BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

GRAD LIVNO

GRADONACELNIK

Broj: 02-24-2066/21
Datum: 22.07.2021.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nalelima lokalne samouprave Federacije BiH (,,SluZbene
novine FBiH,,broj 49/06 i 51/09), &lanka 10. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 32/17), ¢lanka 10. Uredbe o izradi
strateSkih dokumenata (Sluzbene novine FBiH", broj 74/19), te ¢lanka 116. Statuta Opéine
Livno (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Livno®, broj 5/08), a u vezi s Privremenom Statutarnom
Odlukom (,,Sluzbeni glasnik Grada Livno“, broj 2/18) i Odluke o pristupanju izradi
Strategije Grada Livna br.02-24-1-1566/21, Gradonagelnik donosi

RJESENJE
o uspostavi Razvojnog tima Grada Livna
Clanak 1.

Ovim rjeSenjem formira se Razvojni tim Grada Livna (u daljem tekstu:Razvojni tim), kao
operativno i koordinacijsko tijelo zaduZeno za vodenje procesa izrade Strategije razvoja
Grada Livna za period 2021.-2027.godine (u daljem tekstu: Strategija razvoja), te predstavlja
vezu s ostalim sudionicima u procesu.

Clanovi Razvojnog tima ¢e takoder biti i dio sektorskih/tematskih i konzultativnih radnih
tijela.

Clanak 2.

Zadatak Razvojnog Tima je izraditi nacrt i prijedlog Strategije razvoja Grada Livna za period
2021.-2027.godine na temelju analize aktualnih dokumenata: Integrirane Strategije razvoja
Op¢ine Livno 2014-2023 kao i svih drugih razvojnih dokumenata Grada Livna, HBZ i visih
razina, te buduéih potreba Grada Livna.

Clanak 3.
U Razvojni tim Grada Livna za izradu Strategije razvoja Grada Livna 2021-2027 imenuju se:

Ivana Markov, koordinator
Hana Milak, &lan

Ivana Miskovié, ¢lan
Andelka KneZevi¢, ¢lan
Anita Cavar, ¢lan
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6. Drazena DzZeko, ¢lan
7. Marija Maganjié, ¢lan
8. Jozo Dali¢, ¢lan

9. Sasa Grabovac, ¢lan

10. August Orlovié, ¢lan
11. Fikret Sitnié, ¢lan

12. Monika Mihaljevi¢,¢lan
13. Marin Mamuza, ¢lan
14. Mate Omazié, ¢lan

15. Marijana Celar, ¢lan

16. Ivanka Karaula, ¢lan
17. Filip Mili¢, ¢lan

18. Ljiljana Marelja, ¢lan
19. Mira Gotovac, ¢lan

20. Bozidar Kasalo, ¢lan
21. Pavo Duvnjak, ¢lan

22. Ana Zoraja, ¢lan

23. Nikica Konta, ¢lan

Clanak 4.

Koordinator Razvojnog tima je Ivana Markov, Stru¢ni savjetnik za planiranje, programiranje
1 provedbu iz SluZbe za gospodarstvo, inspekcijske poslove, razvoj i investicije Grada Livna.

Imenovana se uz stalnu podrsku Razvojnog tima, obvezuje obavljati sve potrebne zadatke na
realizaciji planiranih aktivnosti, a posebno organizirati, usmjeravati i koordinirati redovne
sastanke Razvojnog tima.

Razvojni tim ¢e raditi uz konzultacije i podrsku Gradonalelnika, konzultanta za izradu
Strategije razvoja te svu potrebnu pomo¢ Pomoc¢nika gradonadelnika, $efova ustrojbenih
Jedinica kao i tehni¢ku i administrativnu podrsku organa uprave.

Clanak 5.

Rad Razvojnog tima se temelji na medusobnom povjerenju i suradnji, partnerstvu, aktivnom
sudjelovanju, odgovornosti te postivanja ravnopravnosti spolova.

Clanak 6.

Gradonacelnik ¢e shodno propisima imenovati dodatna sektorska/tematska ili konzultativna
radna tijela, koja ¢e imati svoje koordinatore i dostavljati zavr$nu informaciju i podatke
Koordinatoru Razvojnog tima, kao i druga tijela potrebna za podrsku cijelom procesu
strateSkog planiranja, te u slu¢aju potrebe donositi izmjene i dopune ovog Rjesenja, a vezano
za ¢lanstvo i proces.



Clanak 7.

Sredstva potrebna za realizaciju ovog RjeSenja su osigurana u proracunu, pod stavkom 614
311 Izrada Strategije razvoja Grada Livna 2021.-2027., o ¢emu Gradonadelnik donosi
poseban akt.

Clanak 8.

U okviru procesa izrade Strategije razvoja, Razvojni tim ima sljedeée zadatke:

1.Priprema i organizira proces izrade Strategije razvoja Grada Livna:

1.1. Identificira i ukljucuje lokalne aktere, provodi analizu stanja, potice sudjelovanje
1 ukljucivanje lokalnih aktera u proces planiranja (javni sektor, obrazovne institucije,
akademska zajednica, NVO, dijaspora, mladi, gospodarski sektor, MZ, ugrozene
kategorije stanovnistva i svi drugi koji mogu doprinijeti kvalitetnom procesu izrade
Strategije razvoja);

1.2. Formira Partnersku grupu za razvoj Grada, organizira i priprema njene sastanke i
priprema izvje$¢a sa sastanaka.

2. Izraduje strateSku platformu: analizu stanja, SWOT analizu, strateske fokuse i stratedke

ciljeve:

2.1.Prikuplja i obraduje podatke neophodne za izradu analize stanja u suradnji s
relevantnim tijelima i osobama;

2.2. Izraduje analizu stanja u suradnji s relevantnim akterima;

2.3. Prezentira nacrt analize stanja Partnerskoj grupi za razvoj, prikuplja povratne
informacije i finalizira analizu na temelju preporuka Partnerske grupe;

2.4. Organizira i potiCe participatorni proces definiranja strateske platforme razvoja i
strateskih ciljeva.

3. Definira prioritete i mjere:

3.1. Razvojni tim predlaZe, a Gradonadelnik odobrava, odabir tri &lana Gradskog tima
koji ¢e koordinirati i voditi rad tematskih radnih tijela i odredivanje prioriteta i mjera
u podru¢ju ekonomskog razvoja, drustvenog razvoja te zastite okolisa u skladu s
regulatornim i metodoloskim okvirom za planiranje razvoja;

3.2. Na temelju prethodne analize lokalnih aktera, preko koordinatora tematskih
radnih tijela, uspostavlja tematska radna tijela, osiguravaju¢i sudjelovanje relevantnih
strucnjaka iz danog sektora, predstavnika javnog, privatnog, civilnog sektora te svi
drugih koji mogu doprinijeti kvalitetnom procesu definiranja prioriteta i mjera;



3.3.Koordinira radom tematskih radnih tijela preko njihovih koordinatora te osigurava
provodenje sveukupnog procesa definiranja prioriteta i mjera ukljudujuéi:

-Definiranje tematskih prioriteta,

-Definiranje mjera u okviru danih prioriteta,

-Pripremu strateskih projekata,

-Utvrdivanje prioriteta u danom sektoru,

-Definiranje indikatora za praéenje ostvarivanja prioriteta i mjera.

3.4.Po potrebi, preko koordinatora tematskih radnih tijela, organizira ad hoc fokus
grupe s relevantnim akterima o specifiénim pitanjima od znafaja za definiranje
razvojnih prioriteta (npr. s poduzetnicima, inovatorima, sportaima, ranjivim
skupinama i sl.);

3.5. Osigurava kontinuirano medusobno uskladivanje prioriteta u skladu s nacelima
integriranog planiranja razvoja, ukljucujuéi i uskladivanje strateskih prioriteta s
prostornim planom Grada.

4. Izraduje operativni dio integrirane strategije razvoja Grada Livna:

4.1. Priprema indikativni financijski okvir za razdoblje vazenja strateskih
dokumenata, vodeéi raduna o medusobnoj povezanosti i koordinaciji ciljeva, prioriteta
i mjera, kao i identifikaciji rizika u implementaciji i plana za otklanjanje rizika;

4.2.0Osigurava horizontalnu i vertikalnu koordinaciju razvojnih dokumenata (razvojni
dokumenti visih razina vlasti, okvirni viSegodidnji i godisnji financijski plan Grada,
plan kapitalnih investicija i sl.);

4.3.Sudjeluje u pripremi indikativnih financijskih planova, osiguravajuéi horizontalnu
i vertikalnu koordinaciju,

4.4. Izraduje plan razvoja organizacijskih i ljudskih kapaciteta za implementaciju
strategije

5. Priprema Nacrt integrirane Strategije razvoja Grada Livna 2021.-2027:

5.1. Po izradi prvog Nacrta Strategije razvoja, organizira sastanak Partnerske grupe za
razvoj, prezentira nacrt i finalizira ga u skladu s preporukama Partnerske grupe,
organizira javni uvid, te ga upuéuje Gradonadelniku i Gradskom vijeéu.



6. Definira okvir za provedbu, pracenje, izvje$¢ivanje, aZzuriranje i evaluaciju Strategije
razvoja i strateSkih dokumenata.

Clanak 9.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Grada Livna, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Livna.
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1. Svim ¢lanovima Razvojnog tima
@ Materijali gradonacelnika
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