SLUZBENI GLASNIK

OPCINA LIVNO - Opéinsko vijeée i Opéinski nacelnik

Broj - 1/16

Livno, 29. veljace 2016. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 49/06 i 15/02), Zakona o
obveznim odnosima Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* br. 2/92, 13/93, 13/94 i 29/03)
i ¢l 22. 1 116. Statuta Opéine Livno (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Livno®, broj 5/08) Opcinsko vijece
Livno, na 35.sjednici odrzanoj 03.veljace 2016.
godine, donosi

ODLUKU
o najmu stanova kojima raspolaze Op¢ina
Livno

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuju se uvjeti, postupak i
kriteriji za davanje u najam stanova na kojima Op¢ina
Livno ima pravo raspolaganja (u daljem tekstu:
Op¢ina).

Clanak 2.
Stanovi na kojima Opéina Livno ima pravo
raspolaganja, u smislu ove Odluke, smatraju se
stanovi:
- uvlasniStvu Op¢ine po bilo kojem osnovu
- stavljeni na raspolaganje Op¢ini po osnovu
pozitivnih propisa

II. PRAVO I NACIN DODJELE STANA U
NAJAM

Clanak 3.
Pravo na dodjelu stana u najam, prema odredbama
ove Odluke imaju:

a) Gradani koji prije podnoSenja zahtjeva za
dodjelu stana u najam imaju prebivaliSte na
podruc¢ju Opé¢ine Livno neprekidno najmanje
10 godina, a nemaju rijeSeno stambeno
pitanje niti su u mogucénosti rijesiti ga.

b) ZaStiCeni najmoprimci - osobe koje su
korisnici stanova u vlasni§tvu Opcéine koje
koriste na osnovu: trajnog rjeSenja o dodjeli
stana na korisStenje, ugovora o koriStenju, kao
nositelji stanarskog prava i ¢lanovi njihovih
obitelji, a do donoSenja ove Odluke na drugi
nacin nisu rijesili svoje stambeno pitanje,

odnosno nisu otkupili stanove u predvidenim
rokovima.

c) Zateceni korisnici stanova - koje koriste bez
trajnog akta o dodjeli, u koje su uselili
bespravno, a do dana donoSenja ove Odluke
nisu rijeSili stambeno pitanje, niti su u
mogucnosti rijesiti ga.

Clanak 4.
Uvjete za dodjelu stana u najam ne moze ostvariti:

1. osoba koja nema prebivaliSte u op¢ini Livno
najmanje 10 godina

2. osoba koja se dovela u nepovoljan stambeni
status prodajom ili darivanjem obiteljske kuce
ili stana, kao i ¢lanovi obitelji, odnosno osoba
s kojom Zivi

3. osoba koja je otkupila ili otudila stan
sukladno Zakonu o prodaji stanova na kojima
postoji stanarsko pravo, kao i ¢lanovi obitelji,
odnosno osoba s kojom Zivi

4. osoba koja ima u vlasniStvu ili suvlasni$tvu
useljiv stan ili kuéu, kao i €lanovi obitelji,
odnosno osoba s kojom Zivi

5. osoba koja ima bespravno sagraden stambeni
objekt, neuplanjen stambeni objekt, nadzidan
stan, fakticno ili vanknjizno vlasnistvo ili
suvlasniStvo na useljivu stanu ili kuéi, kao i
¢lanovi obitelji ili osoba s kojom Zivi.

Uvjeti iz gornjih stavaka moraju biti zadovoljeni
kumulativno.

Clanak 5.
Stanovi kojima raspolaZze Op¢ina Livno daju se u
najam:
a) Osobama iz ¢lanka 3.a) nakon raspisanog i
provedenog Javnog oglasa po osnovu mjerila
i kriterija za dodjelu stana u najam
b) Osobama iz clanka 3.b) pozivom za
zaklju€enje ugovora o najmu
c) Osobama iz Cclanka 3.c) pozivom za
podnoSenje ~ Zahtjeva za  legalizaciju
stanovanja i zaklju¢enja ugovora o najmu.

III. OGLAS ZA DODJELU STANOVA U
NAJAM
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Clanak 6.

Predmetom Javnog oglasa o dodjeli stanova u najam,
mogu biti samo stanovi slobodni od stvari i osoba, na
kojima Op¢ina Livno ima pravo raspolaganja po bilo
kojem pravnom osnovu.

Postupak dodjele, broj stanova i nadlezna tijela za
raspisivanje i provedbu Javnog oglasa o dodjeli u
najam stanova definirat ¢e se posebnom Odlukom.

IV. MJERILA 1 KRITERLJI ZA DODJELU
STANA U NAJAM PUTEM JAVNOG OGLASA

Clanak 7.
Mjerila i kriteriji za osobe koji se vrednuju i
izraZavaju u bodovima su:
- stambeni status
- socijalno zdravstveni status
-vrijeme prebivaliSta na teritoriji Op¢ine Livno
- sudjelovanje u Domovinskom ratu

Clanak 8.
- Stambeni status
Prema stambenom statusu podnositelja zahtjeva
utvrduju se bodovi:

- podstanar kod pravne ili fizicke
OSODE....cuveiieiriiiiieeeneeee e 15 bodova
- stanovanje s roditeljima ili supruZnikovim
roditeljima ..o 10 bodova
- stanovanje u neodgovaraju¢em stanu u vlasniStvu
roditelja ili supruznikovih
roditelja......coeveeniiniiiiienieeee 5 bodova.
Clanak 9.

- Socijalno zdravstveni status

Socijalno zdravstveni status podnositelja zahtjeva
utvrduje se prema visini primanja, broju clanova
kucéanstva, nesposobnosti za rad te mentalnog ili
tjelesnog oStecenja.

- Visina primanja

Podnositelju zahtjeva utvrduju se bodovi prema
ukupnim prosjeCnim mjeseénim neto primanjima
obiteljskog kucanstva, ostvarenim u godini koja
prethodi godini podnoSenja zahtjeva i to:

- za primanja do 50% prosje¢ne mjesecne neto place
isplacene u privredi Federacije BiH u prethodnoj
Jo00T0 11 1| RO 10 bodova.

- Broj ¢lanova obiteljskog kuéanstva

Za svakog odraslog ¢lana kucanstva, ukljucujuéi i
podnositelja zahtjeva dodaje se ..... 2 boda.

Za svakog maloljetnog ¢lana kucéanstva dodjeljuje se
................................... 3 boda.

- Nesposobnost za rad-mentalno ili tjelesno oSte¢enje
Na osnovu opée nesposobnosti za rad podnositelja
zahtjeva ili punoljetnog Clana kucanstva utvrdene na
osnovu rjeSenja nadleznog organa, podnositelju
zahtjeva pripada 10 bodova.

Na osnovu mentalnog ili tjelesnog oStecenja
malodobnog ¢lana kucanstva podnositelja zahtjeva,
utvrdenog  nalazom i  miSljenjem  vjeStaka,
podnositelju zahtjeva pripada 10 bodova.

Clanak 10.
- Vrijeme prebivaliSta podnositelja zahtjeva na
teritoriji Op¢ine Livno
Za svaku godinu neprekidnog prebivaliSta na teritoriji
Op¢ine Livno, podnositelju zahtjeva pripada:
................. 1 bod, a najviSe 20 bodova.

Clanak 11.
- Sudjelovanje u Domovinskom ratu
Podnositelju zahtjeva za svaki mjesec sudjelovanja u
ratu pripada ....... 0,5 bodova.
Clanovi obitelji poginulih i umrlih pripadnika HVO-a

-obitelji poginulog pripadnika HVO-a pripada.........
30 bodova.

- obitelji umrlog
pripada................ 15 bodova.
Ratni vojni invalidi

Po osnovu stupnja invalidnosti podnositelju zahtjeva
koji je vojni invalid pripadaju sljedec¢i bodovi:

- I grupa, 1. Stupanj - (RVI 100%) .....23 boda

pripadnika HVO-a

-1 grupa (RVI 100%) .......cocveeneeneee. 20 bodova

-III grupa (RVI90%) ....ccvvouvveeenneee. 18 bodova

-IV grupa (RVI 80%) ......cccccouveeuenee 16 bodova
-V grupa (RVI70%) ....covvevueennene 14 bodova

-VI grupa (RVI60%) ....cccceeueenenne. 12 bodova
-VII grupa (RVIS0%) .......cocueeueee. 10 bodova
-VIII grupa (RVI40%) ....cccevveeueennnen. 8 bodova
-IX grupa (RVI30%) ..c.oovvvervenienns 6 bodova
-X grupa (RVI20%) ....ccccoovevvvrueennens 4 boda.

V.POZIV ZA ZAKLJUCENJE UGOVORA O
NAJMU

Clanak 12.

Pismeni poziv za zakljucenje ugovora o najmu stana,
korisniku stana iz cClanka 3.b) (zaSti¢enom
najmoprimcu) upucuje nadlezna Sluzba, a ugovor o
najmu stana se zakljucuje u roku od 60 dana od dana
prijema pismenog poziva.

Iznimno, rok moZe biti dulji ali najviSe 90 dana,
ukoliko strana iz objektivnih okolnosti nije bila u
mogucnosti odgovoriti na poziv za zakljucenje
ugovora o najmu (posao u inozemstvu, lijeenje,
Skolovanje i sl.) §to ¢e dodatno potkrijepiti potrebnom
dokumentacijom i dokazima.

Clanak 13.
Ukoliko korisnik stana ne odgovori na upuceni poziv
za zakljucenje ugovora o najmu od strane SluZzbe, ne
Zeli da zaklju€i ugovor o najmu stana u rokovima
navedenim u C¢lanku 12., ili se utvrdi da korisnik
stana, njegov ¢lan kucanstva, odnosno osoba s kojom
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Zivi, ima u vlasniStvu useljiv stan ili kucu, ili na drugi
nacin adekvatno rijeSeno stambeno pitanje, pokrenut
¢e se postupak iseljenja.

VI. POZIV ZA PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA
LEGALIZACIJU STANOVANJA I SKLAPANJA
UGOVORA O NAJMU

Clanak 14.
Zatecenom bespravnom korisniku stana iz ¢lanka 3.c.,
nadlezna SluZba uputit ¢e pisani poziv za podnoSenje
Zahtjeva za legalizaciju stanovanja i sklapanja
ugovora o najmu. U roku 60 dana od primitka poziva
duZan je odgovoriti podnoSenjem Zahtjeva, zajedno sa
dostavom sljedecih isprava i dokumenata:

1. Izjava o trenutnim uvjetima 1 okolnostima
stanovanja

2. Ovjerena Ku¢na lista

3. Uvjerenje o kretanju prebivaliSta unazad 10
godina od dana primitka poziva

4. Uvjerenje zemljiSno - knjiznog ureda Opcinskog
suda u Livnu, o vlasniStvu nekretnina za korisnika
stana i ostale ¢lanovi ku¢anstva

5. Vlastoruéno potpisana izjava korisnika stana,
dana  pod materijalnom i kaznenom
odgovornos$cu, da on i ¢lanovi njegova kucéanstva
nemaju u vlasnistvu i suvlasniStvu useljiv stan ili
kucu na teritoriji BiH i u inozemstvu.

6. Vlastoru¢no potpisana izjava korisnika stana,
dana  pod  materijalnom i  kaznenom
odgovornos$¢u, da on i ¢lanovi njegova kucanstva
ne posjeduju bespravno sagraden, neuplanjen,ili
nadzidan stambeni objekt, odnosno nisu fakti¢ni
ili vanjknjizni vlasnici ili suvlasnici na kuéi ili
stanu.

7. Vlastoruéno potpisana izjava korisnika stana,
dana  pod materijalnom i kaznenom
odgovornos$¢u, da on i ¢lanovi njegova kucanstva
nisu otkupili stan po odredbama Zakona o prodaji
stanova na kojima postoji stanarsko pravo, ili isti
otudili.

Iznimno, rok za podnoSenje zahtjeva i dostavu
dokumentacije na upuceni poziv moZe biti i dulji ali
najviSe 90 dana, ukoliko korisnik iz objektivnih
okolnosti nije bio u moguénosti podnijeti zahtjev za
legalizaciju stanovanja i zakljucenje ugovora o najmu
(posao u inozemstvu, lije¢enje, Skolovanje 1 sl.) Sto ¢e
dodatno potkrijepiti potrebnom dokumentacijom i
dokazima.

Clanak 15.
Nakon S§to zateCeni bespravni korisnik stana, po
upucenom pozivu podnese Zahtjev u naznaenom
roku zajedno sa traZzenom dokumentacijom iz ¢lanka
14., temeljem koje se utvrdi da ispunjava uvjete iz

clanka 4. ove Odluke, nadleZzna Sluzba ¢e donijeti
Zakljucak o sklapanju Ugovora o najmu stana.

Clanak 16.
Ukoliko bespravni korisnik stana ne podnese zahtjev
po upuéenom pozivu u ostavljenom roku, dostavi
nepotpunu dokumentaciju, ili se po dostavljenoj
dokumentaciji utvrdi da ne ispunjava uvjete za
dodjelu stana u najam sukladno ¢lanku 4. ove Odluke,
pokrenut ¢e se postupak iseljenja.

VII. POSTUPAK DODJELE STANOVA U
NAJAM POSTOJECIM KORISNICIMA
STANOVA (zaSticeni najmoprimci i zateCeni
bespravni Kkorisnici stanova)

Clanak 17.
Za korisnike stanova iz ¢lanka 3.b) i 3.c), koji u
ostavljenom roku po pozivu odgovore na isti, odnosno
podnesu zahtjev za legalizaciju stanovanja i sklapanja
ugovora O najmu, zajedno sa  traZenom
dokumentacijom, te se utvrdi da ispunjavaju uvjete za
dodjelu stana u najam, SluZba ¢e donijeti Zakljucak o
sklapanju ugovora o najmu stana.
Ugovorom o najmu stana biti ¢e regulirana sva
medusobna prava 1 obaveze najmodavca i
najmoprimca a potpisuje ga opcinski Nacelnik,
odnosno osoba koju ovlasti, i najmoprimac.
Ugovor o najmu stana moze se zakljuciti na odredeno
i neodredeno vrijeme ali najmanje u trajanju od jedne
(1) godine.

VIII. NAJAMNINA

Clanak 18.
Cijena najma za stanove koji budu dodjeljivani po
osnovi provedenog Javnog oglasa odreduje se u
iznosu od 1.80 KM po metru kvadratnome,
Najamnina za korisnike stanova iz ¢lanka 3.b) i 3.c)
odreduje se u iznosu 0,60 KM po metru kvadratnom.
Iznimno, za osobe koji su korisnici stanova iz ¢lana
3.b) i 3.c) Odluke, a koji spadaju u kategoriju
socijalnih slu€ajeva, najamna cijenu po metru
kvadratnom iznosi 0,20 KM, uz prethodno predo¢enu
dokumentaciju Centra za socijalni rad.
Najamnina iz prethodnih stavaka placa se putem Ziro-
racuna i izvorni je prihod Op¢ine Livno.

IX. PRAVA I OBVEZE NAJMODAVCA 1
NAJMOPRIMCA

Clanak 19.
Najmodavac predaje najmoprimcu stan u zateCenom
stanju o ¢emu se sacinjava zapisnik o primopredaji
stana.
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Clanak 20.
Najmoprimac je duZan placati najamninu i druge
troSkove tekufeg odrZavanja stana i zajednickih
dijelova i uredaja zgrade.
Najmoprimac je duzan Cuvati stan od oStecenja, a isto
tako ne smije vrSiti prepravke u stanu
bez suglasnosti najmodavca, te je odgovoran za Stetu
koju on ili korisnici stana prouzro¢e u stanu ili
zajednickim dijelovima i uredajima zgrade.
Najmoprimac ima pravo na refundaciju troskova,
nastalih zbog nuZnih i hitnih popravaka u stanu.

Clanak 21.
Najmoprimac ima pravo upotrebe zajednickih
dijelova i uredaja zgrade, te pravo koriStenja zemljiSta
koje sluZzi zgradi.

Clanak 22.
Najmoprimac je duZan nakon prestanka najma stana
predati najmodavcu stan u ispravhom stanju, uz
obavezu sacinjavanja zapisnika o primopredaji.

X. PRESTANAK UGOVORA O NAJMU STANA

Clanak 23.
Ugovor o najmu stana prestaje:
- po sili zakona
- po osnovu sporazuma ili otkaza 1
- po osnovu raskida.

Clanak 24.
Ugovor o najmu stana prestaje po sili zakona ako:

- najmoprimac ili drugi ¢lan kucéanstva, odnosno
osoba s kojom Zivi, stekne u vlasniStvo kucu,
stan ili na drugi nacin rije§i svoje stambeno
pitanje, duZan je iseliti se iz stana i predati ga na
raspolaganje najmodavcu.

- se zgrada ili dio nje, u kojoj se nalazi stan mora
rusiti na osnovu pravomo¢ne odluke nadleznog
tijela.

Ugovor o najmu stana zakljuCen na neodredeno
vrijeme prestaje sporazumom ili po osnovu otkaza.

Clanak 25.
Najmodavac moze otkazati ugovor o najmu ukoliko
najmoprimac stan koristi suprotno
ugovoru o najmu, a naro€ito ako najmoprimac:
- redovito ne placa najamninu i druge obveze
- stan ili dio stana daje u podnajam
- ometa druge korisnike stana
- stan ne koristi za stanovanje
- u drugim sluc¢ajevima koji su utvrdeni u Zakonu o
obveznim odnosima.

Clanak 26.
Najmodavac ne moZe otkazati ugovor o0 najmu
ukoliko korisniku stana ne odredi rok od 30 dana za
otklanjanje razloga za otkaz.
Otkaz ugovora o najmu stana daje u pisanoj formi.
Otkazni rok traje najmanje dva mjeseca.
Ukoliko najmoprimac ne iseli iz stana u otkaznom
roku, najmodavac podnosi tuzbu nadleZznom sudu za
iseljenje najmoprimca.

Clanak 27.

Najmodavac moZe raskinuti ugovor o najmu ako:

- najmoprimac ili drugi korisnik stana ne otkloni
razloge iz ¢lanka 25. ove Odluke

- najmoprimac vr§i prepravke u stanu i zajedni¢kim
dijelovima i uredajima zgrade bez suglasnosti
najmodavca.

Najmodavac raskida ugovor u pisanoj formi sa rokom

iseljenja od najmanje 15 dana.

XI. PROMJENA UGOVORNIH STRANA

Clanak 28.

U slucaju smrti najmoprimca, prava i duznosti prelaze
na supruznika, a ako supruZnika nema, na dijete koje
je sa njim koristilo stan ili drugog korisnika stana koji
je naveden u ugovoru o najmu.

Rok za postizanje sporazuma o tome tko preuzima
prava i obaveze iz ugovora o najmu je 90 dana od
smrti najmoprimca. Ako se ne postigne sporazum
najmodavac Ce traziti njihovo iseljenje iz stana.

XII. OBNOVA UGOVORA NA ODREDENO
VRIJEME

Clanak 29.

Ugovor o najmu, zakljuen na odredeno vrijeme,
prestaje istekom vremena na koje je zakljucen.
Ugovor o najmu, sklopljen na odredeno vrijeme,
smatra se preSutno obnovljenim, na isto vrijeme
trajanja, ukoliko u vremenu od 30 dana nakon isteka
ugovorenog roka nijedna strana u pismenoj formi ne
obavijesti drugu da Zeli produZenje ugovora.

Clanak 30.
Ako najmodavac Zeli produZiti ugovor, on je duZan o
tome obavijestiti najmoprimca 30 dana prije isteka
ugovora, a najmodavac je duZan da se izjasni u roku
od 15 dana od dana prijema obavijesti o tome da li
prihvaca ili ne prihvaca produZenje ugovora o najmu,
u suprotnom mu istekom ugovora prestaje najam.

XIII. PODNAJAM STANA ILI DIJELA STANA

Clanak 31.
Najmoprimac ne moZe dati u podnajam stan potpuno
ili djelomicno, te isti je razlog za otkaz ugovora o
najmu.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Odredbe ove Odluke ne odnose se na korisnike
stanova protiv kojih je ve¢ zapocet postupak iseljenja
ili se vodi sudski spor.

Clanak 33.

Korisnici stanova iz ¢lanaka 3.b) i 3.c) (zaSticeni
najmoprimci i zateCeni bespravni korisnici) ove
Odluke mogu u roku od 3 mjeseca, od dana
zakljucenja ugovora o najmu stana na neodredeno
vrijeme, podnijeti zahtjev za otkup stana u skladu sa
Zakonom o vracanju, dodjeli i prodaji stanova
Federacije BiH i Odluci o dodjeli i prodaji stanova na
kojima Op¢ina Livno ima pravo davatelja stana na
koristenje.

Protekom roka od tri (3) mjeseca, nepodnoSenjem
zahtjeva za kupovinu stana, Kkorisnik trajno gubi
pravo na otkup stana.

Clanak 34.
Sve poslove evidencije stanova, administrativne i
pravne poslove u vezi upravljanja, raspolaganja i
najma stanova, obavlja SluZzba =za graditeljstvo,
prostorno uredenje i stambeno komunalne poslove.

Clanak 35.
Odredbe ove Odluke primjenjuju se do donoSenja
Zupanijskog Zakona kojim se regulira najam stanova.

Clanak 36.
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom
primjenjuju se opée odredbe o najmu stanova
sukladno Zakonu o obveznim odnosima Federacije
BiH i odredbe Zakona o preuzimanju Zakona o
stambenim odnosima Federacije BiH.

Clanak 37.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Opéine Livno i objavit e se u
»sluzbenom glasniku Op¢ine Livno®.

Op¢ina Livno

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-3221/15
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Sead Hadzijahi¢

Na temelju ¢lanka 8. stavka 3. al. 16. Zakona o
nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine Federacije BiH*, br. 49/06
i 51/09), clanka 40. Zakona o Sportu (,,Narodne
novine HBZ, broj 3/98) i ¢lanka 22. tocke 25. Statuta
Op¢ine Livno (,,SI. glasnik Op¢ine Livno®, broj 5/08)

Op¢insko vije¢e Livno, na 35.sjednici odrzanoj
03.veljace 2016.godine, donosi

ODLUKU
o planu raspodjele nov¢anih sredstava za sport
i sportsku infrastrukturu u 2016.godini

Clanak 1.

Proracunska sredstva za sport predvidena u
iznosu 230.000,00 KM za 2016.godinu raspodijelit ¢e
se za sportsku infrastrukturu i na korisnike sredstava
kako slijedi:

R.br. | Korisnik sredstava Iznos
sredstava KM
1. Sportska infrastruktura 51.000,00
2. NK Troglav 1918 Livno 54.000,00
3. NK Kames$nica Podhum 30.000,00
4. NK Junak Srdevici 5.000,00
5. MKK Livno 18.000,00
6. ZKK Livno 12.000,00
7. MNK Seljak 14.000,00
8. Taekwondo klub Magone 14.000,00
9, ZOK Troglav 10.500,00
10. Aero klub Livno 1.000,00
11. Planinarsko drustvo Cincar 1.000,00
12. Planinarsko drustvo 1.000,00
Kamesnica
13. Kick boxing klub 2.500,00
Dragovoljac
14. Kick boxing klub Golden 2.500,00
Glory
15. Plesni klub Paganini 2.000,00
16. Ski klub Livno 1.000,00
17. Konjicki klub Livno 1.000,00
18. Biciklisticki klub Livno 1.500,00
19. Sportski streljacki klub 1.500,00
20. | Skolski sport 2.000,00
21. Udruga paraplegicara i 1.000,00
oboljelih od dje¢je paralize
22. Ronilac¢ki klub ,,Busko 500,00
jezero*
23. Stolnoteniski klub ,,Dinara“ 500,00
24, Udruga gradana Dola (liga 500,00
mjesnih zajednica)
25. Sportski plesni centar LDF 1.000,00
Livno
26. Gorska sluZba spaSavanja 1.000,00
Stanica HBZ Livno
UKUPNA SREDSTVA 230.000,00

Clanak 2.
Raspodjela sredstava po ovoj Odluci obavljat ¢e
se mjesecno prema prilivu sredstava.
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Clanak 3.

U slucaju gaSenja klubova, odustajanja od
natjecanja programa i prelaska ili ispadanja u niZi
rang natjecanja sredstva ¢e se raspodijeliti po rangu u
kojem se klub natjece.

Clanak 4.

Korisnici iz ¢lanka 1. Ove Odluke obvezni su do
01.04.2017.godine podnijeti izvjeS¢e o utroSku
proracunskih sredstava izdvojenih sukladno ovoj
Odluci Sluzbi za financije i riznicu Op¢ine Livno.

Clanak 5.

Ovlaséuje se Op¢inski nacelnik da po
podnesenim izvjeS¢ima i planovima rada korisnika
sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke, sukladno izvrSenju
Proracuna, izvrsi raspodjelu sredstava utvrdenih ovom
Odlukom o ¢emu je obvezan izvijestiti Opc¢insko
vijece Livno.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Opéine Livno i objavit e se u
»Sluzbenom glasniku Opéine Livno*.

Op¢ina Livno

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-02-323/16
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead HadZijahié
Na temelju clanka 22.to¢ka 7. i c¢lanka 104.
Statuta Op¢ine Livno (,,SI. glasnik Op¢ine Livno®,
broj 5/08) Op¢insko vije¢e Livno, na 35.sjednici
odrZanoj 03.veljac¢e 2016.godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli prostora u zakup

Clanak 1.

Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10,
Livno, daje se u zakup poslovni uredski prostor koji
se nalazi u zgradi (zgrada bivSeg ,StoZera®)
sagradenoj na k.c.261/1, zk.ul.br. 1970, k.o. Livno,
Ulica S.S.Kranjcevi¢a, Livno. Povr§ina poslovnog
prostora koja se daje u zakup iznosi 500 m”.

Clanak 2.

Poslovni prostor daje se u zakupni odnos u
trajanju od 5 godine od dana zakljucivanja ugovora,
uz mogucnost produljenja ugovora, uz naknadu
sukladno Odluci o utvrdivanju cijena zakupnine za
poslovne prostore na podrucju opéine Livno (,,Sl.
glasnik Op¢ine Livno®, izv.br. 6/95).

Clanak 3.

Zakljucenje ugovora o zakupu provest ¢e Sluzba
za graditeljstvo, prostorno uredenje i stambeno-
komunalne poslove Op¢ine Livno kojim ¢e regulirati i
sva ostala pitanja vezano za realizaciju ugovora.

Clanak 4.
Sva nuZna ulaganja u poslovni prostor izvr§ena
od strane zakupoprimatelja priznat ¢e se i ukljuciti u
zakupninu.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Livno i objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Op¢ine Livno*.

Op¢ina Livno

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-263/16
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead HadZijahi¢

Na temelju ¢lanka 22. tocke 32. Statuta Opcine

Livno (,,S1. glasnik Op¢ine Livno®, broj 5/08) i ¢lanka

58. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Livno-

Procis¢eni tekst (,,SI. glasnik Opéine Livno®, broj

5/12) Op¢insko vije¢e Livno, na 35.sjednici odrZanoj
03.veljace 2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Usvaja se Izvjesée o izvrSenju Programa rada
Op¢inskog vijeca Livno za 2015.godinu.

IL.
Izvjesée o izvrSenju Programa rada Opéinskog
vijea Livno za 2015.godinu je sastavni dio ovog
zakljucka.

I11.

Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Livno i objavit ¢e se u
»dluzbenom glasniku Opéine Livno* s IzvjeSéem o
izvr§enju Programa rada Opcinskog vije¢a Livno za
2015.godinu.

Op¢ina Livno

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-02-154/16
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead Hadzijahi¢
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Temeljem clanka 58. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Livno-Procis¢eni tekst (,,SI. glasnik
Op¢ine Livno®, broj 5/12) i Programa rada Op¢inskog
vijeca Livno za 2016. godinu (,,SI. glasnik Opc¢ine
Livno®, broj 10/15) Kolegij Op¢inskog vijeca podnosi
Op¢inskom vijec¢u

IZVJESCE
0 IZVRSENJU PROGRAMA RADA
OPCINSKOG VIJECA LIVNO
ZA 2015. GODINU

Op¢insko vije¢e Livno (u daljnjem tekstu:
Vijece) je, temeljem clanka 56.Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a Livno-ProciSéeni tekst, donijelo
svoj Program rada za 2016.godinu na 34. (godisnjoj)
sjednici odrzanoj 22. prosinca 2015.godine.

Programom rada planirani su zadaci Vijeca u
2016.godini, nositelji zadaca i tromjesecni raspored
izvrSenja. IzvjeS¢e o izvrSenju Programa rada za
2015.godinu planirano je za prvo tromjesecje 2016.
godine.

Kolegij je odlucio da se predmetno izvjesce izradi
na nacin da se pobroje izvrSeni zadaci planirani
Programom rada u protekloj godini, neizvrSeni zadaci
planirani Programom kao i poslovi koje je Vijece
uradilo a nisu planirani, s izdvojenim dijelom poslova
iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i prometa
nekretnina. U svakom dijelu ovog izvjes¢a navode se
poslovi grupirani po vrstama akata, bez obzira na
redoslijed utvrden Programom rada ili period
njihovog izvrsenja.

A 1. — Poslovi utvrdeni Programom rada izvrseni u
2015.godini

1. Nacrt Programa rada Opc¢inskog vije¢a Livno
za 2016.godinu

2. Nacrt  Proracuna
2016.godinu

3. Nacrt Odluke o izvrSenju Proracuna Opcine
Livno za 2016.godinu

4. Prijedlog Programa rada Op¢inskog vijeca
Livno za 2016.godinu

5. Prijedlog Proracuna Op¢ine Livno za
2016.godinu

6. Prijedlog Odluke o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Livno za 2016.godinu

7. Odluka o utemeljenju i djelokrugu sluzbi za
upravu u opc¢inskom tijelu uprave Opcine
Livno

8. Odluka o naknadi za dodijeljeno i izuzeto
gradevinsko zemljiSte, uredenje gradskog
gradevinskog zemljiSta i utvrdivanju osnovice
za obracun rente (nacrt i prijedlog)

Op¢ine  Livno za

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

26.

27.

Odluka o wusvajanju Regulacijskog plana
,,Rasadnik* Livno

Odluka o provodenju Regulacijskog plana
,,Rasadnik* Livno

Nacrt Odluke o komunalnom redu

Program profesionalnog usavr$avanja
vijenika u Opéinskom vije¢u Livnho za
2015.godinu

Obrada teme Programa profesionalnog
usavrSavanja vijeénika u Opcéinskom vijecu
Livno: ,, V1ste prostorno-planske
dokumentacije, postupak donoSenja‘“

Obrada teme Programa profesionalnog
usavrSavanja vijeénika u Opcéinskom vijecu
Livno: ,,Upravljanje zajednickim dijelovima
zgrada sukladno Zakonu o stvarnim pravima“
Izvjes¢e o izvrSenju Programa rada
Op¢inskog vijeca Livno za 2014.godinu
IzvjeS¢e o izvrSenju Programa rada
Op¢inskog vije¢a Livno za period 01.01. —
30.06. 2015.godine

Izvjes¢éa o radu povjerenstava Opcinskog
vijeca Livno za 2014.godinu

Izvjesée o izvrSenju Proracuna Opéine Livno
za 2014. godinu

IzvjeSée o radu Sluzbe za branitelje Opcine
Livno za 2014.godinu

Izvjes¢e  SluZzbe za  gospodarstvo i
inspekcijske poslove o radu opcinske
inspekcije za 2014. godinu

Izvjes¢e Sluzbe za graditeljstvo, prostorno
uredenje i stambeno-komunalne poslove o
radu komunalnih redara za 2014. godinu
Izvjes¢e o radu  Opéinskog javnog
pravobraniteljstva Livno za 2014.godinu
Izvjes¢a o radu sljede¢ih javnih poduzeca i
ustanova u Op¢ini Livno za 2014.godinu:
Javno poduzece ,,Komunalno* d.o.o.

Javno poduzece L, LI-CISTOCA* d.0.0.

Javno poduzeée ,Radio-televizija Livno*
d.o.o.

Javno poduzece ,,Veterinarska stanica* d.o.o.
Crveni kriz

Gradska ljekarna

Centar za socijalni rad

Narodno sveuciliSte

Djegji vrti¢ ,,Pcelice*

Vatrogasno drustvo

. Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o

izmjenama i dopunama Statuta Gradske
Ljekarne Livno

Zakljuak o usvajanju prijedloga anketnog
lista za ocjenu rada Opcinskog vijeéa u
2015.godinu

Informacija o provedenoj anketi o ocjeni rada
Op¢inskog vijeca Livno za 2014.godinu
Informacija o naplati komunalne naknade
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28. Informacija o  ostvarenim rezultatima 15. Informacija o dostignutom stupnju izgradnje
razminiranja podruc¢ja Op¢ine Livno vodovodnog sustava na podrucju Opcine
29. Informacija o davanju poslovnih prostora u Livno
vlasnistvu Op¢ine Livno na koriStenje 16. Prezentacija moguénosti izgradnje
30. Informacija o stanju kriminaliteta na podrucju termoelektrane  ,.Celebi¢“ i  retencije
Op¢ine Livno za 2014.godinu ,Caprazlije* i donoSenje odgovarajuéih
31. Informacija o stanju kriminaliteta za prvo zakljucaka
polugodiSte 2015.godine na podru¢ju Opcine
Livno C 1. — Neplanirani poslovi izvrSeni u 2015.godini
32. Informacija o maloljetnickoj delinkvenciji i
problemima toksikomanije medu Skolskom 1. Rebalans Proracuna Opéine Livno za
populacijom na podru¢ju odgovornosti PU 2015.godinu
Livno za 2014.godinu 2. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
33. Informacija o stanju javnog reda i mira i raspisivanje javnog poziva za dodjelu
sigurnosti prometa u Opéini Livno za poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drZave
2014.godinu u zakup
34. Informacija o stanju javnog reda i mira u 3. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
Op¢ini Livho za prvo  polugodiste raspisivanje javnog poziva za dodjelu
2015.godine poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drZave
35. Informacija o stanu sigurnosti prometa u u zakup (tri parcele)
Op¢ini Livho za prvo  polugodiste 4. Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o
2015.godine kriterijima, wuvjetima 1 postupku za
financiranje javnih potreba sporta Opcine
B — NeizvrSeni poslovi utvrdeni Programom rada Livno
za 2015.godinu 5. Odluka o planu raspodjele nov€anih sredstava
za sport i sportsku infrastrukturu u 2015.
1. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o godini
komunalnoj naknadi 6. Odluka o pretpostavkama, nacelima i nacinu
2. Odluka o izmjenama Poslovnika o radu izrade Programa kapitalnih investicija Opcine
Op¢inskog vijeca Livno Livno
3. Odluka o radnom vremenu pravnih i fizickih 7. Odluka o usvajanju Programa kapitalnih
osoba iz oblasti trgovine i ugostiteljstva investicija Op¢ine Livno za period 2015-2017
4. Odluka o izmjenama i  dopunama 8. Odluka o izmjeni i dopuni Plana parcelacije u
Urbanisti¢kog plana grada Livna Regulacijskom planu ,,Podvornice-Zgona“
5. Odluka o odredivanju izletiSta Livno
6. Odluka o kategorizaciji izletiSta 9. Odluka o donoSenju Programa uredenja
7. Odluka o izmjeni Statuta Op¢ine Livno gradevinskog ~ zemljiSta na  podrucju
8. Odluka o osnivanju zdravstvenog vije¢a na Regulacijskog plana ,,Rasadnik* Livno
razini Op¢ine Livno 10. Odluka o pristupanju izmjeni Detaljnog plana
9. Strategija za mlade Op¢ine Livno uredenja podrucja ,,STANICA®
10. Informacija o problemima braniteljske 11. Odluka o wusvajanju Plana parcelacije
populacije, planirana s IzvjeS¢em o radu ,Begovaca II“
Sluzbe za branitelje za 2014.godinu koje je 12. Odluka o pristupanju izradi Regulacijskog
usvojeno plana ,Zabrde“ Op¢ina Livno (nacrt i
11. IzvjeS¢a o radu vijea mjesnih zajednica za prijedlog)
2014.godinu 13. Odluka o dopuni Odluke o naknadama
12. Informacija o provedenim aktivnostima na vije¢nika Op¢inskog vije¢a Livno
izradi socijalne karte Opcine 1 pruZanju 14. Odluka o dopuni Odluke o odredivanju javnih
pomo¢i osobama u sluaju  bolesti, parkiraliSta pod naplatom (nacrt i prijedlog)
nezaposlenosti ili smrti ¢lana obitelji te 15. Odluka o izradi katastra zemljiSta na dijelu
smjeStaj  Sticenika u  specijaliziranim podrucja Op¢ine Livno
ustanovama 1 domovima kao i pomo¢i s 16. Odluka o prodaji garaza u naselju
drugih razina ,,Podvornice* Livno
13. Informacija o stanju cestovne infrastrukture 17. Odluka o odredivanju naziva ulice (Avenija
na podrucju Op¢ine Livno dr. Franje Tudmana)
14. Informacija o stanju javne rasvjete na 18. Odluka o razrjeSenju c¢lana Opcinskog

podrucju Op¢ine Livno

izbornog povjerenstva Livno (Ahmet Burek)
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19. Odluka o raspisivanju javnog oglasa za 37. Odluka o provodenju javne rasprave o nacrtu
imenovanje dva ¢lana Opc¢inskog izbornog Proracuna Op¢ine Livno za 2016.godinu
povjerenstva Livno 38. Nacrt Odluke o uvjetima, 1 nacinu
20. Odluka o imenovanju Fikreta Sitni¢a za ¢lana raspolaganja nekretninama u  vlasniStvu

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Opc¢inskog izbornog povjerenstva Opcéine
Livno

Odluka o imenovanju Nikoline Perisa za ¢lana
Opc¢inskog izbornog povjerenstva Opcéine
Livno

Odluka o odobravanju financijske potpore za
podizanje novih viSegodiSnjih nasada 1
jagodicastog 1 bobicastog voca (nacrt i
prijedlog)

Odluka o utvrdivanju sluZbenog naziva
rimokatoli¢kog groblja u Rapovinama

Odluka o izmjeni Odluke o dodjeli i prodaji
stanova na kojima Op¢ina Livno ima pravo
davatelja stana na koriStenje

Odluka o wusvajanju Akcijskog plana
prevencije maloljetnickog prijestupniStva i
primjene alternativnih mjera u Op¢ini Livno
za 2015-2017

Odluka o izgradnji potisnog cjevovoda s
prate¢im objektima na potezu Vojarna-Dobro
Odluka o utvrdivanju javnog interesa u
postupku izvlaStenja nekretnina
(rekonstrukcija raskriZzja na M 15-Gorica ulaz
u Livno i M 15 i M 16-Splitska ulica)

Odluka o izmjeni 1 dopuni Odluke o
koeficijentima i plaéama duZnosnika Opc¢ine
Livno (zamjenik  opcinskog  javnog
pravobranitelja)

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o

utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za
place drZavnih sluZbenika i namjeStenika u
sluzbama za upravu i drugim sluZbama
Jedinstvenog opéinskog organa uprave
Op¢ine Livno (predstojnik Ureda nacelnika)
Odluka o zabrani rada ugostiteljskih objekata
na podru¢ju Opéine Livno za vrijeme
Bozi¢nih blagdana

Odluka 0 organiziranju posebne
organizacijske jedinice u JU Djecji wvrti¢
,,PCéelice” za izvodenje individualno
prilagodenih i  specificno  prilagodenih
programa predskolskog odgoja i obrazovanja
Odluka o imenovanju Renate Maglica za
zamjenika op¢inskog javnog pravobranitelja u
Opc¢inskom javnom pravobraniteljstvu Livno
Odluka o ustupanju na privremeno koriStenje
objekata na lokalitetu Borova Glava

Odluka o dodjeli prostora u zakup (Agenciji
za strana ulaganja Liege)

Odluka o dodjeli prostora u zakup (Gorskoj
sluzbi spaSavanja — Stanica Hercegbosanske
Zupanije Livno)

Odluka o dodjeli prostora u zakup ,,Bosci¢
Group“ d.o.o. Livno

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Op¢ine Livno

Nacrt Odluke o najmu
raspolaze Op¢ina Livno
Zakljucak o usvajanju inicijative za donoSenje
Odluke o utvrdivanju granica naseljenih
mjesta Livno, Zabljak, Rapovine, Suhaca i
Veliki Guber

RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
razgranicenje naseljenih mjesta

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
utvrdivanju granica naseljenih mjesta na
podrucju Opéine Livno

Zakljucak o davanju suglasnosti Op¢inskom
nacelniku za kandidiranje projekata kod
Fondacije za odrzivi razvoj , ODRAZ*
Sarajevo

Zakljuak o davanju suglasnosti Op¢inskom
nacelniku za kandidiranje projekata kod
Medunarodnog fonda za poljoprivredni razvoj
(IFAD)

Zakljuak o davanju suglasnosti Op¢inskom
nacelniku za potpisivanje sporazuma s United
Nations Development Programme — UNDP za
implementaciju projekta ,,Primjena koncepta
ljudske sigurnosti u cilju stabilizacije
zajednica u Kantonu 10*

Zaklju€ak o davanju prethodne suglasnosti na
Odluku o odabiru najpovoljnijih ponuda za
zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
drZave

Zaklju€ak o davanju suglasnosti na Program
rada Javnog poduzeca , Komunalno* d.o.o.
Livno

Zaklju¢ak o davanju prethodne suglasnosti
Upravnom vijeéu Djecjeg vrtica ,Pcelice*
Livno za imenovanje ravnateljice ustanove
Zaklju¢ak o davanju prethodne suglasnosti
Upravnom vije¢u Narodnog sveuciliSta Livno
na imenovanje ravnateljice ustanove
Zakljucak o usvajanju IzvjeS¢a Povjerenstva
za izbor, imenovanja i administrativna pitanja
o provedenom postupku javnog oglasa za
imenovanje dva c¢lana Op¢inskog izbornog
povjerenstva Op¢ine Livno

Zakljuéak o wusvajanju IzvjeS¢a Etickog
povjerenstva za prvo polugodiste 2015.godine
Zaklju¢ak o wusvajanju prijedloga Etickog
povjerenstva o evidenciji nazo¢nosti vije¢nika
na sjednicama Op¢inskog vijeca

Zaklju¢ak o usvajanju IzvjeS¢a Razvojnog
tima Opc¢ine Livno o provedbi Integrirane
strategije razvitka 2014-2023 za 2014.godinu
Zaklju¢ak o inicijativi Vladi i1 Skupstini
Hercegbosanske Zupanije za donoSenje

stanova kojima
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

zakona u oblasti vatrogastva i zaStite od
poZara

Zakljucak o predlaganju Vije¢a ministara BiH
za imenovanje tijela koje vr$i uskladivanje
proizvoda sa  specifikacijom  sukladno
vaze¢im pravilnicima o zastiti poljoprivrednih
proizvoda

Zaklju€ak o dostojanstvenom obiljezavanju
spomena na blajburske Zrtve

Zaklju¢ak o provodenju propisa u oblasti
zaStite dobrobiti Zivotinja 1 izradi strategije u
ovoj oblasti

Informacija o provedbi Zakona o zastiti i
dobrobiti Zivotinja

Informacija o stanju deponije ,,Table*
RjeSenja o razrjeSenjima i imenovanjima
¢lanova povjerenstava Opcinskog vijeca
Livno

RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
provedbu natjecaja i javnih nadmetanja
Op¢ine Livno

RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
dodjelu poljoprivrednog zemljiSta u zakup
RjeSenje o imenovanju Drugostupanjskog
struénog povjerenstva za poslove iz
stambenog djelokruga

Pored razmatranih i donesenih akata, odrZana je
tematska sjednica na temu: ,,Analiza stanja javnog
reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje
mjera prema mjerodavnim tijelima®. Na sjednici su
prezentirane: Informacija o stanju kriminaliteta za

period

sijecanj-listopad 2015.godine na podrucju

Op¢ine Livno i Informacija o stanju sigurnosti na
cestama i javnog reda i mira za deset mjeseci
2015.godine.

C 2. - Iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i

prometa nekretnina doneseni su sljedeci akti:

1.

Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta javnim nadmetanjem u
Gospodarskoj zoni ,,Begovaca“

Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta neposrednom pogodbom Marku
Dalicu iz Priluke

Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta javnim nadmetanjem na podrucju
Regulacijskog plana ,,Podvornice-Zgona* za
izgradnju objekta za kolektivno stanovanje
Odluka o prodaji gradevinskog zemljista
javnim nadmetanjem u naseljenom mjestu
Ljubuncié

Odluka o prodaji gradevinskog zemljista
neposrednom  pogodbom na  podrucju
Regulacijskog plana ,,Podvornice —Zgona* JP
,ELEKTROPRIVREDA HZ H-B* d.d.
Mostar Pogon Livno

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta
javnim nadmetanjem u svrhu izgradnje
gospodarskog objekta na lokalitetu Tribanj
Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta u
naseljenom mjestu Celebi¢

Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta u
k.o0. Zabljak

Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta u
naselju Begovaca

Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta u
naseljenom mjestu Livno neposrednom
pogodbom — Biskupskom ordinarijatu Banja
Luka

Odluka o davanju suglasnosti na zakljucenje
ugovora —  kupoprodaja  neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u gospodarskoj zoni
»Begovaca®“ izmedu Op¢ine Livno i poduzecéa
»B-SPRING* d.o.0. Tomislavgrad

Odluka o prodaji gradevinskog zemljiSta u
naseljenom mjestu Livno na podrucju
Regulacijskog plana ,,Rasadnik*

Odluka o prodaji nekretnine u naseljenom
mjestu Orguz (zadruzni dom)

Odluka o promjeni namjene zemljiSta (k.C.
298/8 k.o. Smricani)

Odluka o promjeni namjene (k.¢. 5/811 k.o.
Livno)

RjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na na
gradevinskom  zemljiStu u  korist JP
,ELEKTROPRIVREDA HZ H-B“ d.d.
Mostar Pogon Livno

RjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na
zemljistu u korist ,,.Livnoputovi““ d.o.o. Livno
RjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na
zemljiStu u korist Samostalne biblioteke
»HadZi Jusuf Livnjak*

RjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na
zemljiStu u korist Frane SamardZi¢a iz Livna
RjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na
zemljiStu u korist Ante Vuka iz Livna
RjeSenje o dodjeli gradevinskog zemljista
Fatimi Dizdar iz Livna

Na 3l.sjednici razmatrano je RjeSenje o
dodjeli gradevinskog zemljista AC Krzelj
d.o.o. Livno i isto nije usvojeno.

U 2015. godini odrZano je deset redovitih, jedna
tematska, godiSnja i dvije sveCane sjednice i to u
povodu Dana obrane Livna i Dana Op¢ine Livno.

Davanjem svecane izjave vije¢nicku duzZnost u
2015.godini preuzeli su vijeénici kojima su dodijeljeni
zamjenski mandati: Darko Jozi¢, Tomislav Cecura,

Tadija

Juki¢ ( na 23.sjednici), Sima Kelava (na

28.sjednici) i Borka Vukadin (na 30.sjednici).

Op¢ina Livno
Op¢éinsko vijece
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Broj: 01-02-154/16
Livno, 22.01.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead Hadzijahi¢

Na temelju ¢l. 22. tocka 26. i 116. stavak 3.
Statuta Op¢ine Livno (,,SI. glasnik Op¢ine Livno®,
broj 5/08) i ¢lanka 110. tocka b) Poslovnika o radu
Opc¢inskog vijeca Livno-Proc€iSc¢eni tekst (,,SI. glasnik
Op¢ine Livno*, broj 5/12) Op¢insko vijece Livno, na

35.sjednici odrzanoj 03.veljace 2016.godine, donosi

ZAKLJUCAK

L.
Usvaja se Indikativni financijski plan projekata
Integrirane  strategije = razvitka 2014-2023 za
2016.godinu.

II.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Opéine Livno i objavit ¢e se u
»luzbenom glasniku Op¢ine Livno®.

Op¢ina Livno

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-02-205/16
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead HadZijahi¢
Na temelju c¢lanka 8.stavak 2. Zakona o
koncesijama (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije, br. 14/03 i 8/08), c¢lanka 22. tocka 26.
Statuta Op¢ine Livno (,,Sl. glasnik Op¢ine Livno®,
broj 5/08) i ¢lanka 110. tocka b) Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Livno-Proc€iSc¢eni tekst (,,S1. glasnik
Op¢ine Livno®, broj 5/12) u predmetu razmatranja
zahtjeva Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva Hercegbosanske Zupanije radi odlucivanja
o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke o
pristupanju provodenja postupka dodjele koncesije za
gospodarska lovista na podru¢ju Opéine Livno,
Opc¢insko vije¢e Livno na 35.sjednici odrZanoj
03.veljace 2016.godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se suglasnost na prijedlog Odluke o
pristupanju provodenja postupka dodjele koncesije za
gospodarska loviSta na podrucju Hercegbosanske
Zupanije pod slijede¢im uvjetima:

- U clanku 3.prijedloga predmetne odluke
razdoblje dodjele koncesije s 20 (dvadeset)
smanjiti na 10 (deset) godina

- U ¢lanak 9.u prvom stavku predmetne odluke
dodati: ,,i zaStita ,,divljih“ konja u suradnji s
ovlastenim pravnim i fizickim osobama
(registrirane pravne i fizicke osobe Cija je
osnovna djelatnost briga i nadzor Zivotinja) u
cijelosti uskladena s Odlukom o zastiti
livanjskih ,,divljih* konja (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Livno*, broj 9/09).

IL.

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o koncesijama
(,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije“, br.
14/03 i 8/08) nadlezno tijelo Hercegbosanske Zupanije
duzno je primjerkom ugovora izvijestiti Op¢inu Livno
o pripadaju¢em dijelu koncesijske naknade Opcini
Livno.

I11.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Livno i objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opéine Livno*.

Op¢ina Livno

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-02-239/16
Livno, 03.02.2016.godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead Hadzijahié
Na temelju ¢lanka 110. tocke a) Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Livno-ProciSc¢eni tekst (,,SI. glasnik
Op¢ine Livno*, broj 5/12) Op¢insko vijeée Livno, na
35.sjednici odrzanoj 03.veljace 2016.godine, donosi

ZAKLJUCAK

L.

ZaduZuje se Op¢inski nacelnik da u Sto kra¢em
roku, putem Sluzbe za op¢u upravu i druStvene
djelatnosti Op¢ine Livno, pripremi 1 Opcinskom
vijeu dostavi na razmatranje odluku kojom de se
definirati jasni kriteriji za raspodjelu sredstava za
sport.

IL.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Opéine Livno i objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opéine Livno*.

Op¢ina Livno

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-02-323/16
Livno, 03.02.2016.godine
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Predsjednik Op¢inskog vijeca
Sead Hadzijahi¢

Na temelju ¢lanka 114. stavka 3. Zakona o drZavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine
HBZ“, broj 1/14), ¢lanka 43.Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva tijela drzavne sluzbe
u Hercegbosanskoj zupaniji (,,Narodne novine HBZ*,
broj 6/14), ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o poslovima
temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne
sluzbe Hercegbosanske Zupanije koje obavljaju
drZavni sluZbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanje odredenih poslova iz radnog odnosa
(,,Narodne novine HBZ, broj 6/14), ¢lanka 25. stavka
1. Uredbe o dopunskim poslovima temeljne
djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZzavne sluZbe koje
obavljaju namjeStenici i poslovima pomocne
djelatnosti koje obavljaju zaposlenici (,,Narodne
novine HBZ“, broj 6/14) i Odluke o utemeljenju i
djelokrugu sluzbi za upravu u op¢inskom tijelu uprave
Op¢ine Livno broj: 01-02-357/15 od
04.02.2015.godine, Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju Jedinstvenog op¢inskog
tijela uprave Op¢ine Livno

LTEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(Sadrzaj Pravilnika)
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave Op¢ine Livno (u
daljem tekstu: Tijelo uprave); vrste ustrojbenih
jedinica i njihova nadleZnost; sistematizacija radnih
mjesta; rukovodenje Tijelom uprave i ustrojbenim
jedinicama, ovlasti u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova; stru¢ni kolegij i radna tijela;
suradnja u vrSenju poslova iz nadleznosti Tijela
uprave; programiranje i planiranje rada; nacin
ostvarivanja prava i obveza iz radnih odnosa 1
stegovna odgovornost drZavnih  sluzbenika i
namjeStenika 1 ostvarivanje javnosti rada Tijela
uprave.

Clanak 2.
(Temeljna nacela za utvrdivanje unutarnjeg
ustrojstva)
Unutarnje ustrojstvo Tijela uprave utvrduje se tako da
se mogu osigurati sljedeca nacela:
-da je unutarnje ustrojstvo racionalno i da osigurava
uspjeSno i ucinkovito obavljanje svih poslova iz
nadleZnosti Tijela uprave;
-da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vr§i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,

obimu, stupnju sloZenosti, odgovornosti i drugim
uvjetima za njihovo vrsenje;

-da se moZe ostvariti puna i ravnomjerna zaposlenost
svih drzavnih sluZbenika i namjestenika te da mogu
do¢i do izrazaja sve njihove struéne 1 druge
sposobnosti;

-da se broj izvrSitelja odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti Tijela
uprave;

-da se izvr§i pravilna raspodjela poslova iz
nadleZnosti Tijela uprave na poslove za koje su
nadleZni drZavni sluZbenici i poslove za koje su
nadleZni namjestenici;

-zakonitosti;

-transparentnosti i javnosti;

-odgovornosti;

-uc¢inkovitosti i ekonomicnosti;

-profesionalne nepristranosti.

Clanak 3.
(Nadleznost Tijela uprave)
Tijelo uprave obavlja upravne, strucne i druge poslove
uz samoupravnog djelokruga koje su utvrdene kroz
nadleZnosti ustrojbenih jedinica- Ureda
nacelnika,Sluzbi za upravu i drugih sluzbi temeljem
Zakona, Statuta i drugih propisa.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I
NADLEZNOSTI USTROJBENIH JEDINICA

1.Unutarnje ustrojstvo

Clanak 4.
1.) Upravni poslovi iz samoupravnog djelokruga
Tijela uprave kao i drugi upravni i strucni poslovi koji
su stavljeni u nadleZnost Organa uprave obavljaju se u
sljede¢im temeljnim ustrojbenim jedinicama:

a) Ured Op¢inskog nacelnika

b) Sluzba za financije i riznicu

c) SluZba za gospodarstvo i inspekcijske poslove

d) Sluzba za graditeljstvo, prostorno uredenje i
stambeno-komunalne poslove

e) SluZba za imovinsko-pravne, geodetske
poslove 1 katastar nekretnina

f) SluZba za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti

g) SluZba za lokalni razvoj i investicije

h) SluZba za branitelje, civilnu zastitu i mjesne
zajednice

i) SluZba za zajednicke poslove.

2. Nadleznosti ustrojbenih jedinica

Clanak 5.
U Uredu Op¢inskog nacelnika obavljaju se poslovi
koji se odnose na stru¢ne, upravne i druge poslove u
nadleZnosti Op¢inskog nacelnika.
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Osigurava se pravovremeno izvrSavanje zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti, provodenje utvrdene
polittke i obavljanje  stru¢nih,  upravnih,
administrativnih i drugih poslova.

Clanak 6.

U Sluzbi za financije i riznicu osigurava se
izvrSavanje zakona, podzakonskih akata i drugih
propisa u oblasti za koju je utemeljena; sprovodi
utvrdena politika u oblasti za koju je utemeljena,
obavljaju se upravni i drugi struc¢ni poslovi koji se
odnose na planiranje, pracenje i izvjeS¢ivanje o
izvrSenju ProraCuna; vode se racunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi bankarskog sustava;
sustava placanja i platni promet, investicije koje se
financiraju iz sredstava Opcine; vodi se opcinska
riznica i svi poslovi vezani za poslovanje riznice
Op¢ine, obavljaju poslovi interne revizije; analizira,
inicira i sudjeluje u izradi propisa u oblastima za koje
je utemeljena kao i poslove koje joj u zadacu stavi
Op¢insko vijece i Op¢inski nacelnik.

Clanak 7.
U Sluzbi za gospodarstvo i inspekcijske poslove
osigurava se izvrSavanje zakona, podzakonskih akata 1
drugih propisa iz oblasti poduzetniStva, poljoprivrede,
obrta, trgovine, turizma i ugostiteljstva; provodi se
prvostupanjski upravni postupak i donose pojedina¢ni
upravni akti u navedenim oblastima; vrSe inspekcijski
poslovi u oblasti trgovine, turizma, ugostiteljstva,
urbanizma 1 graditeljstva i komunalne djelatnosti;
obavljaju se poslovi iz nadleZnosti komunalnog
redarstva; provodi propisani postupak u cilju davanja
u zakup i raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem,
provodi se postupak utvrdivanja minimalno-tehnic¢kih
uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje
gospodarske djelatnosti; uspostavlja, vodi i aZurira
propisana evidencija i registri te provodi postupak
izdavanja uvjerenja iz djelokruga sluZzbe; pripremaju
se propisi i drugi akti iz djelokruga sluzbe koje
podnosi na usvajanje Opc¢inskom vije¢u i Opéinskom
nacelniku; prati stanje i predlazu mjere za poboljSanje
stanja u javnim poduze¢ima ciji je osniva¢ opfina;
daju miSljenja i sugestije kod izrade propisa koje
usvajaju nadleZna tijela Zupanije i Federacije; na
zahtjev Sluzbe =za lokalni razvoj i investicije
pripremaju se i dostavljaju statisticki podatci,
pripremaju i dostavljaju analize i studije, pripremaju
se 1 dostavljaju informacije o eksternim aktima,
sudjeluje se u pripremi projektnih prijedloga i
dokumentacije, te na drugi nacin sudjeluje u pripremi
integrirane strategije razvoja opcine; provode se
statisticka  istraZivanja u oblastima iz svoje
nadleZnosti sukladno ~ Programu statistickih
istraZivanja od interesa za Federaciju BiH, izraduju se
informacije, analize, izvjeS¢a i drugi stru¢ni materijali
iz svog djelokruga; ostvaruje suradnju s mjesnim
zajednicama, udruZenjima gradana, nevladinim

organizacijama u cilju izrade informativnih i
strateSkih dokumenata iz djelokruga SluZzbe, vrSe i
druge poslove koje joj u zadacu stavi Op¢insko vijece
i Op¢inski nacelnik.

Clanak 8.

U Sluzba za graditeljstvo, prostorno uredenje i
stambeno-komunalne  poslove  osigurava  se
izvrSavanje zakona, podzakonskih akata i1 drugih
propisa iz oblasti za koju je utemeljena; obavljaju
poslove upravnog rjeSavanja, normativno-pravni,
studijsko-analiticki, stru¢no-operativni,
informacijsko-dokumentacijski; izvrSavaju zakoni,
op¢i akti i drugi propisi iz oblasti urbanizma,
prostornog  uredenja, koriStenja  gradevinskog
zemljiSta, cestovnog prometa i javnih cesta, zaStite
okolisa, utvrdivanja i provodenja politike uredenja
prostora; vrse se struéni poslovi u pripremi, donoSenju
i provodenju prostorno-planske  dokumentacije
(prostorni plan, urbanisti¢ki plan, regulacijski plan,
urbanisticki projekti i planovi parcelacije), izdavanja
lokacijskih dozvola, dozvola za gradenje i uporabnih
dozvola za objekte; izdavanje uvjerenja i izvoda;
poslovi  organizacije  upravljanja  stambeno-
komunalnim djelatnostima, poslovnim prostorima u
vlasniStvu op¢ine, zajednickim dijelovima stambenih i
stambeno-poslovnih zgrada; obavljaju poslovi vezano
za komunalnu naknadu (formira i aZurira baze
podataka za obveznike komunalne naknade), vrSe
statisticke obrade podataka o pitanjima iz djelokruga
sluzbe, vrS§i pokretanje postupka javne nabave iz
oblasti gradenja i prostornog planiranja; izraduju
prijedloge propisa i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe
koje donosi Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik;
davanja miSljenja, prijedloga i sugestija kod izrade
propisa i drugih akata koje donose nadleZna tijela
Zupanije i Federacije o pitanjima iz nadleZnosti
SluZzbe; pripremaju 1 daju odgovori na pitanja
Op¢inskog vije¢a u svezi provodenja politike i
izvrSavanja zakona 1 drugih propisa iz svoje
nadleZnosti o stanju i problemima u oblasti za koju je
utemeljena kao i druge poslove koje joj u zadacu stavi
Op¢insko vijece i Op¢inski nacelnik.

Clanak 9.
U Sluzbi za imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina
osigurava se izvrSenje zakona i drugih propisa u
oblastima za koje je utemeljena; provodi utvrdena
politika u oblasti za koju je utemeljena; obavljaju
poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-
pravni,struéno-operativni i drugi poslovi: izvrSavanje
zakona 1 drugih propisa, te opcih akata iz oblasti
koriStenja gradevinskog zemljista, imovinsko-pravnih
odnosa (izvlaStenje, komasacija, arondacija, prodaja
neizgradenog gradevinskog zemljiSta, utvrdivanje
prava vlasniStva u svrhu legalizacije objekata, povrat
imovine) geodetskih poslova, katastra nekretnina i
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katastra zemljiSta; izdavanje uvjerenja, provodenje
promjena na zemljiStu i raCunalna obrada podataka na
provodenju promjena na katastarskim planovima i
operatu; izdavanje kopija podataka premjera; vrse
poslovi odrZavanja premjera i drugih geodetskih
poslova; izvr§avanje zadataka utvrdenih
metodologijom za uvodenje i vodenje jedinstvene
evidencije 1 jedinstvenog registra prostornih jedinica;
inicira se 1 sudjeluje u izradi propisa iz oblasti za koju
je utemeljena; priprema i predlaze donoSenje
opCinskih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih
odnosa, geodetskih poslova, katastra nekretnina i
katastra zemljiSta za Opcinskog nacelnika i Op¢insko
vijece; vrsi i druge poslove u oblastima za koju je
utemeljena kao 1 poslove koje joj u zadacu stavi
Op¢insko vijeée i Op¢inski nacelnik.

Clanak 10.

U Sluzbi za opéu upravu i drustvene djelatnosti
osigurava se izvrSenje zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa u oblastima za koju je utemeljena;
provodi utvrdena politika u oblasti za koju je
utemeljena; inicira i sudjeluje u izradi nacrta propisa u
oblastima za koju je utemeljena; obavljaju poslovi
gradanskih stanja (mati¢ne knjige drzavljanstvo i
biracki popisi); obavljaju poslovi ovjere potpisa,
rukopisa i prijepisa; obavljaju poslove prijemne
kancelarije (pisarnice) i arhivske poslove; obavljaju
poslovi pravne pomoci; obavljaju poslovi iz radnih
odnosa, izraduju godisnje analize potreba za obukom i
edukacijom, izraduju godisnji programi obuke,
organizira izvodenje programa obuka, provodi ocjena
ucinka obuke sluZbenika i namjeStenika svih sluzbi za
upravu; sudjeluje u izradi i realizaciji planova,
projekata i programa u oblasti za koju je utemeljena;
sudjeluje u osiguravanju lokalnih potreba stanovnistva
u oblasti obrazovanja, kulture, zdravstva i Sporta;
vode poslovi evidencije, obrazovnih, kulturnih i
sportskih institucija, udruZenja mladih i udruga od
znaCaja za opcinu; osigurava pravo pristupa
zainteresiranim gradanima administrativnim
procedurama sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama; provodi i poboljSava proceduru
suradnje sa organizacijama mladih, nevladinim
organizacijama i organizacijama civilnog druStva;
priprema i daje odgovore na pitanja Op¢inskog vijec¢a
u svezi provodenja politike i izvrSavanja zakona i
drugih propisa iz svoje nadleZnosti o stanju i
problemima u oblasti za koju je utemeljena kao i
druge poslove koje joj u zadacu stavi Op¢insko vijece
i Op¢inski nacelnik.

Clanak 11.
U Sluzbi za lokalni razvoj i investicije osigurava se
izvrSenje zakona i drugih propisa u oblasti za koju je
utemeljena, obavljaju normativno-pravni i operativno
tehnicki poslovi iz oblasti djelovanja Sluzbe,
uspostavljaju, vode i aZuriraju propisane evidencije i

registre iz djelokruga sluZbe, pripremaju propisi, op¢i
i drugi akti koje donosi Opcinsko vijece i opCinski
nacelnik, daju misljenja i sugestije kod izrade propisa
i drugih akata koje wusvajaju nadlezna tijela,
koordiniraju se aktivnosti na pripremi i izradi
prijedloga integrirane strategije razvoja, koordiniraju
aktivnosti revizije integrirane strategije razvoja,
koordinira rad Op¢inskog razvojnog tima (ORT),
partnerske grupe i drugih tijela u svim fazama
strateSkog planiranja sukladno Metodologiji za
integrirano planiranje razvoja (MIPRO), prikupljaju
sekundarni i primarni podatci bitni za lokalni razvoj
od drugih sluzbi i eksternih izvora te putem
istrazivanja i kreiraju centralne baze podataka i brine
se o njenom redovnom aZuriranju, prikupljaju
informacije o eksternim akterima, analiziraju eksterni
akteri i njihovo ukljudivanje u procese razvoja,
sukladno njihovom potencijalu za doprinos lokalnom
razvoju; pruZaju metodoloske smjernice drugim
sluzbama za aktivnosti iz njihove nadleZnosti
znacajne za lokalni razvoj; prikupljaju informacije o
eksternom financiranju razvojnih programa i
projekata iz domacih i1 inozemnih izvora; prati
realizacija projekata na razini Opcéine sukladno
vaze¢im propisima, obavlja priprema, provedba i
kontrola projekata investicijskih ulaganja; pripremaju
se i podnose prijave po raspisanim javnim
natjeCajima viSih razina vlasti; pripremaju projekti i
projektni prijedlozi za potrebe podnoSenja zahtijeva
za eksternim financiranjem; analiziraju podatci i
koordinira izrada i izraduje socio-ekonomsku analizu
stanja na podruc¢ju Op¢ine Livno; organizira se i vode
javne rasprave o pitanjima relevantnim za lokalni
razvoj, koordinira se procesom izrade vizije razvoja
op¢ine 1 definiranja strateSkih pravaca i prioriteta
razvoja; koordinira se procesom definiranja strateSkih
pravaca i prioriteta razvoja sa viSim razinama vlasti;
koordinira procesom izrade sektorskih razvojnih
planova iz integrirane strategije razvoja; koordinira
procesom izrade planova implementacije (1+2) i
odgovaraju¢eg financijskog okvira za realizaciju
programa, projekata i mjera koje proizlaze iz
strategije; koordinira procesom izrade proracuna i
usuglaSava proces izrade proracuna i planova
implementacije; koordinira procesom izrade godiSnjih
planova op¢inskih sluzbi i osigurava se ukljucivanje
prioriteta, programa i projekata strategije u iste;
koordinira 1 prati implementacija projekata koje
implementiraju druge sluZbe; prate implementaciju
sektorskih razvojnih planova iz strategije; prati
implementaciju 1 ocjenu ucinka implementacije
razvoja; vodi ukupnu evidenciju kljuénih indikatora
razvoja  sektorsko-strateskih  indikatora, kao i
programskih/projektnih i drugih indikatora sukladno
strategiji 1 zahtjevima vije¢a i nacelnika; koordinira
proces izvje$¢ivanja u odnosu na postavljeni plan
implementacije putem prikupljanja izvjeséa iz
nadleznih sluzbi te sacinjavanje polugodiSnje i
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godiSnje izvjeSée o realizaciji plana implementacije;
pripremaju se i podnose godiSnje izvje$¢e o napretku
implementacije strategije razvoja opcCine; pokrece
proces revidiranja ili izrade strategije; predlaze mjere
za poboljSanje poslovnog ambijenta i poboljSanje
partnerskih odnosa izmedu javnog i privatnog sektora;
pripremaju promotivne  materijale  razvojnih
potencijala op¢ine 1 prezentiraju iste investitorima,
donatorima, razvojnim agencijama i drugima; izraduje
plan promocije strategije; koordinira aktivnosti
provodenja javnih nabava za projekte financirane iz
strane proraCuna 1 eksternih izvora; eksterna
komunikacija i suradnja sa nadleZnim tijelima na
op¢inskom, meduop¢inskom, gradskom, Zupanijskom,
entitetskom i drZavnom nivou, razvojnim agencijama,
javnim poduze¢ima, bankama i drugim financijskim
organizacijama; koordinira aktivnostima Opcine sa
direkcijom za europske integracije 1 drugim
subjektima u procesu EU integracija; vodi poslove
javnih nabava; obavlja i druge poslove koje joj u
nadleznost stavi Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik.

Clanak 12.
U Sluzbi za branitelje, civilnu zasStitu i mjesne
zajednice  osigurava se  izvrSenje  zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa u oblasti za koju
je utemeljena; provodi se utvrdena politika u oblasti
za koju je utemeljena; prati stanje i rjeSava u prvom
stupnju u upravnim stvarima i poduzimaju upravne i
druge mjere u oblasti braniteljsko invalidske zastite,
vodi kompletnu evidenciju o korisnicima i
provedenim isplatama sukladno zakonu, te vrS$i
administrativna obrada podnesenih zahtjeva korisnika;
organizira, priprema i provodi zaStita i spaSavanje
ljudi na podrucju opcine; izraduju procjenu
ugroZenosti od prirodnih i drugih nesre¢a u op¢ini;
priprema program i predlaZze plan zaStite i spasavanja
od prirodnih i drugih nesre¢a u op¢ini; prati stanje,
priprema za zaStitu i spaSavanje i predlaZze mjere za
poboljSanje organiziranja i osposobljavanja civilne
zaStite; organizira, izvodi i prati realizaciju obuke
gradana na provodenju osobne i uzajamne zastite;
organizira i koordinira provodenje mjera zaStite i
spasavanja iz nadleznosti Opéine; vodi propisana
evidencija; vode poslovi vezani za rad mjesnih
zajednica sukladno propisima, priprema nacrte i
prijedloge akata koje donose Opcinsko vijece i
Op¢inski nacelnik kao 1 druge poslove koje joj u
nadleznost stavi Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik.

Clanak 13.
U Sluzbi zajednickih poslova osigurava se
izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblasti za koju
je utemeljena; provodi utvrdena politika u oblasti za
koju je utemeljena; obavljaju zajednicki poslovi za
sve sluZbe za upravu i druge sluZbe opcine; obavljaju
poslovi odrzavanja servera, mreZze i programa;
izraduje program odrZavanja hardverskih i softverskih

podataka; obavljaju poslovi energetskog
menadZmenta; nabave, daktilografski  poslovi,
odrZavanja voznog parka, usluge portirnice, kurirski
poslovi, kavana, poslovi odrZavanja, higijena i dr.);
obavlja i druge poslove koje joj u zadatu stavi
Op¢insko vijece i Op¢inski nacelnik).

III. - BROJ, OPIS POSLOVA1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 14.
(Broj uposlenika)
Jedinstveni op¢inski organ uprave ima ukupno 102
uposlenika od ¢ega su: rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika-8, ostalih  drZavnih  sluzbenika-39,
namjestenika-41 i zaposlenika-14.

Clanak 15.

(Opis poslova)
1.) Poslove temeljne djelatnosti u Jedinstvenom
op¢inskom organu uprave obavljaju drZavni
sluZbenici.

2.) Drzavni sluzbenici u Jedinstvenom opcinskom
organu uprave su:

-rukovode¢i drzavni sluzbenici
-ostali drzavni sluzbenici

Clanak 16.
Pomoc¢nici opéinskog nacelnika su rukovodeci
drzavni sluzbenici. Pomo¢nici op¢inskog nacelnika su
rukovoditelji ~ Sluzbi odgovorni za  KkoriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih resursa koji se
odnose na SluZzbe kojima rukovode. Za svoj rad
odgovaraju Op¢inskom nacelniku.

Clanak 17.
1.) Ostali drzavni sluZbenici unutar Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave su: strucni savjetnik, visi
stru¢ni suradnik i strucni suradnik.

2.) Strucni savjetnik je drzavni sluzbenik koji obavlja
najsloZenije upravne 1 stru¢ne poslove koji
podrazumijevaju ~ odgovornost,  visok  stupanj
stru¢nosti i neovisnosti u radu u okviru Odjeljenja
kojem pripada. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku
op¢inskog nacelnika kao rukovoditelju SluZzbe kojoj
pripada.

3.) Visi struéni suradnik je drzavni sluZbenik koji
obavlja sloZenije upravne i strune poslove koji
podrazumijevaju odgovornost, veci stupanj strucnosti
i neovisnosti u radu u okviru Odjeljenja kojem
pripada. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku
op¢inskog nacelnika kao rukovoditelju Sluzbe kojoj
pripada.
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4.) Stru€ni suradnik je drZavni sluzbenik koji obavlja
odredene vrste sloZenih poslova za koje je struc¢no
osposobljen i koji su posebnim propisom odredeni za
njegovo radno mjesto u okviru Odjeljenja kojem
pripada. Za svoj rad odgovoran je pomocniku
op¢inskog nacelnika kao rukovoditelju Sluzbe kojoj
pripada.

Clanak 18.

Dopunski poslovi temeljne djelatnosti su poslovi koji
su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost
Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave i koji su
funkcionalno povezani sa poslovima temeljne
djelatnosti te neposredno doprinose da se poslovi
temeljne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i
ucinkovito obavljati. Za njihovo obavljanje kao
poseban uvjet propisan je strucni ispit.

Clanak 19.

1.) Dopunske poslove temeljne djelatnosti iz
nadleznosti Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
obavljaju namjeStenici viSe Skolske spreme kao visi
samostalni  referenti, samostalni  referenti 1
namjeStenici srednje Skolske spreme kao visi referenti
ili VKV zaposlenici i referenti odnosno KV
zaposlenici.

2.) Visi samostalni referent je namjeStenik viSe
Skolske spreme koji obavlja sloZene poslove i zadatke
za koje je stru¢no osposobljen i koji su posebnim
propisom odredeni za njegovo radno mjesto u okviru
Sluzbe kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran je
pomoc¢niku opéinskog nacelnika kao rukovoditelju
SluZbe kojoj pripada.

3.) Samostalni referent je namjestenik vise Skolske
spreme koji obavlja manje sloZene poslove i zadatke
za koje je stru¢no osposobljen i koji su posebnim
propisom odredeni za njegovo radno mjesto u okviru
Sluzbe kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran je
pomoc¢niku opcéinskog nacelnika kao rukovoditelju
Sluzbe kojoj pripada.

4.) Visi referent ili VKV zaposlenik je namjeStenik
srednje Skolske spreme koji obavlja djelomi¢no
sloZzene poslove za koje je osposobljen i koji su
posebnim propisom odredeni za njegovo radno mjesto
u okviru SluZbe kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran
je pomoc¢niku opc¢inskog nacelnika kao rukovoditelju
Sluzbe kojoj pripada.

5.) Referent ili KV zaposlenik je namjeStenik srednje
Skolske spreme koji obavlja jednostavne poslove za
koje je osposobljen i koji su posebnim propisom
odredeni za njegovo radno mjesto u okviru Sluzbe
kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku

op¢inskog nacelnika kao rukovoditelju SluZzbe kojoj
pripada.
Clanak 20.

Poslovi pomo¢ne djelatnosti i pomo¢ni poslovi su
poslovi, koji doprinose da se poslovi temeljne
djelatnosti i dopunski poslovi temeljne djelatnosti
mogu u cjelini, pravilno i uinkovito obavljati, a za
¢ije obavljanje kao uvjet nije propisan strucni ispit.

Clanak 21.
1.) Poslove pomoc¢ne djelatnosti i pomoéne poslove
obavljaju namjeStenici srednje Skolske spreme kao
visi referenti ili VKV radnici i referenti odnosno KV
radnici.

2.) Visi referent ili VKV radnik je namjeStenik
srednje Skolske spreme koji obavlja djelomic¢no
sloZzene poslove za koje je osposobljen i koji su
posebnim propisom odredeni za njegovo radno mjesto
u okviru SluZzbe kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran
je pomoc¢niku opcinskog nacelnika kao rukovoditelju
SluZbe kojoj pripada.

3.) Referent ili KV radnik je namjeStenik srednje
Skolske spreme koji obavlja jednostavne poslove za
koje je osposobljen i1 koji su posebnim propisom
odredeni za njegovo radno mjesto u okviru SluZbe
kojoj pripada. Za svoj rad odgovoran je pomo¢niku
op¢inskog nacelnika kao rukovoditelju SluZzbe kojoj
pripada.

A) URED NACELNIKA

Clanak 22.
(Sistematizacija radnih mjesta)

1.) U Uredu nacelnika utvrdeni su poslovi za 3
izvrSitelja, opis poslova i zadataka, posebni uvjeti za
obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine
poslova, sloZenost poslova, status izvrSitelja, pozicija
radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji
se primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) Ured nacelnika ima ukupno 3 uposlenika od kojih
su: ostalih drZavnih sluZbenika 2, namjeStenika 1.

Clanak 23.
1. Predstojnik Ureda nacelnika
1.) Predstojnik Ureda nacelnika ovlastima iz ¢lanka
18. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno rukovodi
Uredom nacelnika te zastupa i predstavlja isti.

Opis poslova :
2.) Predstojnik Ureda nacelnika u vrSenju propisanih
ovlasti obavlja sljedece poslove i zadatke:
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-organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Ureda
nacelnika,

-koordinira rad Sluzbi op¢inskog nacelnika i s tim u
svezi izdaje odgovarajuée naputke i sacinjava
1zvjesca,

-u suradnji sa nacelnikom Opéine saziva sjednice
kolegija, savjeta i druge sjednice, sastanke i prijeme,
-sudjeluje u pripremi opcinskog nacelnika za javne
istupe vezano za davanje odredenih informacija iz
nadleznosti op¢inskog nacelnika i sluzbe,

-priprema govore, referate i druge materijale za javne
istupe opc¢inskog nacelnika,

-priprema pismene obavijesti, priopcenja i redovno
obavjestava javnost o radu op¢inskog nacelnika,
-organizira svecane prijeme u ime nacelnika,

-prati i usuglaSava protokol prijema pravnih i fizickih
osoba za op¢inskog nacelnika,

-prati izradu i po potrebi neposredno izraduje nacrt
podsjetnika, zapisnika, zakljuc¢aka i dr. pojedinacnih
akata sa sjednica i sastanaka koje organizira nacelnik,
-prati realizaciju programa rada nacelnika,

-prima poStu za nacelnika i odgovoran je za rjeSavanje
iste,

-uz konsultacije sa op¢inskim nacelnikom predlaze
manifestacije od druStvenog interesa za koje bi
Op¢ina, odnosno nacelnik bio pokrovitelj,

-dogovara susrete sa predstavnicima medija, i
odgovoran je za odnose sa javno$c¢u i informiranje,
-vodi registar znacajnih datuma i dogadaja i
blagovremeno priprema poruke, Cestitke i drugo,
-sugerira nacelniku kada ¢e i za koji medij dati izjavu
1 0 kojim pitanjima i kojim povodom,

-odgovoran je za korektnu i profesionalnu suradnju sa
medijima,

-odgovoran je za blagovremeno obavjeStavanje
medija o redovnim i izvanrednim dogadanjima u
Op¢ini,

-u dogovoru sa nacelnikom Opcéine organizira
konferencije za novinare,

-organizira susrete nacelnika i njegovih suradnika sa
medijima sa ciljem razmjene misljenja o odredenim
pitanjima i dogadanjima,

-odgovoran je za kreiranje WEB stranice Op¢ine,
-odgovoran je 1 neposredno sudjeluje u izradi
publikacija, broSura i drugih info-materijala Op¢ine i
nacelnika,

-obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
op¢inskog nacelnika.

3.) Predstojnik Ureda nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara opéinskom nacelniku.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
novinarskog, filozofskog, politoloSkog, pravnog ili
ekonomskog, smjera, poloZen ispit opéeg znanja,

najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi Sefa temeljne
ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi rukovodeci
drZavni sluZbenik

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: ostali drzavni sluZbenici/Sef
temeljne ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi
rukovode¢i drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Predstojnik Ureda nacelnika
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Predstojnika Ureda nacelnika koristi Ustav FBiH ,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
slobodi pristupa inforamcijama, Zakon o medijima,
Zakon o organizaciji uprave FBiH, Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u HBZ, i ostalih Zakona vezanih za njegovu
nadleZnost i podzakonskih akata Vlade FBiH i Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast
uprave, Statut Op¢ine Livno kao i druge opce propise
koji se odnose na ovlastenja Predstojnika Ureda
nacelnika.

Clanak 24.

2. Stru¢ni savjetnik za propise
Opis poslova:
1.) Strucni savjetnik za propise (u daljnjem tekstu:
Strucni savjetnik) neposredno vrsi sljedece poslove i
zadatke:
- izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i
drugih op¢ih akata Ureda nacelnika,
- nomotehnicki obraduje te propise, kao i priprema
izmjene i dopune tih propisa,
- daje stru¢no misljenja o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima propisa i drugih op¢ih akata Ureda
nacelnika,
- sudjeluje pri izradi programa i planova rada Ureda
nacelnika,
-prati i planira godi$nje potrebe za robom i uslugama,
- nadzire rad Povjerenstva za nabave,
- za Ured nacelnika prati provedbu ugovora o javnim
nabavama,
- vr$i i druge poslove koji se odnose na njegovo radno
mjesto a odredi ih Predstojnik Ureda nacelnika

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
Predstojniku Ureda nacelnika.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravnog smjera, poloZen ispit opfeg znanja, najmanje
3 (tri) godine radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost
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Naziv grupe poslova: normativno-pravni, upravno
rjeSavanje

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
organizaciji uprave FBiH, Zakon o drZavnim
sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u HBZ, Zakon o upravi HBZ, Zakon o
ustrojstvu i djelokrugu Zupanijske uprave i ostalih
Zakona vezanih za njegovu nadleZnost i podzakonskih
akata Vlade FBiH i Vlade Hercegbosanske Zupanije
koja se odnose na oblast uprave, Statuta op¢ine Livno
kao i druge opce propise koji se odnose na ovlaStenja
stru¢nog savjetnika.

Clanak 25.
3. Tehnicki tajnik Ureda nacelnika

Opis poslova:

1.) Tehnicki tajnik Ureda nacelnika (u daljnjem
tekstu: tehnicki tajnik) obavlja sljedece poslove 1
zadatke:

-vr$§i poslove uredskog i arhivskog poslovanja za
Ured nacelnika

- zaprima, evidentira i rasporeduje poStu, te adresira i
kuvertira postu koja ide iz ureda nacelnika,

- -uspostavlja, vodi i1 odrZava evidenciju akata
op¢inskog nacelnika,

- oblikuje pretipkane i umnoZene tekstove za
distribuciju i krajnje korisnike,

- ulaZe gotove spise u pismohranu i vodi knjigu
pismohrana,

- vodi evidenciju povjerljive i strogo povjerljive poSte
ureda nacelnika,

- vodi evidencije predstavnika medunarodne i drugih
organizacija, poduzeca, ustanova i drugih radi prijema
kod nacelnika sa naznakom razloga posjete i dostavlja
Predstojniku Ureda nacelnika,

-rukuje 1 osigurava sigurnost pecata, Zigova i
Stambilja op¢inskog nacelnika i odgovara za njih,
-obavlja i druge administrativno-tehni¢ke poslove za
ured nacelnika koji se odnose na njegovo radno
mjesto, a odredi ih Predstojnik Ureda nacelnika.

2.) Tehnicki tajnik za svoj rad neposredno odgovara
Predstojniku Ureda nacelnika.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj IV),
gimnazija, matematicko-tehnicki, ekonomski i elektro
smjer, poloZen struCni upravni ispit i najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: djelomic¢no sloZeni poslovi
Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsitelju; 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
referent primjenjuje zakonske 1 podzakonske akte iz
oblasti uredskog poslovanja i arhiviranja, te upravnog
postupka. U svom radu slijedi upute Predstojnika
Ureda nacelnika.

B) SLUZBA ZA FINANCIJE I RIZNICU

Clanak 26.

1.) U Sluzbi za financije utvrdeni su poslovi za 9
izvrsitelja, opis poslova i zadataka, posebni uvjeti za
obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine
poslova, sloZenost poslova, status izvrsitelja, pozicija
radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji
se primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) Ukupno je predvideno 9 izvrsitelja, od kojih:
rukovodec¢i drZzavni sluzbenik (1), drZavnih sluZbenika
(3), namjestenika (5).

Clanak 27.

1. Pomo¢énik opéinskog nacelnika
1.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika SluZbe za financije
(u daljnjem tekstu: Pomoc¢nik opéinskog nacelnika)
ovlastima iz clanka 16.  Zakona o drZavnim
sluzbenicima i1 namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno
rukovodi SluZzbom za financije te zastupa i predstavlja
istu.

Opis poslova:

2.) Pomoc¢nik opéinskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja sljedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira prati, usmjerava rad Sluzbe i
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike i
namjestenike;

- daje naputke i pruZa neposrednu struénu pomoc,
vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti SluZbe;

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika;

- odgovara za zakonito, pravovremeno, potpuno,
stru¢no efikasno i efektivno vrSenje poslova;

- inicira, izraduje i odgovara za realizaciju planova,
pri ¢emu vodi raduna o utvrdenim rokovima i
prioritetima;

- izraduje programe i projekte iz nadleZnosti
Sluzbe; inicira, priprema i izraduje nacrte i
prijedloge op¢inskih propisa i drugih akata iz
djelokruga SluZbe;
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- predlaZze godiSnji program rada SluZzbe kojom
odgovara, donosi mjeseéne i dnevne programe
rada sa rokovima i izvrSiteljima;

- podnosi godiSnje izvjeSce o radu; te izvjeScuje o
izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i
namjestenika;

- informira op¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena Sluzba;

- izvrSava i  druge poslove i zadatke koje mu
naloZi op¢inski nacelnik

3.) Pomo¢nik opcéinskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacéelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
ekonomski fakultet ili diploma visokog obrazovanja I,
Il ili HOI ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) ekonomskog smjera, poloZen
ispit opéeg znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drzavnog
sluZbenika

SlozZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: rukovodeci drzavni sluZzbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za financije

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
pripadnosti javnih prihoda, Zakon o porezu, Zakon o
placama, Zakon o izvrSenju proracuna, te Zakonske
propise Hercegbosanske Zupanije, Statut Opcine
Livno i druge propise koji se odnose na navedene
oblasti iz opisa poslova i na ovlaStenja Pomo¢nika
op¢inskog nacelnika.

Clanak 28.
2. Interni revizor- struc¢ni savjetnik

Opis poslova:

1.) Interni revizor-stru¢ni savjetnik obavlja sljedece

poslove i zadatke:

- priprema sve planove interne revizije,

- provodi planirane aktivnosti nakon odobrenja
plana od strane Op¢inskog nacelnika,

- priprema godi$nja izvjeSc¢a o aktivnostima interne
revizije,

- vodi evidencije svih aktivnosti interne revizije i
cuva dokumentaciju vezanu za reviziju,

- odgovoran je za odrZavanje i poboljSanje kvalitete
upravljanja ISO 9001:2000,

- suraduje s Uredom za reviziju institucija BiH,
- osigurava primjenu svih zakonskih odredbi iz
oblasti revizije u Op¢ini Livno.

2.) Interni revizor- stru€ni savjetnik za svoj rad
odgovoran je Pomo¢niku opéinskog nacelnika u
Sluzbi za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
ekonomski fakultet ili diploma visokog obrazovanja I,
IT ili I ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja (
najmanje 240 ECTS) ekonomskog smjera; tri (3)
godine radnog staZa u struci od ¢ega minimalno 2
godine na poslovima revizije, poslovima interne
revizije, poslovima budZetiranja u javnom sektoru,
poslovima u vezi s rizniénim poslovanjem,
financijsko-ratunovodstvenim poslovima, poslovima
javnih nabava ili poslovima informaticke struke,
poloZen strucni ispit, certifikat ovlastenog internog
revizora izdan od nadleznog otgana, poznavanje rada
na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Interni revizor-stru¢ni
savjetnik

Broj izvrsitelja - 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Interni
revizor — stru¢ni suradnik koristi Ustav, Zakon o
organizaciji uprave FBiH, Zakon o proracunima F
BiH, Zakon o izvrSenju prorac¢una, Proracun Opcine
Livno i Odluku o izvrSenju proracuna Opc¢ine Livno,
Zakon o javnim nabavama, Zakon o drZavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u HBZ, Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u F BiH i ostale Zakone vezane za njegovu
nadleZznost i podzakonske akte koji se odnose na
poslove internog revizora.

Clanak 29.
3. Struc¢ni savjetnik za poslove riznice/trezora

Opis poslova:
1.) Strucni savjetnik za poslove riznice/trezora

obavlja sljedece poslove i zadatke:

- vr8§i obradu podataka za pripremu nacrta
proracuna;

- vr$i obradu podataka za pripremanje zavr$nog
racuna i izvjeStaja o izvrSenju proracuna;

- prati aZurnost priljeva prihoda;

- daje upute za konkretnu primjenu propisa iz
djelokruga svoga rada;

- odgovara za primjenu propisa, te blagovremenost,
toc¢nost i ispravnost poslova koje obavlja;

- priprema podatke za periodi¢ne obrasce;
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- osigurava pravilnost, blagovremenost i
ekonomic€nost izvrSenja poslova;

- kontrolira izradu zavr§nog racuna;

- predlaze poduzimanje mjera koje su od interesa i
znacaja za ostvarivanje proracuna;

- koordinira i vodi op¢insku riznicu kroz sljedece
poslove: kontrola skupa knjiga, nalozi, blagajna,
proracun, izvjeS¢a, pregled 1 pretraZivanja,
narudZbenice, fakture, placanja, kontrola
pomoc¢ne knjige obveza, pregled i pretraZivanja,
bankovni izvodi, kontrola pomoéne knjige
upravljanja gotovinom, pregled i pretraZivanja,
kontrola pomo¢ne knjige stalnih sredstava, stalna
sredstva, pregled i pretraZivanja

- kontrolira rad izvrSitelja poslova vezanih za
riznicu;

- obavlja i druge poslove u svom djelokrugu po

nalogu pomo¢nika op¢inskog nacelnika.

2.) Strucni savjetnik za riznicu/trezor za svoj rad
odgovoran je Pomo¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe
za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
ekonomski fakultet ili diploma visokog obrazovanja I,
IT ili III ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja (
najmanje 240 ECTS) ekonomskog smjera; tri (3)
godine radnog iskustva na poslovima stru¢ne spreme,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-
operativni

SlozZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za poslove
riznice/trezora

Broj izvrsitelja - 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Stru¢ni
savjetnik za riznicu koristi Ustav, Zakon o
organizaciji uprave FBiH, Zakon o proracunu F BiH,
Zakon o izvrSenju prorac¢una, Proracun Op¢ine Livno
i Odluku o izvrSenju proracuna Op¢ine Livno, Zakon
0 javnim nabavama, Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjeitenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ,
Zakon o trezoru u F BiH, Zakon o raCunovodstvu i
reviziji u F BiH i ostale Zakone i podzakonske akte
koji se odnose na poslove Stru¢nog savjetnika za
riznicu/trezor.

Clanak 30.
4. Visi struc¢ni suradnik za planiranje i pracenje
prihoda i rashoda

Opis poslova:
1.) Visi struéni suradnik za planiranje i pracenje
prihoda i rashoda obavlja sljedece poslove i zadatke:

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga Proracuna
Op¢ine, nacrta 1 prijedloga Odluke o izvrSenju
Proratuna te nacrta i prijedloga Odluke o
priviemenom financiranju i dr. op¢ih akata za
Op¢insko vijece;

- prati i priprema informacije i izvjeS¢a o izvrSenju
Proracuna, periodi¢no i godiSnje;

- prati plan i realizaciju Proracuna i predlaze
odgovarajuce mjere;

- vr$i kontrolu dokumentacije za plac¢anje i prati
namjensko troSenje sredstava;

- izraduje informacije o naplati javnih prihoda iz
nadleZnosti op¢inskog proracuna;

- predlaze mjere za ostvarenje prihoda i iznalazi
rjeSenje za naplatu nenaplacenih prihoda iz
Proracuna;

- predlaze izvore financiranja u slucaju nedostatka
novcanih sredstava;

- predlaze mjere za ogranienje proracunske
potrosnje sukladno ostvarenim prihodima;

- prati poslove vezane za investicijska ulaganja i
nastale situacije;

- uskladuje evidenciju prorauna o utroSenim
sredstvima sa evidencijom u racunovodstvu;

- prati primjenu propisa iz oblasti financija;

- obavlja poslove u sustavu riznice kroz
odgovarajuéi program i ovlaStenja: unos
proracuna, unos rebalansa, odrZavanje informacija
o proracunu, unos/odrzavanje banaka i bankovnih
racuna, unos/odrzavanje dobavljaca, odrZavanje
zakonskih izvje$¢a, kreiranje novih izvjesca
prema podatcima iz glavne knjige;

- obavljai dr. poslove po nalogu nadredenog.

2.) Visi struéni suradnik za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku opéinskog nacelnika SluZbe za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III ciklusa
Bolonjskog sustava $kolovanja (najmanje 240 ECTS)
fakultet ekonomskog smjera; dvije (2) godine radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit
opceg znanja, poznavanje rada na racunalu

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki

SloZenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik

Broj izvrsitelja - 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Visi
strucéni suradnik koristi Ustav, Zakon o organizaciji
uprave FBiH, Zakon o proratunu F BiH, Zakon o
izvrSenju proracuna, Proracun Op¢ine Livno i Odluku
o izvrSenju proracuna Op¢ine Livno, Zakon o javnim
nabavama, Zakon o drZavnim sluzbenicima 1
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ i
ostale Zakone vezanih za njegovu nadleZnost i
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podzakonskih akata koji se odnose na ovlaStenja
ViSeg strué¢nog suradnika.

Clanak 31.

5. Visi samostalni referent za proracunsko
racunovodstvo i likvidaturu

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za proracunsko
racunovodstvo i likvidaturu (u daljnjem tekstu: Visi
samostalni referent) obavlja sljedece poslove i
zadatke:

izraduje i potpisuje naloge i vrsi pla¢anje naloga s
depozitnog racuna i dostavlja ih banci;

vr8§i povrat i preknjiZenje pogreSno ili viSe
uplacenih prihoda u skladu sa odobrenjem
nadleznih i o tome izvjeS€uje zainteresirane
stranke;

izvjeS¢uje korisnike proracuna o uplati vlastitih
prihoda;

prati mjesecne operativne planove korisnika
proracuna, izraduje izvjeSce i konsolidira njihove
zahtjeve;

vr§i sve pripremne radnje u kompletiranju i
likvidiranju dokumentacije za odobrena placanja;
obavlja poslove knjiZenja, analitika i sintetika,
kontrolira i kompletira izvode;

podnosi mjesecna izvjeS¢a o stanju prihoda i
rashoda;

vodi evidenciju o naplati kredita i poslove od
posebne namjene (HE "ORLOVAC");

priprema podatke koji su potrebni za izradu
proracuna;

vr§i  zakljuCna knjiZzenja i1 godiSnji obracun
proracuna;

financijsko pracenje izvrSenja projekata kapitalnih
investicija;

obavlja poslove u modulima prihoda u sustavu
riznice kroz odgovaraju¢i program i ovlaStenja:
odrZavanje racunovodstvenih konta, sluzbi,
subanalitika, projekata i funkcija; otvaranje i
zatvaranje razdoblja u te knjiZzenje u glavnu
knjigu iz pomo¢nih, moguénost unosa korektivnih
knjiZzenja, unos naloga za knjiZenje, odobrenje
naloga, knjiZenje, storniranje naloga,
unos/ucitavanje bankovnih izvoda, poravnanje
izvoda svih transakcija kao i depozitnih racuna,
odrZavanje informacija za pomoc¢ne knjige kao 1
pregled i odrZavanje istih, otvaranje/zatvaranje
perioda pomoéne knjige potraZivanja, odrZavanje
kategorije stalnih sredstava, odrzavanje metoda
amortizacije, pregled i pretraZzivanje informacija
1z pomo¢ne knjige stalnih sredstava;

obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni.

2.) Vidi samostalni referent za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku nacelnika SluZbe za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova - VSS ( VI stupanj) —
ekonomskog smjera, najmanje godinu dana radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen
stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
prorac¢unsko ra¢unovodstvo i likvidaturu

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
samostalni referent koristi Zakon o proracunu F BiH,
Zakon o izvrSenju proracuna, Prora¢un Opc¢ine Livno
i Odluku o izvrSenju proracuna Op¢ine Livno i ostale
Zakone vezanih za njegovu nadleZnost i podzakonskih
akata koji se odnose na ovlasStenja ViSeg samostalnog
referenta.

Clanak 32.

6. Visi samostalni referent za financijsko i
materijalno knjigovodstvo

Opis poslova:

1.) Visi referent za financijsko i materijalno
knjigovodstvo (u daljnjem tekstu: Visi referent)
obavlja sljedece poslove i zadatke:

zaprima i razvrstava financijsku dokumentaciju i
priprema je za knjiZenje;

prima, kontrolira i kompletira pristigle izvode;
kontira i evidentira obveze i potraZivanja, te knjizi
financijske promjene prema dnevnim izvodima
banke i blagajnickog dnevnika;

prima dokumentaciju o ulazu materijala, sitnog
inventara i osnovnih sredstava;

vodi analiticku evidenciju stalnih sredstava po
vrsti, inventurnom broju i mjestu;

vodi knjigu osnovnih sredstava u skladu sa
zakonskim propisima;

vr§i godiSnji obracun amortizacije revalorizaciju
osnovnih sredstava;

knjizi sve poslovne promjene u imovini i
uskladuje ih sa podacima o vrsti nastalih
promjena;

vr$i analizu konta 1 iste saldira;

knjiZi dnevne izvode Opcinskog
pravobranitelja i Vatrogasnog drustva;
vr§i usuglasavanje financijskih kartica;
vi$§i arhiviranje financijske i knjigovodstvene
dokumentacije;

odgovara za zakonito i blagovremeno obavljanje
poslova;

obavlja poslove u sustavu riznice u modulima
rashoda kroz odgovaraju¢i program sukladno
dobivenim ovlastenjima:odrzavanje
racunovodstvenih konta, sluzbi, subanalitika,

javnog
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projekata i funkcija; otvaranje i zatvaranje
razdoblja u glavnoj knjizi kao i knjiZenje u glavnu
iz pomo¢nih knjiga, moguénost unoSenja
korektivnih knjiZenja, unos, odobrenje, knjiZenje,
storniranje naloga; otvaranje/zatvaranje perioda u
pomoc¢noj knjizi obveza i nabave kao i odrzavanje
i kontroliranje istih; unos/odrZavanje bankovnih
izvoda, poravnanja.
- obavljaidr. poslove koje mu odredi nadredeni.

2.) Vidi samostalni referent za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku nacelnika SluZbe za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje posla : VSS ( VI stupanj) —
ekonomskog smjera, najmanje godinu dana radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen
stru€ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: raCunovodstveno- materijalni
SloZenost poslova : sloZeni

Status izvrSitelja : namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
financijsko i materijalno knjigovodstvo

Broj izvrsitelja -1(jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
samostalni referent koristi Zakon o proraunu F BiH,
Zakon o izvrSenju prorac¢una, Proracun Opc¢ine Livno
i Odluku o izvrSenju prorac¢una opc¢ine Livno i ostale
Zakone vezanih za njegovu nadleZnost i podzakonskih
akata koji se odnose na ovlaStenja ViSeg referenta.

Clanak 33.
7. Visi samostalni referent za obracun osobnog
dohotka, knjizenje zakupnina i komunalne
naknade

Opis poslova:

1.) ViSi samostalni referent za obracun osobnog

dohotka, knjiZzenje zakupnina i komunalne naknade (u

daljnjem tekstu: Samostalni referent) obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- radi na poslovima obracuna osobnih dohodaka i
dr. osobnih primanja uposlenika;

- vodi propisane evidencije o osobnom dohotku i
dr. primanjima uposlenika;

- vr§i obracun placa, toplog obroka i bolovanja za
uposlenike;

- prima rjeSenja o rasporedu na posao, te rjeSenja o
godi$njem odmoru;

- vrS§i obustavu dijela place na ime administrativnih
zabrana;

- popunjava M4 obrasce i uskladuje iste sa
Zakonom o MIO;

- izdaje potvrde o visini placa uposlenika;

- dostavlja izvjeS¢a za potrebe vanjskih i unutarnjih
organa;

- vodi evidenciju stanova, poslovnih prostora i
garaza po  mjesecima, njihovo  troSenje
(amortizaciju), te njihovu prodaju i otkup,
uskladuje ih sa ugovorima i pomaze u pripremi
predmeta za tuZbu;

- sudjeluje u pripremi i izdaje ra¢une za komunalnu
naknadu;

- vodi analiticku evidenciju stalnih sredstava po
vrsti, inventurnom broju i mjestu;

- vodi knjigu osnovnih sredstava u skladu sa
zakonskim propisima;

- vr$i godiS$nji obracun amortizacije revalorizaciju
osnovnih sredstava;

- knjizi sve poslovne promjene u imovini i
uskladuje ih sa podacima o vrsti nastalih
promjena;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenoga.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku nacelnika SluZzbe za financije.

3.) Uvjeti za vrienje poslova - VSS ( VI stupanj) —
ekonomskog smjera, najmanje godinu dana radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen
stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Vrsta djelatnosti : poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova : stru¢no-operativni i
ra¢unovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
obracun osobnog dohotka, knjiZenje zakupnina i
komunalne naknade

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
samostalni referent koristi Zakon o prora¢unu F BiH,
Zakon o izvrSenju proracuna, Prorac¢un Op¢ine Livno
i Odluku o izvrSenju prorauna op¢ine Livno i ostale
Zakone vezanih za njegovu nadleZnost i podzakonskih
akata koji se odnose na ovlaStenja viSeg samostalnog
referenta.

Clanak 34.
8. Visi referent na poslovima likvidature i blagajne

Opis poslova:

1.) Visi referent na poslovima likvidature i blagajne (u

daljnjem tekstu: ViSi referent) obavlja sljedece

poslove i zadatke:

- vr$i evidenciju o ulazu racuna i dr. dokumenata za
isplatu njihovu likvidaciju;

- kontrolira i odgovara za formalnu i materijalnu
ispravnost svih dokumenata za isplatu Sto
potvrduje svojim potpisom;

- obavlja poslove i1 zadatke za likvidaciju svih
dokumenata po racunima i predaje ih na dalju
obradu;
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- vr§i zaprimanje i obra€un, te likvidaciju putnih
naloga;

- vodi blagajnicki dnevnik uplata i isplata i dr.
Zakonom propisane evidencije, te iste sa
potrebnom dokumentacijom predaje na knjiZenje;

- obavlja primanje i polog gotovinskih sredstava, te
vr$i placanje putem naloga;

- obavlja kontakte sa poslovnim bankama u cilju
osiguranja gotovinskih sredstava;

- vrsi isplatu placa, toplog obroka, naknada
opCinskim vije¢nicima, dnevnice za sluZbena
putovanja i dr. gotovinske isplate;

- arhivira dokumentaciju iz ove oblasti; odgovara
za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova;

- obavlja poslove u sustavu riznice: unos i
odobrenje faktura, avansa, knjiznih obavijesti,
narudzbenica; pradenje sredstava koja su
rezervirala fakture, pla¢anja, unos/odrZavanje
banaka, bankovnih racuna, dobavljaca, vodenje
blagajnickog poslovanja;

- obavljai druge poslove koje mu odredi nadredeni.

2.) Visi referent za svoj rad odgovoran je Pomo¢niku
nacelnika SluZbe za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova - SSS ( IV stupanj) —
ekonomskog smjera, najmanje 6 /Sest/ mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, poloZen
struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent na poslovima
likvidature i blagajne

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
referent koristi Zakon o proracunu F BiH, Zakon o
izvrSenju proracuna, Proracun Op¢ine Livno i Odluku
o izvrSenju proracuna op¢ine Livno i ostale Zakone
vezane za njegovu nadleZnost i podzakonske akte koji
se odnose na ovlastenja referenta.

Clanak 35.
9. Referent za naplatu opc¢inskih pristojbi

Opis poslova:

1.) Referent za naplatu op¢inskih pristojbi (u daljnjem

tekstu: Referent) obavlja slijedece poslove i zadatke:

- vr$i direktnu naplatu op¢inskih pristojbi i dr.
prihoda prema cjeniku koji odredi OV;

- vodi dnevnu evidenciju o naplati prihoda putem
uplatnice;

- vrsi polog novca u blagajnu te odgovara za
doznacene iznose;

- odgovara za zakonito obavljanje poslova;

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.) Referent za svoj rad odgovoran je Pomo¢niku
nacelnika SluZbe za financije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova - SSS ( IV stupanj) —
ekonomskog smjera, najmanje 6 /Sest/ mjeseci radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

Vrsta djelatnosti : poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova : racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSitelja: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: Referent za naplatu
op¢inskih pristojbi

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
referent koristi Zakon o proracunu F BiH, Zakon o
izvr§enju proracuna, Proracun Op¢ine Livno 1 Odluku
o izvrSenju proracuna op¢ine Livno i ostale Zakone
vezanih za njegovu nadleznost i podzakonskih akata
koji se odnose na ovlaStenja referenta.

C) SLUZBA ZA GOSPODARSTVO I
INSPEKCIJSKE POSLOVE

Clanak 36.

1.) U okviru Sluzbe za gospodarstvo i inspekcijske
poslove utvrduju se poslovi i zadaci za dvanaest (12)
izvrsitelja, opis poslova i zadataka, posebni uvjeti za
obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine
poslova, sloZenost poslova, status izvrSitelja, pozicija
radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji
se primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) U Sluzbi za gospodarstvo i inspekcijske poslove
ima ukupno 12 uposlenika od kojih su: rukovodeci
drzavni sluzbenik 1, ostalih drzavnih sluzbenika 8,
namjestenika 3.

Clanak 37.
1.Pomoc¢nik opéinskog nacelnika

1.) Pomo¢nik opcinskog nacelnika sluzbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove ( u daljnjem
tekstu: Pomo¢nik opéinskog nacelnika) ovlastima iz
clanka 16. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno rukovodi
SluZzbom za gospodarstvo i inspekcijske poslove te
zastupa i predstavlja istu.

Opis poslova:

2.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira prati i usmjerava rad Sluzbe i
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rasporeduje i poslove i zadatke na sluZbenike i
namjeStenike;

- prima, pregleda, razvrstava i raspodjeljuje
podneske i predmete, koordinira i prati

- izvrSenje danih poslova i zadataka,

- utvrduje prijedlog ocjena rada za drZavne
sluZbenike i namjesStenike,

- daje naputke i pruZa neposrednu struénu pomoc,

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sluzbe,

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opcinskog nacelnika;

- inicira, izraduje 1 odgovara za realizaciju
planova, pri ¢emu vodi racuna o utvrdenim
rokovima i prioritetima;

- izraduje programe i projekte iz nadleZnosti
Sluzbe;

- inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz djelokruga
Sluzbe;

- predlaZze godiS$nji program rada Sluzbe za koji
odgovara,

- donosi mjeseCne i dnevne programe rada sa
rokovima i izvrSiteljima;

- podnosi godiSnje izvjeSce o radu; te izvjeScuje o
izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedinaénom angazmanu sluzbenika i
namjeStenika;

- informira op¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena Sluzba;

- obavljai druge poslove i zadatke koje mu povjeri
opCinski nacelnik 1 za svoj rad odgovara
neposredno op¢inskom nacelniku.

- odgovara za zakonito, pravodobno, potpuno,
stru¢no, efikasno i efektivno obavljanje poslova

3.) Pomo¢nik opcéinskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacéelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravnog ili ekonomskog, smjera, poloZen ispit opéeg
znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drzavnog
sluZbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: rukovodeéi drzavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika u SluZzbi za gospodarstvo i inspekcijske
poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
organizaciji uprave FBiH, Zakone iz oblasti
poduzetniStva, poljoprivrede, obrta, trgovine , turizma
i ugostiteljstva, Zakon o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima u tijelima drZavne sluzbe u HBZ, i
ostale Zakone vezanih za njegovu nadleZnost i
podzakonskih  akata Vlade FBiH i Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast
uprave, Statut Op¢ine Livno kao i druge opce propise
koji se odnose na ovlastenja Pomoc¢nika opc¢inskog
nacelnika.

Clanak 38.
2. Stru¢ni savjetnik na poslovima poljoprivrede i
vodoprivrede

Opis poslova:

1.) Strucni savjetnik na poslovima poljoprivrede i

vodoprivrede obavlja slijedece poslove i zadatke:

- organizira 1 obavlja stru¢ne poslove iz
samoupravnog djelokruga Opcine u oblasti
poljoprivrede;

- inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora u
osiguranju lokalnih potreba stanovniStva u
oblastima koje prati;

- ostvaruje kontakte s poduzec¢ima, udruZenjima i
drugim organizacijama u cilju pracenja
problematike u oblasti poljoprivrede;

- obraduje 1 analizira podatke neophodne za
pracenje stanja u oblasti poljoprivrede,

- daje stru¢na misljenja i sugestije kod izrade
propisa i drugih akata koje usvajaju nadleZni
organi Zupanije i Federacije;

- priprema odgovore na vijeéniCka pitanja iz
djelokruga rada, suraduje s medunarodnim i
nevladinim organizacijama u kreiranju i
implementaciji projekta iz oblasti poljoprivrede u
skladu s potpisanim sporazumima o suradnji;

- izraduje kratkoro¢ne planove kontrole plodnosti
zemljiSta 1 definira prioritete u istraZivanju
parcela sa kojih se moZe ostvariti najveca dobit;

- izraduje kratkorocne planove sjetve i Zetve po
nalogu Zupanijskog i Federalnog ministarstva;

- vodi evidenciju o obradivom i neobradivom
poljoprivrednom zemljistu;

- utvrduje pojedinacne parcele poljoprivrednog
zemljisSta koje se ne obraduje; u skladu s
projektom rekultivacije po odobrenju Zupanijskog
ministarstva  planira  koriStenje  izdvojenog
plodnog sloja tla;

- vodi evidenciju fizickih i pravnih osoba koji se
bave poljoprivrednom proizvodnjom; zaprima i
obraduje zahtjeve korisnika novcane podrske iz
oblasti ratarstva, stoCarstva, pcelarstva, vocarstva
i povrtlarstva i prosljeduje ih  nadleZznom
Zupanijskom i Federalnom ministarstvu;
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- sudjeluje u radu povjerenstava za utvrdivanje
novc¢ane podrSke u oblasti poljoprivrede;

- sudjeluje radu povjerenstva za obracun dohotka
individualnog sektora poljoprivrede;

- pruZa stru¢nu pomo¢ pravnim i fizickim osobama
i udrugama iz oblasti poljoprivrede,

- organizira treninge 1 edukacije u cilju
unapredenja  poljoprivredne  proizvodnje i
povecanja zaposlenosti ruralnog dijela
stanovnistva;

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga SluZbe po
nalogu pomo¢nika Opc¢inskog nacelnika

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  op¢inskog nacelnika  Sluzbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
poljoprivredni fakultet, poloZen ispit opleg znanja,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, struc¢no
operativni poslovi

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakon o vodama, Zakon o poljoprivrednom
zemljiStu, Zakon i podzakonske akte Vlade FBiH 1
Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na
oblast poljoprivrede i vodoprivrede, Statuta opcine
Livno kao i druge opce propise koji se odnose na
ovlasStenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 39.
3. Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove
i upravno rjesavanje

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove i

upravno rjeSavanje obavlja slijede¢e poslove i

zadatke:

- vodi prvostupanjski upravni postupak i upravno
rjeSava u prvostupanjskom upravnom postupku u
upravnim stvarima iz djelokruga Sluzbe, a koji se
odnosi na:

a) utvrdivanje uvjeta za  obavljanje
registriranih djelatnosti pravnih osoba
koji su po zakonima i1 podzakonskim
aktima u nadleZnosti op¢inskih organa
uprave,

b) uskladivanje donesenih upravnih akata sa
izmjenama 1 dopunama propisa na
temelju kojih su doneseni,

c) utvrduje prestanak vaZenja upravnih
akata po zahtjevu pravnih osoba ili po
sluZzbenoj duZnosti,

d) provodi administrativno izvrSenje
rjeSenja 1 zakljucaka u skladu sa
zakonom;

- vodi prvostupanjski upravni postupak i upravno
rjeSava u prvostupanjskom upravnom postupku u
upravnim stvarima iz djelokruga SluZzbe koji se
odnose na:

a) izdavanje odobrenja za rad trgovacke
djelatnosti fizi¢kih osoba,

b) izdavanje odobrenja za rad ugostiteljske
djelatnosti fizi¢kih osoba,

¢) izdavanje odobrenja za obavljanje obrta,
izdavanje upravnih akata kojima se
mijenja pravomocan upravni akt,

d) izdavanje upravnih akata kojima se
odobrava privremena ili stalna odjava
rada,

e) sprovodi  administrativno  izvrSenje
rjeSenja 1 zakljucaka u skladu sa
zakonom,

- prikuplja, evidentira i obraduje podatke, te
izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz oblasti
poduzetniStva pravnih i fizi¢kih osoba;

- prati stanje u oblasti poduzetniStva pravnih i
fizickih osoba i daje prijedloge za poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera;

- izraduje normativne i opée akte koje se odnose na
poduzetniStvo pravnih osoba, obrt i poduzetnistvo
fizickih lica, prati propise iz djelokruga rada i
brine se o njihovoj pravilnoj primjeni;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika.

2.) Struéni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog  nacelnika  Sluzbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni fakultet, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje
3 (tri) godine radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
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Zupanije, Zakon o upravnom postupku i upravnom
sporu, Zakon i podzakonske akte Vlade FBiH i Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast
uprave i upravnog rjeSavanja, Statuta opéine Livno
kao i druge opce propise koji se odnose na ovlaStenja
stru¢nog savjetnika.

Clanak 40.
4. Stru¢ni savjetnik za razvoj poduzetnisStva i obrta

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za razvoj poduzetniStva i obrta

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- izraduje kompletne analize, izvjeS¢a, informacije i
druge stru¢no-analiticke materijale iz djelokruga
Sluzbe,

- izraduje elaborate, programe, projekte i procjene
iz oblasti djelokruga Sluzbe; prati stanje u
privrednim subjektima 1 predlaze mjere za
unapredenje rada i brzi razvoj istih;

- ostvaruje kontakte s privrednim subjektima,
komorama, udruZenjima i drugim institucijama u
cilju povecanja razvoja poduzetniStva i obrta;

- sudjeluje u izradi i implementaciji razvojnih
strategija, programa i projekata;

- prati i analizira stanje po oblastima i predlaze
mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih
posljedica;

- organizira 1 provodi usuglasavanje potreba
stanovni§tva sa  odredenim  uslugama i
moguénostima privrednih subjekata davatelju
usluga;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili Il Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
ekonomski ili tehnicki fakultet, poloZen ispit opceg
znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko analiti¢ki i stru¢no
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakon o gospodarskim druStvima, Zakon i
podzakonske akte Vlade FBiH i  Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast

poduzetniStva i obrta, Statuta opéine Livno kao i
druge opc¢e propise koji se odnose na ovlaStenja
stru¢nog savjetnika.

Clanak 41.
5. Stambeno-komunalni inspektor

Opis poslova:

1.) Stambeno-komunalni inspektor obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- obavlja kontrolu nad komunalnim objektima i
uredajima na koje se odnosi Odluka o
komunalnom redu opéine Livno,

- odreduje izvrSavanje obaveza ukoliko utvrdi
pregledom da se one ne vrSe ili se vrSe nepravilno
ili vrSe nepotpuno;

- zabranjuje izvodenje radova koji se izvode bez
odobrenja ili protivno odobrenju ili suprotno
odredbama gore navedene odluke;

- zabranjuje upotrebu neispravnog objekta, uredaja
ili naprave dok se ne otklone nedostaci;

- odreduje uklanjanje objekata koji su uspostavljeni
suprotno  odredbama komunalnog reda ili
suprotno odobrenju i to:

Javne povrSine: a) javno-prometne, b) javno-
zelene, c¢) objekti u opcoj uporabi
(kolodvori, tel. govornice i javni vodotoci),

- odreduje nacin sakupljanja i odvoza kuénog
smeca i glomaznog otpada, ciS¢enje septiCkih
jama, odredivanje uvjeta za drZanje stoke i
gnojista,

- postavljanje privremenih objekata (npr. stolovi,
reklame, fasade, skele), odlaganje otpadne zemlje
i prekopavanje javno-prometnih povrsina,

- obavlja i drugih poslova propisanih zakonom;
podnosi i izdaje zahtjeve =za pokretanje
prekrSajnog postupka, izdaje prekr$ajne naloge i
prati provodenje prekrSajnog postupka

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Stambeno-komunalni inspektor za svoj rad
neposredno odgovara pomo¢niku op¢inskog nacelnika
Sluzbe za gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni,ekonomski tehnic¢ki ili tehnoloSki fakultet,
poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
raCunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno nadzorni poslovi
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
Stambeno-komunalni inspektor koristi Ustav FBiH i
Ustav  Hercegbosanske  Zupanije, Zakon o
komunalnim djelatnostima, Zakon i podzakonske akte
Vlade FBiH i Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se
odnose na oblast komunalnih djelatnosti i zaStitu
okoliSa, Statuta op¢ine Livno kao i druge opce propise
koji se odnose na ovlastenja inspektora.

Clanak 42.
6. Gradevinsko-urbanisti¢ki inspektor

Opis poslova:

1.)  Gradevinsko-urbanisticki  inspektor  obavlja

slijedece poslove i zadatke:

- obavlja nadzor nad gradenjem objekata za koje
gradevne dozvole izdaje Sluzba za graditeljstvo,
prostorno uredenje i stambeno-komunalne
poslove;

- provodi nadzor nad radom sudionika u gradenju i
odrzavanju gradevine, te kvaliteta gradevinskih
proizvoda glede primjene Zakona o gradnji;

- gradevno-urbanisticki inspektor nalaze
sudionicima u gradenju otklanjanje nepravilnosti,
obustavu gradenja, uklanjanje gradevine;

- obavlja zatvaranje gradiliSta, izriCe upravne mjere
1 pokre¢e prekrSajne postupke; obavlja i druge
poslove propisane zakonom.

- obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Gradevinsko-urbanisticki inspektor za svoj rad
neposredno odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika
SluZbe za gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
gradevinski ili arhitektonski fakultet, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno nadzorni poslovi
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
Gradevinsko-urbanisticki inspektor koristi Ustav
FBiH i Ustav Hercegbosanske Zupanije, Zakon o
gradenju, Zakon i podzakonske akte Vlade FBiH i
Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na
oblast gradenja, urbanizma, komunalnih djelatnosti i
zaStitu okoliSa, Statuta op¢ine Livno kao i druge opce
propise koji se odnose na ovlastenja inspektora.

Clanak 43.
7. Trzisno-turisticki inspektor

Opis poslova:

1.) TrZiSno-turisticki inspektor obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- provodi izravan uvid u opc¢e i pojedinacne akte,
uvjete i nacin rada nadziranih pravnih i fizickih
osoba te poduzima zakonom i drugim propisima
predvidene mjere kojima se ureduje:

- nadin i uvjeti obavljanja gospodarskih djelatnosti
na trZiStu, obavljanje obrta, trgovackih i
ugostiteljskih radnji; zaStita potroSaca, cijene
proizvoda i usluga, naknade, pristojbe pretplate i
druge slicne naknade koje se zaraCunavaju po
propisu; kakvocéa proizvoda, valjanost Zigova i
isprava o ispravnosti mjerila, te ispunjenje
mjeriteljskih zahtjeva za pakovanje;

- prijevoz robe do odrediSta i dokumentacija koja
prati robu;

- upotreba mjernih jedinica i njihovo navodenje u
prometu roba; obavlja i1 druge inspekcijske
poslove propisane zakonom;

- zaStita prava korisnika ugostiteljskih i turisti¢kih
usluga;

- izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za
pokretanje prekrSajnog postupka, te provodi
potrebne radnje u cilju okoncanja prekr§ajnog
postupka,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Trzi$no-turisticki inspektor za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika SluZbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni,ekonomski tehnicki ili poljoprivredni fakultet,
poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno nadzorni poslovi
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
TrZiSno-turistiCki inspektor koristi Ustav FBiH i
Ustav Hercegbosanske Zupanije, Zakon o obrtu,
Zakon o turistickoj djelatnosti, Zakon i podzakonske
akte Vlade FBiH i Vlade Hercegbosanske Zupanije
koja se odnose na oblast trgovanja i turizam, Statuta
op¢ine Livno kao i druge opée propise koji se odnose
na ovlastenja inspektora.
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Clanak 44.
8. Visi samostalni referent za djelatnost pravnih i
fizickih osoba i poslove statistike

Opis poslova:

1.) Visi Samostalni referent za djelatnost pravnih i

fizickih osoba i poslove statistike (u daljnjem tekstu:

Visi samostalni referent) obavlja slijedece poslove i

zadatke:

- prikuplja dokumentaciju potrebnu za rjeSavanja
upravnih stvari u prvostupanjskom postupku;

- prikuplja dokumentaciju u predmetima iz
djelokruga Sluzbe radi utvrdivanja cinjenica o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdaje
odgovarajuca uvjerenja;

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi
sluZbena evidencija;

- vodi i aZurira registre i evidencije iz oblasti obrta,
trgovine, ugostiteljstva i turizma;

- obavlja poslove kancelarijskog poslovanja,
arhiviranje predmeta i akata u SluZzbi;

- izdaje radne knjiZice 1 unosi podatke na temelju
vjerodostojnih dokumenata;

- vodi registar radnih knjiZica;

- vodi registar pohranjenih radnih knjiZica;

- pohranjuje radne knjiZice koje su po bilo kojem
temelju dostavljene Sluzbi;

- obavlja poslove administrativno-tehnickog
tajnika,

- prikuplja, obraduje podatke za obim industrijske
proizvodnje za potrebe statistike:

- obraCunava uce$c¢e druStvenog proizvoda i bruto
dohotka od individualnog sektora proizvodnje;

- prikuplja i sreduje statisticke podatke potrebne za
izradu svih vrsta informacija iz oblasti trgovine,
ugostiteljstva, turizma i drugih;

- vrsi prikupljanje i davanje statistickih podataka
korisnicima statistickih usluga;

- sudjeluje u radu na anketi i stanju sto¢nog fonda;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Visi samostalni referent za svoj rad odgovoran je
Pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjeti za vrienje poslova - VSS ( VI stupanj) —
pravnog ili ekonomskog smjera, najmanje godinu
dana radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti : poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova : administrativno-tehnicki i
stru¢no- operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
samostalni referent koristi Ustav FBiH 1 Ustav
Hercegbosanske Zupanije, Zakon o gospodarskim
druStvima, Zakon i podzakonske akte Vlade FBiH i
Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na
oblast poduzetniStva, obrta i statistike, Statuta opcine
Livno kao i druge opce propise koji se odnose na
ovlastenja ViSeg samostalnog referenta.

Clanak 45.
9. ViSi samostalni referent -komunalni redar

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent-komunalni redar obavlja

slijedece poslove i zadatke:

- vr8i kontrolu u pogledu zastite i odrZavanja,
te funkcioniranja objekata u komunalnim
djelatnostima,

- tehnicko dokumentiranje izvrSenih ocevida i
izvr§enih radova 1 wusluga zajednicke
komunalne potrosnje;

- pomaZe komunalnom inspektoru u vrSenju
inspekcijskog nadzora svojom neposrednom
nazo¢nos$cu na terenu;

- postupa  po  uputama
inspektora;

- upozorava gradane, pravne i fizicke osobe
na uocCene nepravilnosti krSenju propisa
komunalnog reda,

- izdaje naloge za uklanjanje nepravilnosti
obavjestava komunalnog inspektora o
smetnjama i nepravilnostima u
funkcioniranju komunalnih objekata

- nadzire odrZavanje Cisto¢e 1 Cuvanje javnih

komunalnog

povrsina

- kontrolira koriStenje javno- prometnih
povrSina

- vodi brigu oko uredenja parkova i zelenih
povrsina,

- nadzire odrZavanje Cistoce u dijelu koji se
odnosi na skupljanje i odvoz komunalnog
otpada

- vodi brigu oko uredenja grada i naseljenih mjesta

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pomo¢nika Op¢inskog nacelnika

2.) Visi samostalni referent-komunalni redar za svoj
rad odgovoran je Pomoc¢niku opéinskog nacelnika
Sluzbe za gospodarstvo i inspekcijske poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje posla : VSS-VI stupanj,
druStvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen strucni
upravni ispit i najmanje 1 godinu radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi temeljne
djelatnosti
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Naziv grupe poslova: stru¢no operativni
SloZenost poslova : sloZeni

Status izvrSitelja : NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent
Broj izvrsitelja -4(Cetiri)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Visi
samostalni referent-komunalni redar koristi Ustav
FBiH i1 Ustav Hercegbosanske Zupanije, Zakon o
komunalnim djelatnostima, Statut opéine Livno i
druge opce propise koji se odnose na ovlastenja viSeg
samostalnog referenta-komunalnog redara.

D) SLUZBA ZA GRADITELJSTVO,
PROSTORNO UREDENJE I STAMBENO-
KOMUNALNE POSLOVE

Clanak 46.

1.) U Sluzbi za graditeljstvo, prostorno uredenje i
stambeno-komunalne poslove utvrdeni su poslovi za
14 izvrsitelja, opis poslova i zadataka, posebni uvjeti
za obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine
poslova, sloZenost poslova, status izvrSitelja, pozicija
radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji
se primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) U Sluzbi za graditeljstvo, prostorno uredenje i
stambeno-komunalne poslove ukupno je predvideno
13 izvrsitelja, od kojih: rukovode¢i drzavni sluzbenik
(1), drzavnih sluzbenika (7) i namjestenika (5).

Clanak 47.
1. Pomo¢nik opéinskog nacelnika

1.) Pomoc¢nik opéinskog nacelnika sluzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje i stambeno-
komunalne poslove ( u daljnjem tekstu: Pomoc¢nik
op¢inskog nacelnika) ovlastima iz ¢lanka 16. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji,
neposredno rukovodi SluZzbom za graditeljstvo,
prostorno uredenje i stambeno-komunalne poslove te
zastupa i predstavlja istu.

Opis poslova:

2.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira prati i usmjerava rad Sluzbe i
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike i
namjeStenike;

- daje naputke i pruza neposrednu stru¢nu pomoc;

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sluzbe;

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opcinskog nacelnika;

- odgovara za zakonito, pravodobno, potpuno,
stru¢no, efikasno i efektivno obavljanje poslova;

- inicira, izraduje i odgovara za realizaciju
planova, pri ¢emu vodi racuna o utvrdenim
rokovima i prioritetima;

- izraduje programe i projekte iz nadleZnosti
Sluzbe;

- inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz djelokruga
Sluzbe;

- predlaze godiSnji program rada SluZbe za koji
odgovara;

- donosi mjesecne i dnevne programe rada Sluzbe
za koje odgovara;

- donosi mjesecne i dnevne programe rada s
rokovima i izvrSiteljima;

- podnosi godisnje izvjesce o radu;

- izvjeS¢uje o izvrSenju mjese¢nih planova rada sa
podacima o pojedinacnom angaZmanu sluzbenika
i namjeStenika;

- informira Op¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena SluZzba;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri
nadredeni.

3.) Pomoc¢nik opc¢inskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
gradevinski ili arhitektonski fakultet ili diploma
visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa bolonjskog
sustava  Skolovanja  (najmanje 240 ECTS)
gradevinskog ili arhitektonskog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu (AUTOCAD,
MAP 3D, I dr. CAD programi).

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drzavnog
sluZbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za graditeljstvo, prostorno uredenje
1 stambeno-komunalne poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
gradevinskom zemljiStu, Zakon o gradenju, Zakon o
upravnom  postupku, Zakon o komunalnim
djelatnostima, Zakonske propise Hercegbosanske
Zupanije, Statut Op¢ine Livno i druge propise koji se
odnose na navedene oblasti iz opisa poslova i na
ovlastenja Pomo¢nika opéinskog nacelnika.
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Clanak 48.
2.Strucni savjetnik za poslove prostornog uredenja
i gradenja

Opis poslova:

1.) Stru¢ni savjetnik za poslove prostornog uredenja i

gradenja obavlja slijedece poslove i zadatke:

- izrada analiza, izvjeS¢a, informacija drugih
struénih 1 analitiCkih materijala iz oblasti
prostornog uredenja;

- izrada elaborata, studija, programa, projekata,
planova, procjena kao i1 projektnih zadataka iz
oblasti prostornog uredenja;

- pripremanje programa istraZivanja kao i
pripremanje metodoloskih rjeSenja u oblasti
prostornog uredenja;

- strucna obrada sistemskih rjeSenje od znacaja za
prostorno  uredenje; provodenje politike i
izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata
iz oblasti prostornog uredenje;

- pripremanje i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,
radnji 1 postupaka radi izvrSavanja radi
izvr§avanja studijsko-analitickih poslova;

- izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se obavlja
informiranje nadleZnih organa o stanju i
problemima u oblasti prostornog uredenja i
predlaganje mjera za podizanje standarda u
oblasti prostornog uredenja i predlaganje mjera za
rjeSavanje utvrdenih problema, pracenje i
istraZivanje promjena i pojava u oblasti
prostornog  uredenja i izrada  potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama
i promjenama;

- obavljanje  stru¢no-tehni¢kih  poslova  kod
rjeSavanja, kod izdavanja lokacijskih
dozvola,odobrenja za gradenja, odobrenja za
uporabu i rjeSenja iz komunalne oblasti;

- sudjeluyje u pripremi materijala za izradu
dokumenata prostornog uredenja;

- sudjeluje u izradi parcelacijskih elaborata i manjih
parcijalnih urbanistickih rjeSenja;

- provodi aktivnosti procedura predlaganja i
usvajanja plana;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri
nadredeni.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
gradevinski ili arhitektonski fakultet ili diploma
visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa bolonjskog
sustava  Skolovanja  (najmanje 240  ECTS)
gradevinskog ili arhitektonskog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

u struci i poznavanje rada na racunalu (AUTOCAD-
MAP 3D i dr.CAD programi).

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki i strucno-
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za poslove
prostornog uredenja i gradenja

Broj izvrsitelja: 3 (tri)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Zakon o lokalnoj upravi
i samoupravi, Zakon o gradevinskom zemljistu,
Zakon o gradenju, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakonske propise
Hercegbosanske Zupanije, Statut Opc¢ine Livno i
druge propise koji se odnose na navedene oblasti iz
opisa poslova i na ovlastenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 49.
3. Strucni savjetnik za upravno rjesavanje u
oblasti urbanizma i graditeljstva

Opis poslova:

1.) Stru¢ni savjetnik za upravno rjeSavanje u oblasti

urbanizma i graditeljstva obavlja slijedece poslove i

zadatke:

- prati, prouava 1 izvrSava propise iz oblasti
urbanizma i graditeljstva koje s odnose na
upravno rjesavanje;

- vodi prvostupanjski upravni postupak izdavanja
lokacijskih dozvola, odobrenja za gradenje i
uporabnih dozvola;

- obavlja poslove upravnog rjeSavanja nakon
donoSenja drugostupanjskih rjeSenja (obnova
postupka, ponovni postupak, odgovor na tuzbe
itd.);

- sudjeluje u radu u izradi normativnih akata iz
oblasti urbanizma i graditeljstva;

- po potrebi prati, proucava i izvrSava propise iz
stambeno-komunalne oblasti koje se odnose na
upravno rjesavanje;

- vodi prvostupanjski upravni postupak iz
stambeno.komunalne oblasti;

- obavlja poslove upravnog rjeSavanja nakon
donoSenja drugostupanjskih rjeSenja (obnova
postupka, ponavljanje postupka, odgovor na tuzbu
1sL);

- sudjeluje u izradi normativnih akata iz stambeno-
komunalne oblasti, te izradi ugovora iz navedene
oblasti;

- vodi pravne poslove u svezi komunalnih naknada;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog  nacelnika  Sluzbe za
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graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje,
normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravno
rjeSavanje u oblasti urbanizma i graditeljstva

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Zakon o lokalnoj upravi
i samoupravi, Zakon o gradevinskom zemljiStu,
Zakon o gradenju, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakonske propise
Hercegbosanske Zupanije, Statut Opcine Livno i
druge propise koji se odnose na navedene oblasti iz
opisa poslova i na ovlaStenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 50.
4.Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje u
stambeno-komunalnoj oblasti

Opis poslova:

1.) Struéni  savjetnik za upravno rjeSavanje u

stambeno-komunalnoj  oblasti  obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- prati, proucava 1 izvrSava propise iz stambeno-
komunalne oblasti, koje s odnose na upravno
rjeSavanje;

- vodi prvostupanjski upravni postupak iz
stambeno-komunalne oblasti;

- obavlja poslove upravnog rjeSavanja nakon
donoSenja drugostupanjskih rjeSenja (obnova
postupka, ponovni postupak, odgovor na tuzbe
itd.);

- sudjeluje u radu u izradi normativnih akata iz
stambeno-komunalne oblasti, te izradi ugovora iz
navedene oblasti;

- vodi pravne poslove iz komunalnih naknada;

- po potrebi prati proucava i1 izvr§ava propise iz
oblasti urbanizma i graditeljstva koji se odnose na
upravno rjesavanje;

- vodi prvostupanjski upravni postupak izdavanja
lokacijskih dozvola, odobrenja za gradenje i
uporabnih dozvola;

- obavlja poslove upravnog rjeSavanja nakon
donoSenja drugostupanjskih rjeSenja (obnova
postupka, odgovor na tuzbu i sl.);

- sudjeluje u izradi normativnih akata iz oblasti
urbanizma i graditeljstva;

- radi poslove koji se odnose na gospodarenje
poslovnim prostorima u vlasni$tvu Op¢ine Livno
(od raspisivanja natje€aja do  sklapanja
ugovora,slanja racuna, pracenje uplata do
pokretanja sudskih postupaka), zakup i prodaja
garaza, zakup gradskog gradevinskog zemljiSta
koje nije privedeno namjeni, zakup javno-
prometnih povrSina, otkup stanova, naknada Stete
na objektima infrastrukture, suradnja sa JP po
predmetima iz navedene oblasti

- obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog;

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoéniku  opéinskog  nacelnika  Sluzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, 1I
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opcéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje,
normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravno
rjeSavanje u stambeno-komunalnoj oblasti

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Zakon o lokalnoj upravi
i samoupravi, Zakon o gradevinskom zemljistu,
Zakon o gradenju, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakonske propise
Hercegbosanske Zupanije, Statut Opc¢ine Livno i
druge propise koji se odnose na navedene oblasti iz
opisa poslova i na ovlastenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 51.
5. Visi struc¢ni suradnik za dokumentaciju prostora
i uvodenje u GIS sustav

Opis poslova:

1.) Visi stru¢ni suradnik za dokumentaciju prostora i
uvodenje u GIS sustav obavlja slijedece poslove i
zadatke;

- obavlja poslove na uspostavi i sustavu informacija o
prostoru u svrhu planiranja, koriStenja gospodarenja i
zaStite prostora uz osiguranje javnog i slobodnog
pristupa podacima i dokumentima prostornog
uredenja kroz aktivnosti stvaranja jedinstvene baze
podataka o prostoru permanentnim unoSenjem i
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azuriranjem svih podataka od vaZnosti za prostor
primjenom GIS tehnologije;

- obavlja poslove izrade i koordinacije izrade kataloga
informacija u prostoru;

- evidentira i prati stanje u prostoru kroz obradu
dokumentacije prostora;

- prati izdane lokacijske,gradevinske i uporabne
dozvole;

- prati stanje i ostvarivanje prostornih planova prema
utvrdenim ciljevima;

- sudjeluje u uspostavi digitalnog katastra nekretnina;
- priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave
te provodenje ostale nabave radi ustupanja usluga i
radova sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.) Visi struéni suradnik za svoj rad neposredno
odgovara pomoc¢niku op¢inskog nacelnika SluZzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje i stambeno-
komunalne poslove

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
smjer racunalstvo, poloZen ispit opcéeg znanja,
najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu (AUTOCAD-MAP 3D i
dr.CAD programi i GIS alati).

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni, studijsko-
analiti¢ki

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
dokumentaciju prostora i uvodenje u GIS sustav

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
struéni suradnik koristi Zakon o gradevinskom
zemljiStu, Zakon o gradenju, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o komunalnim djelatnostima,
Zakonske propise Hercegbosanske Zupanije, Statut
Op¢ine Livno i druge propise koji se odnose na
navedene oblasti iz opisa poslova i na ovlaStenja viSeg
stru¢nog suradnika.

Clanak 52.
6. Strucni suradnik za stambeno komunalne
poslove
Opis poslova:

1.) Strucni suradnik za stambeno-komunalne poslove

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja poslove iz primjene zakonskih propisa iz
oblasti stanovanja i stambenih odnosa;

- priprema i prati i provodi propise vracanja,
dodjele, prodaje i zakupa stanova i stanarske
problematike;

prati plan i realizaciju naplate komunalnih
naknada, te priprema rjeSenja i druge pojedinacne
akte u stambeno komunalnoj oblasti;

vodi evidenciju o statusu stanova; sudjeluje u
izradi nacrta odluka, izvjeStaja i drugih akata iz
oblasti stambeno-komunalne problematike za
Op¢inskog nacelnika i Opcinsko vijece;

obavlja poslove koji se odnose na KkoriStenje
stanova kojima raspolaze Op¢ina; vodi evidenciju
o stanovanju i prikuplja podatke o nezakonitom
koriStenju stanova;

obavlja pripremne radnje za deloZaciju bespravno
zauzetih stanova i polovnih prostora;

ustrojava i vodi bazu podataka iz stambene
oblasti;

prikuplja i obraduje podatke za statistiku i obavlja
razmjenu statistickih podataka;

obavlja pripremne radnje vezane za primjenu
Zakona o koriStenju, upravljanju i odrZavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada;

obavjeStava etaZne vlasnike, organizira njihove
skupove te vodi zapisnik o istima;

obavlja pripremne radnje vezane za oglaSavanje
Odluke o kuénom redu u stambenim zgradama;
prima podneske stranaka, izdaje potvrde o
primljenim podnescima te pruZa informacije
strankama;

obavlja  pripremne poslove za  potrebe
Povjerenstva za poslove iz stambenog djelokruga;
vodi poslove obnove u ratu razruSenih objekata,
suraduje s medunarodnim organizacijama koje se
bave obnovom; obavlja poslove koji se odnose na
koriStenje stanova kojim raspolaze Op¢ina, vodi
evidenciju o stanovanju i prikuplja podatke o
nezakonitom koriStenju stanova, te obavlja
pripremne poslove za deloZaciju bespravno
zauzetih stanova i poslovnih prostora;

ustrojava i vodi bazu podataka iz stambene
oblasti;

prikuplja, sreduje i obraduje podatke koji se
dostavljaju statistici i obavlja razmjenu podataka;
obavlja pripremne poslove vezane za Zakon o
koriStenju, upravljanju i odrZavanju zajednickih
dijelova i uredaja zgrada;

obavjeStava etazne vlasnike, organizira
predskupove etaznih vlasnika, te vodi sluZbeni
zapisnik o odrzanim podskupovima;

obavlja pripremne poslove vezane za oglasavanje
Odluke o ku¢nom redu u stambenim zgradama;
prima podneske stranaka, izdaje potvrde o
primljenim podnescima, te daje informacije
strankama;

obavlja  pripremne poslove za  potrebe
Povjerenstva za poslove iz stambenog djelokruga;
radi 1 druge poslove koje mu se stave u
nadleznost;

obavlja poslove vezane za obnovu objekata
sruSenih u ratu;
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- suraduje s medunarodnim organizacijama koje se
bave obnovom;

- obavlja poslove vezane za zimsku sluzbu i u
koordinaciji sa predstavnicima komunalnih
poduzeca vodi evidenciju o ¢iS¢enju i posipanju
lokalnih gradana;

- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog;

2.) Strucni suradnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 180 ECTS) pravni smjer, poloZen ispit
op¢eg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje,
normativno pravni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik za
stambeno-komunalne poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
suradnik koristi Zakon o gradevinskom zemljistu,
Zakon o gradenju, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakonske propise
Hercegbosanske Zupanije, Statut Opcine Livno i
druge propise koji se odnose na navedene oblasti iz
opisa poslova i na ovlaStenja stru¢nog suradnika.

Clanak 53.
7.Visi samostalni referent za graditeljstvo

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za graditeljstvo obavlja

slijedece poslove i zadatke:

- obavlja pripremne poslove iz oblasti gradenja;

- sudjeluje u pripremama iskol¢enja objekata;

- obavlja pripremne radnje za obracun doprinosa
naknade za uredenje i opremanje gradevinskog
zemljiSta 1 pristojbi, tehni€ko 1  drugo
dokumentiranje odredenih Ccinjenica iz oblasti
gradenja;

- vodenje projektne dokumentacije i izrade izvjeSca
iz oblasti gradenja;

- prikuplja, sreduje i obraduje podatke koji se
dostavljaju statistici;

- priprema potrebne podatke za izradu nacrta i
prijedloga op¢inskih 1 drugih propisa iz
nadleZnosti Sluzbe;

- izdavanje uvjerenja o Cinjenicama iz odredenog
registra i evidencija;

- obavlja i druge poslove koji mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika SluZbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
Skola gradevinskog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu (AUTOCAD-MAP 3D i

dr.CAD programi).
Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni i

informacijsko-dokumentacijski

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~Zakon o upravnom
postupku, Zakon o gradenju i druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlaStenja viSeg samostalnog referenta.

Clanak 54.
8.Visi samostalni referent za prostorno uredenje

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za prostorno uredenje

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- prikuplja podatke na trenu za izradu prostorno-
planske dokumentacije;

- inicira program razvoja i mjera za unapredenje
stanja u ovoj oblasti prostornog uredenja;

- predlaZe lokacije i namjenu, uredenje javnih
povrSina;

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢inskih i
drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe;

- prikuplja podatke s terena, te obavlja izradu
izvjesca o istom;

- uspostavlja, izraduje, vodi i odrZavae evidencije u
oblasti prostornog uredenja;

- priprema dokumente za utvrdivanje urbanisticko
tehnickih uvjeta za urbanisticku suglasnost i
lokacijsku dozvolu;

- po potrebi izraduje planove parcelacije na
drzavnom zemljiStu koje dodjeljuje Opcinsko
vijece;

- priprema stru¢na misljenja i u vezi s tim pribavlja
podatke s terena i iz postojece prostorno-planske
dokumentacije;
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- izraduje planove parcelacije na privatnom
zemljiStu u procesu diobe zemljiSta (cijepanje ili
spajanje parcela);

- inicira mjere za unapredenja stanja u ovim
oblastima i priprema potrebne podatke za izradu
nacrta i prijedloga op¢inskih i drugih propisa iz
nadleZnosti Sluzbe;

- obavljai druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomoc¢niku opc¢inskog nacelnika SluZzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje i stambeno-
komunalne poslove.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
Skola gradevinskog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu (AUTOCAD-MAP 3D i

dr.CAD programi).
Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: strucno-operativni 1

informacijsko-dokumentacijski

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
prostorno uredenje

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~ Zakon o upravnom
postupku, Zakon o gradenju i druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlaStenja viSeg samostalnog referenta.

Clanak 55.
9.Visi samostalni referent za stru¢ne poslove u
oblasti prostornog uredenja

Opis poslova:

1.) ViSi samostalni referent za stru¢ne poslove

prostornog uredenja obavlja slijedece poslove i

zadatke:

- izraduje planove parcelacija na drZavnom
zemljiStu koje dodjeljuje Opcinsko vijece;

- priprema stru¢na misljenja u svezi s tim, pribavlja
podatke na terenu i iz postojece prostorno-planske
dokumentacije;

- izraduje takoder planove parcelacija na privatnom
zemljiStu u procesu diobe zemljiSta (cijepanje,
spajanje parcela);

- po potrebi prikuplja dokumente za utvrdivanje
urbanisticko-tehnickih  uvjeta za lokacijsku
dozvolu;

- vodi evidenciju o gradevinskom zemljiStu u
drZavnom vlasniStvu;

- vr§i obradu podataka vezanih za izdavanje
Rjesenja o visini komunalne naknade;

- obavlja unos podataka vezanih za izdavanje
rjeSenja o visini komunalne naknade;

- prikuplja podatke koji sluZe za izradu informacija
i izvijeSca iz oblasti prostornog uredenja;

- vodi brigu o prostorno-planskoj dokumentaciji
sluzbe;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku op¢inskog nacelnika SluZbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
Skola arhitektonskog ili gradevinskog smjera, poloZen
struéni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u struci 1 poznavanje rada na raCunalu
(AUTOCAD-MAP 3D i dr.CAD programi).

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni i
informacijsko-dokumentacijski

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
stru¢ne poslove u oblasti prostornog uredenja

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~Zakon o upravnom
postupku, Zakon o gradenju i druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlastenja viSeg samostalnog referenta.

Clanak 56.
10.Visi samostalni referent za komunalne poslove

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za komunalne poslove

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja pripremne radnje za izradu prijedloga,
planova i programa vezanih za poslove zajednicke
komunalne potrosnje;

- sudjeluje u pripremnim radnjama koje prethode
donoSenju rjeSenja iz komunalne oblast;

- obavlja poslove u pripremi izrade planova i
programa za postavljanja komunalnih objekata i
uredaja u opcoj uporabi (orijentacijski planovi
grada, javni satovi, vodoskoci, javne telefonske
govornice i drugi objekti u op¢oj uporabi);

- obavlja poslove u pripremi izrade planova i
programa za prekopavanje javnoprometnih i
zelenih povrSina;

- obavlja poslove u pripremi izrade planova i
programa za uklanjanje snijega i leda;

- obavlja poslove u pripremi izrade planova i
programa za  zbrinjavanja  komunalnog,
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gradevinskog 1 metalnog otpada i odrZavanje
postojeceg odlagalista;

- obavlja poslove u pripremi izgradnje, sanacije i
odrZavanja objekata komunalne i prometne
infrastrukture 1 prati njihovu realizaciju;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za
graditeljstvo, prostorno uredenje 1 stambeno-
komunalne poslove.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
Skola gradevinskog ili arhitektonskog smjera, poloZen
struni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu .

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: strucno-operativni i
informacijsko-dokumentacijski

Slozenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
komunalne poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~ Zakon o upravnom
postupku, Zakon o komunalnim djelatnostima i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta i ovlastenja viSeg samostalnog
referenta.

E) SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE,
GEODETSKE POSLOVE I KATASTAR
NEKRETNINA

Clanak 57.
1.) U Sluzbi za imovinsko-pravne, geodetske poslove
i katastar nekretnina utvrdeni su poslovi za 15

izvrsitelja, opis poslova i zadataka, posebni uvjeti za
obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine
poslova, sloZenost poslova, status izvrSitelja, pozicija
radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji
se primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) U SluZzbi za imovinsko-pravne, geodetske poslove
i katastar nekretnina ukupno je predvideno 16
izvrsitelja, od kojih: rukovodeci drzavni sluzbenik (1),
drzavnih sluzbenika (7) i namjeStenika (8).

Clanak 58.
1. Pomo¢nik opéinskog nacelnika

1.) Pomoc¢nik opéinskog nacelnika sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i Kkatastar
nekretnina ( u daljnjem tekstu: Pomo¢nik opcinskog

nacCelnika) ovlastima iz clanka 16.  Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji,
neposredno rukovodi Sluzbom za imovinsko-pravne,
geodetske poslove i katastar nekretnina te zastupa i
predstavlja istu.

Opis poslova:

2.) Pomo¢nik opéinskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira prati u usmjerava rad Sluzbe i
rasporeduje i poslove i zadatke na sluZbenike i
namjestenike;

- daje naputke i pruza neposrednu stru¢nu pomoc,

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sluzbe,

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika;

- odgovara za zakonito, pravodobno, potpuno,
stru¢no, efikasno i efektivno obavljanje poslova;

- inicira, izraduje i odgovara za realizaciju planova,
pri ¢emu vodi racuna o utvrdenim rokovima i
prioritetima; izraduje programe i projekte iz
nadleznosti SluZbe;

- inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz djelokruga
Sluzbe;

- predlaze godiSnji program rada SluZbe za koji
odgovara, donosi mjeseéne i dnevne programe
rada s rokovima i izvrSiteljima;

- podnosi godiSnje izvjeSce o radu; te izvjeScuje o
izvrSenju mjesecnih planova rada s podacima o
pojedinanom  angaZmanu sluZbenika i
namjeStenika;

- informira Op¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena Sluzba;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri
op¢inski nacelnik.

3.) Pomo¢nik opéinskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravnog smjera, poloZen ispit opfeg znanja, najmanje
5 (pet) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drzavnog
sluzbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomocnik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za imovinsko-pravne, geodetske
poslove i katastar nekretnina
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
gradevinskom zemljiStu, Zakon o izvlastenju, Zakon o
stvarnim pravima, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o premjeru i katastru zemljiSta, Zakon o
premjeru i katastru nekretnina, zakon o organizaciji
organa uprave u F BiH, Zakon o komasaciji, Zakon o
prestanku primjene Zakona o privremeno napustenim
nekretninama u vlasniS§tvu gradana, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu Hercegbosanske Zupanije,
Zakon o Sumama Hercegbosanske Zupanije, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji, Statut
Op¢ine Livno i druge propise koji se odnose na
navedene oblasti iz opisa poslova i na ovlaStenja
Pomoc¢nika opéinskog nacelnika.

Clanak 59.
2. Strucni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za poslove opce uprave obavlja
slijedece poslove i zadatke:

- samostalno obavlja odgovorne poslove koje mu
odredi pomo¢nik Opc¢inskog nacelnika,

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja iz
oblasti imovinsko-pravnih poslova i Kkatastra
nekretnina,

- odgovara za primjenu propisa iz oblasti za koju ja
Sluzba osnovana,

- po nalogu pomoc¢nika Opcinskog nacelnika
poduzima mjere za unaprjedenje rada Sluzbe,

- priprema odluke i druge opcée akte iz nadleZnosti
Sluzbe i Opéine,

- izraduje izvjeS¢a, kontrolira ispunjenje radnih
zadataka,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri
nadredeni.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje i
normativno-pravni poslovi

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne
poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Zakon o gradevinskom zemljistu,
Zakon o izvlaStenju, Zakon o stvarnim pravima,
Zakon o upravnom postupku, Zakon o premjeru i
katastru zemljiSta, Zakon o premjeru i katastru
nekretnina, Zakon o komasaciji, Zakon o prestanku
primjene Zakona o privremeno napustenim
nekretninama u vlasniStvu gradana, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu Hercegbosanske Zupanije,
Zakon o Sumama Hercegbosanske Zupanije i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta 1 ovlaStenja stru¢nog
savjetnika.

Clanak 60.
3. Strucni savjetnik za imovinsko-pravne poslove

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- vodi upravni postupak;

- izraduje nacrte i prijedloge rjeSenja i drugih akata
iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i katastra
nekretnina;

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢inskih
propisa iz nadleZnosti Sluzbe;

- ostvaruje suradnju sa Opéinskim javnim
pravobraniteljstvom u poslovima rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa, kao i federalnim i
Zupanijskim tijelima vlasti iz imovinsko-pravne
oblasti;

- pruZza pravnu pomo¢ davanjem = strucnih
objasnjenja iz imovinsko-pravne oblasti;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog  nacelnika  Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove 1 katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, 1I
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opcéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za
imovinsko- pravne poslove
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Zakon o gradevinskom zemljiStu,
Zakon o izvlasStenju, Zakon o stvarnim pravima,
Zakon o upravnom postupku, Zakon o premjeru i
katastru zemljiSta, Zakon o premjeru i Kkatastru
nekretnina, Zakon o komasaciji, Zakon o prestanku
primjene  Zakona o privremeno napuStenim
nekretninama u vlasniStvu gradana, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu Hercegbosanske Zupanije,
Zakon o Sumama Hercegbosanske Zupanije i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta 1 ovlaStenja stru¢nog
savjetnika.

Clanak 61.
4. Strucni suradnik za geodetske poslove i katastar
nekretnina

Opis poslova:

1.) Stru¢ni suradnik za geodetske poslove i katastar

nekretnina obavlja slijedece poslove i zadatke:

- vr§i obradu podataka za potrebe izrade
dokumenata prostornog uredenja i rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa;

- obavlja kontrolu na uspostavljanje, izradom,
vodenjem i odrZzavanjem iz oblasti katastra
nekretnina;

- priprema dokumentaciju za izradu analiza,
izvjes€a, informacija i drugih stru¢nih i analiti¢kih
materijala na temelju odgovaraju¢ih podataka
prikupljenih na terenu i katastarskog operata;

- sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga
rada; radi na izradi i odrZzavanju mreZe geodetske
izmjere i njihove rekonstrukcije;

- ostvaruje neposrednu suradnju sa Federalnom
upravom za geodetske 1 imovinsko-pravne
poslove u cilju uspostave katastra nekretnina;

- prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke o
prostornim jedinicama iz nadleZnosti Sluzbe;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri
nadredeni.

2.) Stru¢ni suradnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
geodetski fakultet ili diploma visokog obrazovanja I,
Il ili III Ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja
(naymanje 180 ECTS) geodetskog smjera, poloZen
struni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu (MS-
Office, AUTO CAD idr.).

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: struc¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik za
geodetske poslove i katastar nekretnina

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Struc¢ni
suradnik koristi Zakon o upravnom postupku, Zakon
o premjeru i katastru zemljiSta, Zakon o premjeru i
katastru nekretnina, Zakon o organizaciji organa
uprave u F BiH, Metodologija za uvodenje i vodenje
Jedinstvene evidencije i Jedinstvenog registra
prostornih jedinica i druge propise koji su vezani za
obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta i
ovlastenja stru¢nog suradnika.

Clanak 62.
5. Stru¢ni suradnik za upravne poslove iz oblasti
geodetskih i katastarskih poslova

Opis poslova:

1.) Struc¢ni suradnik za upravne poslove iz oblasti

geodetskih 1 katastarskih poslova obavlja slijedece

poslove 1 zadatke:

- sudjeluje u pripremi upravnih predmeta iz oblasti
geodetskih i katastarskih poslova;

- sudjeluje u izradi izvjeSc¢a, informacija, analiza i
drugih akata iz oblasti katastra;

- sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga
rada;

- sudjeluje u izradi rjeSenja, elaborata i izvjes¢a u
svezi uvodenja i vodenja podataka o prostornim
jedinicama iz nadleZnosti SluZbe;

- salinjava zapisnike o sasluSanju stranaka iz
oblasti geodetskih i katastarskih poslova;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Stru¢ni suradnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili I Ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja
(najmanje 180 ECTS) pravnog smjera ili upravnog
smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
raCunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki i upravno
rjeSavanje

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: Strucni suradnik za upravne
poslove iz oblasti geodetskih i katastarskih poslova
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
suradnik koristi Zakon o stvarnim pravima, Zakon o
upravnom postupku, Zakon o premjeru i katastru
zemljiSta, Zakon o premjeru i katastru nekretnina,
Metodologija za uvodenje i vodenje Jedinstvene
evidencije i Jedinstvenog registra prostornih jedinica i
druge propise koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru pozicije radnog mjesta i ovlaStenja stru¢nog
suradnika.

Clanak 63.
6. Visi samostalni referent za poslove katastra

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za poslove katastra

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- provodi promjene kroz sve dijelove katastarskog
operata;

- otpis, prijepis i obracun katastarskog prihoda radi
oporezivanja;

- odrZavanje dotrajalog katastarskog operata;

- izdaje izvode i prijepise posjedovnih listova;

- izdaje uvjerenja, zavodi prijave u popise promjena
i popise terenskih prijava;

- provodi promjene kroz posjedovne listove, popise
parcela i raspored po kulturama i klasama,
protokol katastra;

- rad na Salteru;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
upravna Skola, poloZen strucni ispit, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
poslove katastra

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~ Zakon o upravnom
postupku, Zakon o premjeru i katastru zemljiSta,
Zakon o premjeru i katastru nekretnina, i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru

pozicije radnog mjesta i ovlaStenja viSeg samostalnog
referenta.

Clanak 64.
7. Visi samostalni referent za geodetske poslove

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za geodetske poslove

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja poslove koje se odnose na geodetsko i
drugo snimanje, mjerenje i racunanje povrSina i
odredivanje parcela radi izrade zemljiSnih
evidencija i obavljanje drugih poslova pripremnog
karaktera u toj oblasti;

- sudjeluje u poslovima prikupljanja, evidentiranja i
obrade podataka o prostornim jedinicama iz
nadleznosti SluZbe;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika SluZzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
geodetska Skola, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu (MS-Office, AUTO CAD i dr.).
Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
geodetske poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~Zakon o upravnom
postupku, Zakon o premjeru i katastru zemljista,
Zakon o premjeru i katastru nekretnina, Metodologija
za uvodenje i vodenje Jedinstvene evidencije i
Jedinstvenog registra prostornih jedinica i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta i ovlaStenja viSeg samostalnog
referenta.

Clanak 65.
8. Visi referent za geodetske poslove

Opis poslova:

1.) Visi referent za geodetske poslove obavlja
slijedece poslove 1 zadatke:
- svi geodetski poslovi za odrZavanje
zemljiSnih evidencija, katastarskih planova;
- izrada kopija katastarskih planova, prijavnih
listova;
- tehnicko dokumentiranje ¢injenica;
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- rad s geodetskim instrumentima;

- sudjeluje u  poslovima  prikupljanja,
evidentiranja i obrade podataka o prostornim
jedinicama iz nadleZnosti Sluzbe;

- pruza tehni¢ku pomo¢ strankama kod uvida u
katastarske planove;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri
nadredeni.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku  opéinskog nacelnika  Sluzbe za
imovinsko-pravne, geodetske poslove i Kkatastar
nekretnina.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
srednja Skola geodetskog smjera, geodetski tehnicar,
geometar poloZen strucni ispit, najmanje 10 (deset)
mjeseci radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent za geodetske
poslove

Broj izvrsitelja: 6 (Sest)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
referent koristi Zakon o premjeru i katastru zemljista,
Zakon o premjeru i katastru nekretnina, Metodologija
za uvodenje i vodenje Jedinstvene evidencije i
Jedinstvenog registra prostornih jedinica i druge
propise koji su vezani za obavljanje poslova u okviru
pozicije radnog mjesta i ovlastenja viSeg referenta.

F) SLUZBA ZA OPCU UPRAVU I DRUSTVENE
DJELATNOSTI

Clanak 66.

1.) U Sluzbi za op¢u upravu i drusStvene djelatnosti
utvrdeni su poslovi za 16 izvrsitelja, opis poslova i
zadataka, posebni uvjeti za obavljanje poslova, vrsta
djelatnosti, naziv skupine poslova, sloZzenost poslova,
status izvrSitelja, pozicija radnog mjesta, broj
izvrSitelja 1 temeljni propisi koji se primjenjuju u
obavljanju poslova i radnih zadataka radnog mjesta.
2.) U Sluzbi za opc¢u upravu i drusStvene djelatnosti
ukupno je predvideno 16 izvrsitelja, od kojih:
rukovodec¢i drzavni sluzbenik (1), drZavnih sluZbenika
(6) i namjestenika (9).

Clanak 67.
1. Pomo¢nik Op¢éinskog nacelnika

1.) Pomo¢nik opcéinskog nacelnika sluZzbe za opcu
upravu i drustvene djelatnosti ( u daljnjem tekstu:
Pomoc¢nik opéinskog nacelnika) ovlastima iz ¢lanka

16. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno rukovodi
SluZzbom za opcéu upravu i druStvene djelatnosti te
zastupa i predstavlja istu.

Opis poslova:

2.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika u vrSenju
propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:
- neposredno rukovodi radom Sluzbe i odgovoran je
za koriStenje financijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala dodijeljenih Sluzbi;

- organizira rad Sluzbe, rasporeduje poslove na
sluZzbenike i1 namjeStenike, daje upute o nacinu
obavljanja poslova;

- obavlja poslove najviSe razine sloZenosti koji
ukljuuju  planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova u pravcu razvoja novih koncepata
te rjeSavanja strateSkih zadaca;

- proucava, stru¢no obraduje, izraduje i sudjeluje u
izradi najsloZenijih pravnih i drugih dokumenata iz
mjerodavnosti Sluzbe;

- osigurava pravodobno, zakonito, pravilno i
kvalitetno obavljanje svih poslova iz mjerodavnosti
Sluzbe;

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga proracuna u
dijelu koji se odnosi na mjerodavnost Sluzbe;

- utvrduje radne ciljeve, ocjenjuje postignute rezultate
i predlaZe ocjene rada za drZavne sluZbenike i
namjestenike;

- predlaZze godiSnji plan i program rada SluZbe i
osigurava njihovu realizaciju;

- izraduje redovite izvjeStaje o radu Sluzbe te druge
analiticko-informativne =~ analize,  izvjeStaje i
informacije iz djelokruga rada sluZbe;

- predlaZe poduzimanje propisanih postupaka zbog
povrede radne duzZnosti i etickog kodeksa;

- predlaze plan koriStenja godiSnjih odmora;

- sudjeluje u radu Opéinskog vijeCa i1 njegovih
povjerenstava, kolegiju Op¢inskog nacelnika i drugih
radnih tijela u koja je imenovan;

- priprema odgovore na vijecniCka pitanja iz
djelokruga rada Sluzbe;

- inicira, priprema i izraduje prijedloge opcinskih
propisa i drugih akata iz djelokruga Sluzbe;

- prati pojave od interesa u oblasti uprave i
drustvenih djelatnosti;

- redovito upoznaje Opcinskog nacelnika o stanju i
problemima iz podruc¢ja mjerodavnosti Sluzbe;

- odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika

- suraduje s ostalim opé¢inskim sluzbama u pitanjima
od zajedniCkog interesa za jedinstveno op¢insko tijelo
uprave Op¢ine Livno;

- brine se o stru¢nom usavr§avanju i osposobljavanju
uposlenika;

- obavlja kontrolu zakonitosti izradenih upravnih i
drugih akata;
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- ostvaruje suradnju s drugim jedinicama lokalne
samouprave, Zupanijskim i federalnim institucijama i
drugim subjektima u pitanjima iz mjerodavnosti
Sluzbe;

- izraduje programe i projekte iz mjerodavnosti
Sluzbe;

- prima stranke na njihov zahtjev i daje odgovarajuca
objasnjenja i informacije;- planira i utvrduje potrebe
za materijalno-tehnickim sredstvima 1 odobrava
njihovu nabavu;

- obavlja i druge poslove iz mjerodavnosti Sluzbe;

3.) Pomo¢nik opcéinskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultete ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili I Ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drZzavnog
sluZbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: rukovodeéi drzavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za op¢u upravu i druStvene
djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, kao i druge
opée propise Zakon o organizaciji uprave u FBiH,
Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima s
provedbenim propisima HBZ, Zakon o upravnom
postupku FBiH, Zakon o predskolskom odgoju HBZ,
Zakon o osnovnom Skolstvu HBZ, Zakon o
zdravstvenoj zastiti FBiH i HBZ, Zakon o $portu
HBZ, Zakon o radu FBiH, Zakon o mati¢nim
knjigama s provedbenim propisima FBiH, Zakon o
drzavljanstvu BiH i FBiH, Obiteljski zakon FBiH,
Zakon o zaStiti osobnih podataka, Zakon o osobnom
imenu FBiH i HBZ, Zakon o arhivskoj gradi
Federacije BiH, Zakon o pruZanju pravne pomodi,
Zakon o zaStiti na radu, Uredba o kancelarijskom
poslovanju tijela uprave i sluzbi za upravu FBiH,
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prijepisa
FBiH i HBZ, propisi o zadtiti i koristenju kulturno-
povijesnog i prirodnog nasljeda, Statut Op¢ine Livno i
druge propise koji se odnose na navedene oblasti iz
opisa poslova i na ovlastenja Pomoc¢nika opcinskog
nacelnika.

Clanak 68.
2. Strucni savjetnik za poslove opée uprave

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za poslove opce uprave obavlja
slijedece poslove i zadatke:

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise koji su
vazni za obavljanje poslova iz oblati gradanskih stanja
1 uredskog poslovanja;

- vodi sve upravne postupke iz podrucja reguliranog
Zakonom o matiénim knjigama iz mjerodavnosti
SluZzbe (naknadni upisi, ispravci, poniStenje
viSestrukih upisa, obnova mati¢nih knjiga i dr.);

- priprema i izraduje sve obrasce potrebne za
ostvarivanje prava i obveza stranaka iz oblasti
gradanskih stanja;

- daje objasnjenja i naputke za rad viSim referentima
za matiCarske poslove, uredsko i arhivsko poslovanje i
ovjeru i permanentno obavlja njihovu stru¢nu obuku ;
- prima stranke, informira ih i daje savjete o
postupku ostvarivanja prava iz oblasti gradanskih
stanja;

- vodi postupak za zakljucenje braka;

- koordinira rad viSih referenata za maticarske
poslove, pisarnice i viSih referenata za ovjere potpisa,
prijepisa i rukopisa;

- inicira i poduzima mjere na poboljSanju kvaliteta
usluga koji se pruZaju korisnicima;

- provodi propise koji se odnose na izradu, koriStenje,
evidenciju i uniStavanje pecata;

- neposredno rjeSava u najsloZenijim upravnim i
struénim poslovima iz mjerodavnosti Sluzbe, a koji se
odnose na gradanska stanja, uredsko i arhivsko
poslovanje,

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
SluZzbe, sugerira modalitete njihova rjeSavanja, daje
prijedloge za poboljSanje rada Sluzbe;

- sudjeluje u izradi svih op¢ih akata iz podrucja opce
uprave;

- radi na pripremi i izradi operativnih planova,
izvjestaja, informacija i analiza;

- izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i
op¢ih akata iz djelatnosti Sluzbe;

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
SluZzbe, sugerira modalitete njihova rjeSavanja, daje
prijedloge za poboljSanje rada Sluzbe;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Struéni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u druStvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni fakultet, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje
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3 (tri) godine radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje i stru¢no-
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za poslove
opce uprave

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Zakon o upravnom postupku, Zakon
o mati¢nim knjigama s provedbenim propisima FBiH,
Zakon o drzavljanstvu BiH i FBiH, Obiteljski zakon
FBiH, Zakon o osobnom imenu FBiH i HBZ, Zakon o
arhivskoj gradi Federacije BiH, Uredba o
kancelarijskom poslovanju tijela uprave i sluzbi za
upravu FBiH, Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prijepisa FBiH i HBZ, Zakon o zatiti osobnih
podataka, Zakon o osobnoj iskaznici, Naputak o
obavljanju uredskog poslovanja poslovanja u tijelima
uprave i sluzbama za upravu Federacije BiH, Zakon o
pecatu FBiH, Zakon o agenciji za identifikacijske
dokumente, Zakon o vrijednosti javnih isprava u BiH,
Zakon o rjeSavanju sukoba zakona o propisima drugih
zemalja i druge propise koji se odnose na navedene
oblasti iz opisa poslova i ovlaStenja stru¢nog
savjetnika.

Clanak 69.
3. Stru¢ni savjetnik za radne odnose i poslove
pravne pomoci

Opis poslova:
1.) Struéni savjetnik za radne odnose i poslove
pravne pomoci obavlja slijedece poslove i zadatke:

- prati propise iz oblasti radnopravnih odnosa
drzavnih sluZbenika, namjeStenika i zaposlenika,
primjenjuje ih i daje upute o primjeni zakona i drugih
propisa iz mjerodavnosti Sluzbe;

- vodi postupke za donoSenje pojedinacnih akata koji
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
sluZbenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosima;

- sudjeluje u izradi svih op¢ih akata kojima se regulira
oblast radnopravnih odnosa drZavnih sluZbenika,
namjeStenika i zaposlenika;

- sudjeluje u pripremi izrade smjernica kadrovske
politike;

- u suradnji s neposrednim rukovoditeljima
procjenjuje potrebu  profesionalnog usavrSavanja
drzavnih sluzbenika i namjeStenika;

- obavlja poslove koji se odnose na postupak
edukacije drZzavnih sluZbenika koje organizira
Agencija za drzavnu sluzbu;

- u suradnji s neposrednim rukovoditeljima priprema
plan koriStenja godiS$njih odmora;

- vodi brigu, kompletira i ¢uva osobnike i dokumente
drzavnih sluzbenika, namjeStenika i zaposlenika;

- vodi 1 aZurira elektronsku bazu podataka o
zaposlenim;

- sudjeluje u provedbi ocjenjivanja rada drZavnih
sluzbenika i namjeStenika;

- sudjeluje u pripremi natjecaja, javnih 1 internih
oglasa;

- neposredno suraduje s Agencijom za drzavnu sluZbu
1 odgovorna je osoba za komunikaciju s istom;

- po potrebi obavlja stru¢nu obradu pitanja koja sluze
za izradu pojedinacnih i op¢ih akata, priprema stru¢na
pravna miSljenja i objaSnjenja za primjenu zakona i
drugih propisa;

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
SluZzbe, sugerira modalitete njihova rjeSavanja, daje
prijedloge za poboljSanje rada Sluzbe;

- vodi mati¢nu knjigu zaposlenih i druge evidencije iz
oblasti rada;

- obavlja poslove prijava i odjava uposlenika u oblasti
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja;

- sudjeluje u izradi plana zaStite na radu i u svezi s
radom, kao i sve druge poslove u vezi s primjenom
propisa o zastiti na radu;

- daje pravne savjete, upute i stru¢na objasnjenja
gradanima;

- obavlja poslove sastavljanja podnesaka (izjava,
zahtjeva, te jednostavnijih tuzbi, Zalbi i ugovora);

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Struéni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u druStvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni fakultet, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje
3 (tri) godine radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje i struc¢no-
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za radne
odnose i poslove pravne pomoc¢i

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Struc¢ni
savjetnik koristi Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima u tijelima drZavne sluzbe u HBZ sa
svim podzakonskim propisima; Zakon o radu FBiH,
Zakon o zastiti na radu HBZ; Zakon o zdravstvenom
osiguranju FBiH, Zakon o mirovinsko-invalidskom
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osiguranju FBiH, Zakon o upravnom postupku i
druge propise koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru pozicije radnog mjesta i ovlastenja stru¢nog
savjetnika.

Clanak 70.
4. Visi stru¢ni suradnik za Skolstvo, kulturu i NVO

Opis poslova:

1.) Visi struéni suradnik za Skolstvo, kulturu i NVO
obavlja slijedece poslove i zadatke;

- organizira i1 obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine u oblasti odgoja, obrazovanja i
kulture;

- prati stanje u svim ustanovama predSkolskog i
osnovnoskolskog obrazovanja, kulture, te predlaze
mjere za poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje
stanja;

- inicira 1 sudjeluje u realizaciji radnih dogovora o
osiguranju lokalnih potreba u oblastima koje prati;

- prati i koordinira aktivnosti u oblastima politike
obrazovanja i kulture;

- obavlja statisticka istraZivanja i stru¢no obraduje
podatke, te izraduje kompleksne analize, izvjeStaje i
programe iz djelokruga rada i prati njihovu
realizaciju;

- obavlja pripremne radnje za raspodjelu proracunskih
sredstava namijenjenih za kulturu i nevladine udruge;
- ostvaruje redovite kontakte s ustanovama iz
podru¢ja Skolstva i1 kulture u cilju pracenja
problematike u tim oblastima;

- vodi registre o nacionalnim i drugim spomenicima
na podrucju Opcine i obavlja poslove vezane za
njihovu zastitu;

- brine o pravodobnoj nabavi za potrebe skola;

- obavlja struéne poslove u svezi s organizacijom i
realizacijom kulturnih manifestacija;

- organizira sve aktivnosti u svezi upisa djece u
osnovnu Skolu;

- vodi upravni postupak u svezi Skolovanja djece s
potesko¢ama u razvoju;

- vodi registar nevladinih organizacija i udruga;

- afirmira i obavlja suradnju sa svim bitnim
subjektima iz podrucja nevladinih udruga;

- obavlja pripremne radnje za sufinanciranje projekata
nevladinih udruga;

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
SluZbe, sugerira modalitete njihova rjeSavanja, daje
prijedloge za poboljSanje rada Sluzbe;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Visi struéni suradnik za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika SluZzbe za
opcu upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa

bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravni fakultet, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje
2 (dvije) godine radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: ViSi strucni suradnik za
Skolstvo, kulturu i NVO

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka ViSi
stru¢ni suradnik koristi Okvirni zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju BiH, Zakon o predskolskom
odgoju HBZ, Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju BiH, Zakon o osnovnom Skolstvu HBZ;
Zakon o ustanovama HBZ; Zakon o udrugama i
fondacijama FBiH, Zakon o upravnom postupku
FBiH, Pravilnik o upisu djece u osnovnu $kolu HBZ,
Pravilnik o Skolovanju djece s poteskoCama u
razvoju, Zakon o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima HBZ i druge propise koji su vezani
za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta
i ovlaStenja viSeg stru¢nog suradnika.

Clanak 71.
5. ViSi struc¢ni suradnik za sport, zdravstvo i mlade

Opis poslova:

1.) Visi strucni suradnik za sport, zdravstvo i mlade
obavlja slijedece poslove i zadatke:

- organizira i obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine u oblasti sporta i zdravstva;

- prati stanje u ustanovama primarne zdravstvene
zastite, sportskim udrugama (klubovima) te predlaze
mjere za poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje
stanja;

- inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora o
osiguranju lokalnih potreba u oblastima koje prati;

- prati i koordinira aktivnosti u oblastima politike
zdravstvene zastite i sporta;

- obavlja statisticka istrazZivanja i stru¢no obraduje
podatke, te izraduje analize, izvjeStaje i programe iz
djelokruga rada i prati njihovu realizaciju;

- priprema plan rada s mladima;

- prati pruZzanje podrSke mladima koja dolazi iz
nevladina sektora, njenu kvalitetu i samostalnost u
odredivanju ciljeva i izvrS§avanju zadataka;

- koordinira aktivnosti u svezi rada s mladima i
aktivnostima mladih,

- savjetuje mlade i njihove predstavnike o pravnim
postupcima za ostvarivanje prava sukladno propisima;
- suraduje s povjerenstvima za zdravstvo, sport i
mlade Opcinskog vijeca;
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- planira proracunske stavke koje se odnose na rad i
djelovanje zdravstvenih ustanova, sportskih udruga i
udruga mladih

- obavlja pripremne radnje putem javnog poziva za
osiguranje godiSnjih grantova za projekte sportskih
klubova i udruga mladih, a sukladno op¢inskom
proracunu;

- ostvaruje redovite kontakte s ustanovama iz
podrucja zdravstvene zaStite i sporta u cilju pracenja
problematike u tim oblastima;

- vodi registre sa svim relevantnim podacima o
sportskim klubovima, sportskoj infrastrukturi i
udrugama mladih;

- vodi popis svih neformalnih skupina gradana
ukljucenih u razne oblike sportske rekreacije;

- vodi popis svih neformalnih skupina mladih ¢ije su
aktivnosti podrZzane od Op¢ine;

- obavlja stru¢ne poslove u svezi s organizacijom i
realizacijom sportskih manifestacija u organizaciji
Op¢ine;

- predlaze postupke i mjere na unaprijedenu stanja u
oblasti zdravstvene zastite, sporta i mladih

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Sluzbe, sugerira modalitete njihova rjeSavanja, daje
prijedloge za poboljSanje rada Sluzbe;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZzbe po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Visi struéni suradnik za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opéinskog nacelnika SluZzbe za
op¢u upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
druStvenog smjera, poloZen ispit opcéeg znanja,
najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: ViSi strucni suradnik za
sport, zdravstvo i mlade

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
struéni suradnik koristi Zakon o sportu HBZ, Zakon o
zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o mladima FBiH,
Zakon o udrugama i fondacijama FBiH, Zakon o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima HBZ, Zakon
o upravnom postupku FBiH i druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlaStenja viSeg stru¢nog suradnika.

Clanak 72.
6. Stru¢ni suradnik za informiranje korisnika
usluga

Opis poslova:

1.) Stru¢ni suradnik za informiranje korisnika usluga
obavlja slijedece poslove i zadatke;

- prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obavlja
obradu podataka prema metodoloskim 1 drugim
uputama i uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacijske
materijale o pokazateljima u oblasti pruZanja usluga
gradanima;

- sudjeluje u pripremi i aZuriranju broSura i obrazaca
u suradnji sa svim op¢inskim sluzbama;

- pomaZe u uredivanju biltena , publikacija, broSura i
drugih informativnih materijala;

- ostvaruje neposredan kontakt sa strankama i na
njihovo usmeno traZenje pruZa sve informacije o
procedurama, nainu ostvarivanja zahtjeva stranaka,
troskovima ostvarivanja prava i obveza (pristojbama),
rokovima za rjeSavanje i sli¢no;

- u suradnji s opéinskim sluZzbama za upravu
informira korisnike usluga o rjeSavanju njihovih
predmeta;

- obavlja sve poslove koji proistjeCu iz zakona o
slobodi pristupa informacijama;

- suraduje sa svim opéinskim sluzbama u svezi
informiranja korisnika usluga;

- predlaZe postupke i mjere na unaprijedenu kvaliteta
pruzanja usluga gradanima;

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u svezi
pruZanje usluga, sugerira modalitete njihova
rjeSavanja, daje prijedloge za poboljSanje rada;

- po potrebi pomaZze ostalim djelatnicima u Salter
dvorani u pravodobnom pruZanju usluga,

- pomaZe gradanima u ostvarivanju prava;

- daje upute o nacinu podnoSenja =zahtjeva i
popunjavanju obrazaca zahtjeva

- daje prijedloge za prilagodavanje procedura i
priblizavanje usluga korisnicima;

- za svoj rad odgovara predstojniku Sluzbe i
Op¢inskom nacelniku;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Struéni suradnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 180 ECTS)
druStvenog smjera, poloZen ispit opcéeg znanja,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost
Naziv grupe poslova:
dokumentacijski,

informacijsko-
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SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni suradnik za
informiranje korisnika usluga

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
suradnik koristi Zakon o upravnom postupku FBiH,
Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima;
Zakon o zaStiti osobnih podataka FBiH; Zakon o
slobodi pristupa informacijama; Uredba o uredskom
poslovanju tijela uprave i sluzbi za upravu FBiH i
druge propise koji su vezani za obavljanje poslova u
okviru pozicije radnog mjesta i ovlastenja stru¢nog
suradnika.

Clanak 73.
7. Struéni suradnik za koordinaciju poslova u
Salter dvorani

Opis poslova:

1.) Struéni suradnik za koordinaciju poslova u Salter
dvorani obavlja slijedece poslove i zadatke;

- prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti opce
uprave i njihov utjecaj na kvalitetu pruZanja usluga
gradanima te obavlja izradu potrebne dokumentacije i
drugih materijala o tim promjenama i pojavama;

- prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obavlja
obradu podataka prema metodoloSkim i drugim
uputama i uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacijske
materijale o pokazateljima u oblasti pruZanja usluga
gradanima;

- osigurava koordinaciju rada svih namjestenika u
Centru za pruZanje usluga /Salter dvorani/;

- brine se o zadovoljstvu korisnika usluga glede
pravodobnog i kvalitetnog pruZanja usluga;

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Centra
za pruZanje usluga, sugerira modalitete njihova
rjeSavanja, daje prijedloge za poboljSanje rada;

- brine se o funkcioniranju softverske aplikacije
DocuNova;

- obavlja poslove vezane za uredsko poslovanje te
prijam podneska i ovjeru;

- predlaZe postupke i mjere na unaprijedenu kvaliteta
pruZanja usluga gradanima;

- podnosi tjedne, mjesecne 1 godiSnje izvjeStaje
neposrednom rukovoditelju;

- za svoj rad odgovara predstojniku Sluzbe i
Opc¢inskom nacelniku;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Stru¢ni suradnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
druStvenog smjera, prirodoslovnog ili tehnickog

smjera ili diploma visokog obrazovanja I, II ili III
Ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 180
ECTS) drustvenog, prirodoslovnog ili tehni¢kog
smjera, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: informacijsko-
dokumentacijski, administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni suradnik za
koordinaciju poslova u $alter dvorani

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
suradnik koristi; Zakon o upravnom postupku FBiH,
Zakon o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima;
Zakon o zastiti osobnih podataka FBiH, Uredbu o
uredskom poslovanju tijela uprave i sluzbi za upravu
FBiH;

Naputak o nacinu vrsenja uredskog poslovanja u
tijelima uprave i sluZzbama za upravu u Federaciji
BiH, Naputak o uredskom poslovanju u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave Op¢ine Livno, Odluka o
pecatu Op¢ine Livno i druge propise koji su vezani za
obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta.

Clanak 74.
8. Visi referent za maticarske poslove

Opis poslova:

1.) VisSi referent za maticarske poslove obavlja
slijedece poslove i zadatke;

- vodi mati¢ne knjige rodenih, vjencanih i umrlih i
knjige drzavljana;

- upisuje Cinjenice u elektroniC¢ke mati¢ne knjige
rodenih, vjenCanih, umrlih i knjige drZavljana;

- obavlja unos podataka u elektronickoj formi kroz
softversku aplikaciju DataNova;

- obavlja sravnjivanje podataka za istu osobu u svim
mati¢nim knjigama;

- za svaku osobu koju upisuje u mati¢énu knjigu
formira spis upis sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

- obavlja temeljni i naknadni upis u mati¢ne knjige
sukladno propisanim procedurama;

- obavlja upis €injenica u mati¢ne knjige na temelju
isprava inozemnog tijela;

- obavlja upis promjena u mati¢nim knjigama;

- obavlja administrativne pripreme za postupak
zakljucenja braka;

- sastavlja smrtovnice i dostavlja ih mjerodavnim
sudovima;

- daje upute strankama o nacinu ostvarivanja prava iz
oblasti gradanskih stanja;

- dostavlja izvjeStaje o smrti mjerodavnim tijelima
radi brisanja iz evidencije;
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- sastavlja i podnosi propisane statisticke izvjeStaje;

- suraduje u radu s policijskim upravama,
diplomatsko-konzularnim predstavniStvima,
ustanovama za socijalni rad, sudovima, mati¢nim
uredima i drugim pravnim subjektima iz oblasti
gradanskih stanja;

- obavlja provjeru osobnih podataka za potrebe
Agencije za identifikaciju, evidenciju i razmjenu
podataka;

- sastavlja i dostavlja popise djece obveznika upisa u
osnovnu Skolu;

- obavlja poslove vezane za registraciju biraca i
aZuriranje birackog popisa;

- obavlja prijepis mati¢nih knjiga;

- sastavlja zapisnik o priznavanju ocinstva i
materinstva,

- osigurava zakonito koriStenje i ¢uvanje mati¢nih
evidencija (knjiga), peCata i Stambilja koji su mu
povjereni;

- provjerava potpunost priloga u podnesenim
zahtjevima za upis ¢injenica u mati¢nim knjigama;

- obavlja verifikaciju upisa u elektroni¢koj bazi
podataka;

- izdaje sve vrste propisanih izvadaka iz mati¢nih
knjiga;

- izdaje sve vrste uvjerenja o kojima se vodi sluzbena
evidencija;

- izdaje potvrde o Zivotu;

- podnosi tjedne, mjesecne i godiSnje izvjeStaje
neposrednom rukovoditelju;

- obavlja i druge poslove iz mjerodavnosti Sluzbe i
radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
upravnog ili ekonomskog smjera, poloZen stru¢ni
upravni ispit i poloZen ispit za mati¢ara, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno tehnicki,
SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent za matiCarske
poslove

Broj izvrsitelja: 5 (pet)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent koristi Zakon o mati¢nim knjigama FBiH,
Obiteljski zakon FBiH, Zakon o drzavljanstvu BiH i
FBiH, Zakon o osobnom imenu FBiH i HBZ, Zakon o
jedinstvenom maticnom broju BiH, Zakon o
upravnom postupku FBiH, Zakon o zaStiti osobnih
podataka, Naputak o nacinu vodenja mati¢nih knjiga,

Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i1 drugim
aktima iz mati¢nih knjiga, 1 druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlastenja viSeg referenta.

Clanak 75.
9. Visi referent za uredsko poslovanje

Opis poslova:

1.) Visi referent za uredsko poslovanje obavlja
slijedece poslove i zadatke;

- prima, otvara po ovlastenju, pregleda i rasporeduje
(signira) postu sluzbama;

- dostavlja akte pristigle poStom viSem referentu za
elektroni¢ko uredsko poslovanje (softverska aplikacija
DocuNova);

- nakon elektronickog zavodenja obavlja poslove
zavodenja, razvodenja 1 rasporedivanja poSte i
podnesaka u fizickoj formi na nacin predviden
Naputkom o uredskom poslovanju u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave Opcine Livno;

- upisuje upravne i druge predmete i akte u temeljne
knjige evidencija /urudZbeni zapisnik, upisnik
prvostupanjskih i drugostupanjskih ~ predmeta
upravnog postupka i urudZzbeni zapisnik za povjerljivu
i strogo povjerljivu poStu/;

- obavlja zdruzivanje akata s predmetima na koje se
odnose;

- obavlja dostavljanje predmeta i akata u rad u
fizickoj formi putem interne dostavne knjige, knjige
za osobnu postu, knjiga primljenih i otpremljenih
racuna i dr.

- obavlja razvodenje zavrSenih predmeta u
odgovaraju¢im knjigama evidencija;

- vodi rokovnik predmeta;

- obavlja otpremanje poSte putem kurira i putem PTT;
- podnosi tjedne, mjeseCne i godiSnje izvjeStaje
neposrednom rukovoditelju;

- obavlja i druge poslove iz mjerodavnosti Sluzbe i
radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovoditelja

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
upravnog ili ekonomskog smjera, poloZen strucni
upravni ispit 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
i poznavanje rada na raunalu.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno tehnicki,
SloZenost poslova: djelomic¢no sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent za uredsko
poslovanje

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent koristi Uredbu o uredskom poslovanju tijela
uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH; Naputak o
nacinu vrsenja uredskog poslovanja u tijelima uprave
i sluZzbama za upravu u Federaciji BiH, Naputak o
uredskom poslovanju u Jedinstvenom op¢éinskom
tijelu uprave Op¢ine Livno, Odluku o pecatu Opcine
Livno i druge propise koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozicije radnog mjesta i ovlaStenja
viSeg referenta.

Clanak 76.
10. Visi referent za prijam podnesaka i ovjeru

Opis poslova:

1.) Visi referent za prijem podnesaka i ovjeru obavlja
slijedeée poslove i zadatke;

- zaprima zahtjeve i provjerava ispravnost i potpunost
priloga u podnesenim zahtjevima iz oblasti i
mjerodavnosti op€inskih tijela uprave;

- upozorava podnositelje zahtjeva na nedostajuce
priloge u podnesenim zahtjevima;

- obavjestava stranke o zakonskim i ocekivanim
rokovima rjeSavanja podnesenih zahtjeva;

- izdaje potvrde o podnesenim zahtjevima;

- predaje zaprimljene zahtjeve na upisnik;

- obavjeStava stranku o visini i pla¢anju upravnih
pristojbi;

- obavlja unos podataka u elektroni¢koj formi kroz
softversku aplikaciju DocuNova;

- obavlja ovjeru potpisa, rukopisa, prijepisa u
sluZbenim prostorijama i izvan sluZbenih prostorija;

- vodi upisnik o obavljenim ovjerama;

- podnosi tjedne, mjesecne i godiSnje izvjeStaje
neposrednom rukovoditelju;

- obavlja i druge poslove iz mjerodavnosti Sluzbe i
radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u drustvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
upravnog ili ekonomskog smjera, poloZen stru¢ni
upravni ispit 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
1 poznavanje rada na raunalu.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno tehnicki,
SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent za prijam
podnesaka i ovjere

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent koristi Uredbu o uredskom poslovanju tijela
uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH; Naputak o

nacinu vrSenja uredskog poslovanja u tijelima uprave
1 sluzbama za upravu u Federaciji BiH, Naputak o
uredskom poslovanju u Jedinstvenom opc¢inskom
tijelu uprave Op¢ine Livno, Odluka o pecatu Opcine
Livno, Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prijepisa FBiH i HBZ, Zakon o zadtiti osobnih
podataka, Odluka o upravnim pristojbama Opcine
Livno i druge propise koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozicije radnog mjesta i ovlastenja
viSeg referenta.

Clanak 77.
11. Visi referent za arhivsko poslovanje

Opis poslova:

1.) Visi referent za arhivsko poslovanje obavlja
slijedece poslove i zadatke;

- obavlja arhiviranje rijeSenih predmeta i akata i
njihovo ¢uvanje;

- vodi arhivsku knjigu kao obvezatnu evidenciju svih
stvaratelja 1 imatelja registraturnog 1 arhivskog
gradiva;

- obavlja redovito odabiranje arhivskog gradiva iz
registraturnog materijala;

- prima, razduZuje i arhivira rijeSene predmete;

- brine o rokovima i uniStavanju registraturnog
materijala;

- obavlja arhiviranje predmeta prema klasifikacijskim
oznakama, a unutar njih po rednim brojevima u
odgovarajuce omote, arhivske kutije, police i ormare;
- brine o urednosti omota predmeta, rokovima cuvanja
1 uredne popune predmeta prilozima;

- brine o pravilnom koriStenju arhivskog gradiva;

- izdaje predmete iz arhivskog depoa uz revers i
odgovoran je za pravilan povrat predmeta u
odredenim rokovima;

- obavlja elektroni¢ki uno podataka u bazu podataka
arhive;

- suraduje s Kantonalnim arhivom u Travniku;

- prati standarde za arhiviranje predmeta i akata;

- podnosi tjedne, mjeseCne i godiSnje izvjeStaje
neposrednom rukovoditelju;

- obavlja i druge poslove iz mjerodavnosti Sluzbe i
radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovoditelja.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za opcu
upravi u druStvene djelatnosti.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
upravnog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera, poloZen
struéni upravni ispit i struéni arhivisticki ispit 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i poznavanje
rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno tehnicki,
SloZenost poslova: djelomicno sloZeni



Broj 1/16 SLUZBENI GLASNIK OPCINE LIVNO Str 47

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent za arhivsko
poslovanje

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent koristi Zakon o arhivskoj gradi Federacije
BiH,Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i
sluzbi za upravu u Federaciji BiH; Naputak o nacinu
vrSenja uredskog poslovanja u tijelima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji BiH, Naputak o
uredskom poslovanju u Jedinstvenom opcinskom
tijelu uprave Op¢ine Livno, Odluka o pecatu Opcine
Livno, Zakon o zastiti osobnih podataka, Odluka o
upravnim pristojbama Op¢ine Livno, Lista kategorija
registraturskog materijala s rokovima cuvanja Op¢ine
Livno, kao i druge propise koji su vezani za
obavljanje poslova u okviru pozicije radnog mjesta i
ovlastenja viSeg referenta.

G) SLUZBA ZA LOKALNI RAZVOJ I
INVESTICLJE

Clanak 78.

1.) U Sluzbi za lokalni razvoj i investicije utvrdeni su
poslovi za 5 izvrSitelja, opis poslova i zadataka,
posebni uvjeti za obavljanje poslova, vrsta djelatnosti,
naziv skupine poslova, sloZenost poslova, status
izvriitelja, pozicija radnog mjesta, broj izvrSitelja i
temeljni propisi koji se primjenjuju u obavljanju
poslova i radnih zadataka radnog mjesta.

2.) Sluzbi za lokalni razvoj i investicije ima ukupno 5
uposlenika od kojih su: rukovodeéi drzavni sluzbenik
1, ostalih drzavnih sluzbenika 2, namjeStenika 2.

Clanak 79.
1. Pomo¢énik opéinskog nacelnika sluzbe za
lokalni razvoj i investicije

1.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika sluzbe za lokalni
razvoj i investicije ( u daljnjem tekstu: Pomo¢nik
op¢inskog nacelnika) ovlastima iz ¢lanka 16. Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj  Zupaniji,
neposredno rukovodi SluZzbom za lokalni razvoj i
investicije te zastupa i predstavlja istu.

Opis poslova :

2.) Pomo¢nik op¢inskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira, prati i usmjerava rad Sluzbe
i rasporeduje poslove i zadatke na sluZbenike i
namjeStenike;

- daje naputke i pruza neposrednu stru¢nu pomoc¢,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti

SluZbe, odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten
posebnim rjeSenjem Op¢inskog nacelnika;
odgovara za zakonito, pravodobno, potpuno,
stru¢no, ucinkovito i ispravno obavljanje
poslova;

poduzima potrebne aktivnosti na izradi i reviziji
razvojne Strategije u izravnoj koordinaciji sa
op¢inskim nacelnikom i pomo¢nicima iz drugih
sluzbi;

organizira i koordinira izradu Plana provedbe
Strategije (1+2) 1 godiSnjih planova sluzbi,
ukljucujuéi odgovarajuce financijske planove,
zajedno sa nadleZnim sluzbama;

inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz djelokruga
Sluzbe;

predlaZze godisSnji plan rada Sluzbe za koji
odgovara, donosi mjesecne i dnevne programe
rada sa rokovima i izvrSiteljima;

podnosi godiSnje izvjesce o radu, te izvjescuje o
1zvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedinanom  angaZmanu  sluZbenika i
namjestenika;

informira opc¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena Sluzba;

upravlja provedbom strategije razvoja na
dnevnoj osnovi, u suradnji sa ostalim sluZbama,
prati ucinak realiziranih aktivnosti i na temelju
uspostavljenih pokazatelja priprema analize
stvarnih ucinaka realizacije strategije razvoja
kao cjeline;

koordinira  procese usuglaSavanje izrade
proracuna i planova provedbe,

koordinira proces izrade godiSnjih planova
opCinskih sluzbi i osigurava ukljucivanja
prioriteta, programa 1 projekata opcinske
strategije razvoja u iste;

koordinira prac¢enje provedbe projekata koje
provode druge sluzbe;

koordinira i osigurava pracéenje provedbe
sektorskih razvojnih planova iz integrirane
strategije razvoja op¢ine;

koordinira i osigurava pracenje provedbe i
ocjenu ucinka provedbe strategije razvoja
op¢ine;

koordinira proces izvjeStavanja u odnosu na
postavljeni plan provedbe prikupljanjem
izvjeS¢a iz relevantnih sluzbi i sadinjavanje
godiSnjeg izvjeSca o realizaciji plana provedbe
te isto prezentira unutarnjim i vanjskim
sudionicima (nacelnik, ostale sluzbe, Partnerska
grupaisl.);

predlaze, na bazi analize rezultata, mjere i
aktivnosti za poboljSanje stanja u provedbi
strategije (pojednostavljenje odredenih
postupaka, inicijative za promjene propisa koji
imaju negativan utjecaj na lokalni razvoj,
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inicijative za izradu ili izmjenu urbanisti¢kih
planova i sl.);

- aktivno poti¢e i koordinira sve sudionike na
nivou lokalne zajednice (javna poduzeca,
gospodarstvenike, NVO i poslovne udruge) za
uces¢e u izradi i1 provedbi strategije te
koordinira pripremu zajednic¢kih prijava na
relevantne vanjske izvore financiranja;

- prati realiziranje projekata na razini Opcine
sukladno vaZe¢im propisima, obavlja pripremu,
provedbu i kontrolu projekta investicijskog
ulaganja;

- koordinira pripremu i podnoSenje prijava po
raspisanim javnim natjeCajima viSih razina
vlasti;

- samostalno i u suradnji sa opéinskim
nacelnikom komunicira sa nadleZnim organima
na opc¢inskom, meduopéinskom Zupanijskom,
entitetskom i drZavnom nivou, razvojnim
agencijama, javnim poduzeéima, bankama i
drugim financijskim organizacijama, narocito
po pitanju osiguranja financijske i druge vrste
potpore provedbi strategije razvoja;

- koordinira  aktivnosti na izradi  plana
komunikacije i promocije strategije razvoja
ukljucujuéi promociju investicijskih potencijala
op¢ine;

- samostalno i u suradnji sa opcinskim
nacelnikom koordinira aktivnosti na provedbi
postupaka javnih nabava i prati rad osoba
zaduZenih za provodenje istih;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu
povjeri op¢inski nacelnik i za svoj rad odgovara
neposredno op¢inskom nacelniku.

3.) Pomoc¢nik op¢inskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
pravnog ili ekonomskog, smjera, poloZen ispit opéeg
znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drZzavnog
sluZbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: rukovodeéi drzavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomoénik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za lokalni razvoj i investicije

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opéinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o

organizaciji uprave FBiH, Zakon o javnim nabavama,
Zakon o slobodi pristupa inforamcijama, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u HBZ, i ostalih Zakona vezanih za
njegovu nadleZnost i podzakonskih akata Vlade FBiH
i Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na
oblast uprave, Statut Op¢ine Livno kao i druge opce
propise koji se odnose na ovlastenja Pomoc¢nika
op¢inskog nacelnika.

Clanak 80.
2. Strucni savjetnik za statisticko pracenje
razvoja, nadzor i ocjenjivanje

Opis poslova:

1.) Struc¢ni savjetnik za statisticko pracenje razvoja,

nadzor i ocjenjivanje obavlja slijede¢e poslove i

zadatke:

- uspostavlja, odrZava 1 kontinuirano aZurira
centralnu elektronsku bazu podataka o
najznacajnijim  pokazateljima ekonomskog,
socijalnog, obrazovnog, kulturnog i
demografskog razvoja opcine, sektorskih
podbaza, kao i bazu podataka o razvojnim
projektima 1 pokazateljima definiranim u
Strategiji razvoja, u suradnji sa drugim
sluzbama;

- prikuplja, obraduje i analizira podatke o stupnju
realizacije razvojnih projekata i integrirane
strategije razvoja u cjelini, u suradnji sa
predstavnicima drugih sluzbi, institucijama,
gospodarskim i drugim subjektima;

- izraduje analize, izvjeS€a, informacije i druge
strune 1 analiticke materijale na temelju
prikupljenih podataka i predstavlja ih u formi
pogodnoj za koriStenje pri planiranju i
odlucivanju (tipska izvjeS¢éa, redovne i
periodi¢ne informacije);

- pruza potrebne podatke i podr§ku sluzbama i
subjektima u pogledu realizacije, praenja i
analize rezultata pojedina¢nih projekata;

- suraduje sa opcinskim sluzbama, tijelima za
planiranje i drugim relevantnim tijelima, i
priprema podatke za pradenje 1 ocjenu
realizacije strategije razvoja opcine, izraduje
analize i informira pomoc¢nika nacelnika 1 druge
sluZbe o stupnju realizacije strategije;

- prati provedbe i izraduje analize o provedbi
sektorskih razvojnih planova iz integrirane
strategije razvoja opcine,

- prati ucinak realiziranih aktivnosti i na temelju
uspostavljenih pokazatelja priprema analize
stvarnih ucinaka 1 ocjenu ucinaka realizacije
strategije razvoja op¢ine kao cjeline,

- vodi evidencije kljuénih pokazatelja razvoja,
sektorsko-strateSkih ~ pokazatelja, kao i
programskih/projektnih i drugih pokazatelja, u
skladu sa strategijom razvoja opine i
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zahtjevima op¢inskog vijeCa 1 opcinskog
nacelnika,

- koordinira proces izvjeStavanja u odnosu na
postavljeni plan provedbe prikupljanjem
izvjeS€a relevantnih sluzbi i sacinjavanje
godiS$njeg izvjesca o realizaciji plana provedbe,

- priprema i podnosi godiSnja izvjes¢a o napretku
provedbe strategije razvoja opcine,

- sudjeluje u pripremi promotivnih materijala i
promociji  Strategije te promociji novih
investicijskih ~ ulaganja 1  investicijskih
potencijala op¢ine;

- neposredno sudjeluje u provedbi postupaka
javnih nabava;

- obavlja administrativne i logisti¢ke poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
pomoc¢nik op¢inskog nacelnika.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
Pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe lokalni razvoj
1 investicije.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
ekonomskog, matematickog ili tehnickog smyjera,
poloZen ispit opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, struc¢no
operativni i informacijsko-dokumentacijski poslovi
SlozZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakon o javnim nabavkama, Zakon i
podzakonske akte Vlade FBiH i1  Vlade
Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast
razvoja i investicija, Statuta op¢ine Livno kao i druge
opce propise koji se odnose na ovlaStenja stru¢nog
savjetnika.

Clanak 81.
3. Visi strucni suradnik za planiranje,
programiranje i provedbu

Opis poslova:

1.) Visi stru¢ni suradnik za planiranje, programiranje i

provedbu neposredno obavlja slijedece poslove i

zadatke:

- organizira 1 obavlja struéne poslove iz
samoupravnog djelokruga Opéine u oblasti
strateSkog planiranja;

inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora
u osiguranju lokalnih potreba stanovniStva u
oblastima koje prati;

ostvaruje kontakte s poduzeé¢ima, udruzenjima i
drugim organizacijama u cilju pracenja
problematike ekonomskog razvoja;

obraduje 1 analizira podatke potrebne za
pracenje stanja u oblasti ekonomskog razvoja,
ostvaruje suradnju sa nevladinim
organizacijama, udrugama i drugim
organizacijama u cilju prac¢enja problematike u
drustvenog razvoja;

obraduje 1 analizira podatke potrebne za
pracenje stanja u oblasti druStvenog razvoja,
ostvaruje suradnju sa nevladinim
organizacijama, udrugama i drugim
organizacijama u cilju pracenja problematike na
podrudju zastite okoliSa i oCuvanja prirodnih
resursa;

obraduje 1 analizira podatke potrebne za
pracenje stanja u podrucju zaStite okoliSa i
ocuvanja prirodnih resursa,

daje miSljenja i sugestije kod izrade propisa i
drugih akata koje usvajaju nadleZzni organi
Opéine,Zupanije i Federacije;

priprema odgovore na vijecnicka pitanja iz
djelokruga rada,

suraduje s medunarodnim i nevladinim
organizacijama u kreiranju i provedbi projekata
iz oblasti lokalnog razvoja u skladu s
potpisanim sporazumima o suradnji;

pruza potporu pomoc¢niku nacelnika u
aktivnostima izrade strategije razvoja, plana
provedbe i revizije strategije;

pruza potporu drugim nadleZnim sluzZbama u
izradi plana provedbe strategije (1+2) 1
godis$njih  planova sluzbi, ukljucujuéi
odgovarajuce financijske planove;

priprema i koordinira izradu socio-ekonomske
analize integrirane strategije razvoja op¢ine,
inicira realizaciju razvojnih projekata iz plana
provedbe strategije, u suradnji sa drugim
sluzbama te pruza podrsku sluZbenicima
zaduZenim za pojedinac¢ne projekte iz drugih
sluzbi u izradi dokumentacije o projektima i u
samoj provedbi projekata iz Strategije koji su
od znacaja za razvoj op¢ine;

koordinira aktivnosti provedbe javnih nabava za
projekte financirane iz prorac¢una Opcine i
vanjskih izvora u c¢emu blisko suraduje sa
relevantnim sluzbama u Opéini u ¢ijoj je
nadleZnosti dati projekt;

neposredno sudjeluje u provedbi postupaka
javnih nabava;

prati realizaciju pojedinacnih projekata, u
suradnji sa drugim sluzbama, predlaZe
korektivne mjere kada je to potrebno i priprema
nacrte izvjestaja o realizaciji projekata;
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- na bazi uspostavljenih pokazatelja, zajedno sa
pomo¢nikom nacelnika, provodi ocjenjivanje
stvarnih uc¢inaka realiziranih projekata u skladu
sa planom provedbe strategije;

- predlaze poduzimanje mjera za otklanjanje
poteskoca u provedbi strategije, predlaze pravila
procedure ili aZuriranje istih;

- suraduje na aZuriranju podataka za pracenje
provedbe projekata, kao i baze podataka koja se
odnosi na profil op¢ine;

- sudjeluje u pripremi promotivnih materijala i
promidZbi strategije te promidzbi novih
investicijskih  ulaganja i  investicijskih
potencijala op¢ine;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
pomo¢nik nacelnika.

2.) Visi struéni suradnik za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe lokalni razvoj
i investicije.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova : VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili II ciklusa
Bolonjskog sustava $kolovanja ( najmanje 180 ECTS)
fakultet pravnog, ekonomskog tehnickog ili
drustvenog smjera; dvije (2) godine radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit opéeg
znanja, poznavanje rada na racunalu

Vrsta djelatnosti : temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni, studijsko-
SloZenost poslova : sloZeniji poslovi

Status izvrsitelja : drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik

Broj izvrsitelja - 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Visi
struni  suradnik koristi Ustav FBiH i Ustav
Hercegbosanske  Zupanije, Zakon o javnim
nabavkama, Zakon i podzakonske akte Vlade FBiH i
Vlade Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na
oblast razvoja i investicija, Statuta op¢ine Livno kao i
druge opce propise koji se odnose na ovlastenja viSeg
stru¢nog suradnika.

Clanak 82.
4. ViSi samostalni referent za pripremu i izradu
projektnih prijedloga

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za pripremu i izradu

projektnih prijedloga neposredno obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- redovito prati dostupne vanjske izvore
financiranja za realizaciju projekata iz razvojne
Strategije (viSi nivoi vlasti, medunarodne
organizacije, financijske institucije i sl.);

- priprema mjesecna izvjeS¢a o raspoloZivosti i
dostupnosti 1 uvjetima dobivanja vanjskih
financijskih sredstava za financiranje projekata;

- priprema i kandidira projekte za financiranje kod
medunarodnih i financijskih organizacija i
fondova i drugih zainteresiranih domacih i stranih
ulagaca, u suradnji sa drugim sluzbama;

- neposredno sudjeluje u provedbi postupaka javnih
nabava;

- pruza potporu svim sluZzbama u pripremi
projekata i projektnih prijedloga;

- organizira obuke drugih uposlenika u svim
sluZzbama o upravljanju projektnim ciklusom;

- suraduje sa drugim opéinama na identificiranju i
pripremi projekata meduopcinske suradnje;

- suraduje sa  nevladinim  organizacijama,
udrugama, razvojnim agencijama, organizacijama
1 institucijama viSih razina vlasti, donatorskim i
investicijskim  organizacijama na  pripremi
projekata, projektne dokumentacije i projektnih
prijedloga;

- vodi bazu podataka o provedenim projektima,
projektima u procesu provedbe i projektima u
pripremi;

- sudjeluje u pripremi promotivnih materijala i
promidzbi  Strategije te promidzbi novih
investicijskih ulaganja i investicijskih potencijala
op¢ine;

- obavljai druge poslove koje mu povjeri pomo¢nik
nacelnika.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad odgovoran je
Pomoc¢niku op¢inskog nacelnika Sluzbe lokalni razvoj
i investicije.

3.) Uvjeti za vrienje poslova : VSS ( VI stupanj) —
pravnog, ekonomskog tehni¢kog ili druStvenog
smjera, jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili
sliécnim poslovima, poloZen ispit opéeg znanja,
poznavanje rada na raCunalu.

Vrsta djelatnosti : poslovi dopunske djelatnosti
Naziv grupe poslova : Informativno-dokumentacijski
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Visi
samostalni referent koristi Ustav FBiH i1 Ustav
Hercegbosanske Zupanije, Zakon o javnim nabavama,
Statut op¢ine Livno i druge opée propise koji se
odnose na ovlastenja viSeg samostalnog referenta.

H) vSLUZBA ZA BRANITELJE, CIVILNU
ZASTITU I MJESNE ZAJEDNICE

Clanak 83.
1.) U Sluzbi za branitelje, civilnu zaStitu i mjesne
zajednice utvrdeni su poslovi za 7 izvrsitelja, opis
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poslova i zadataka, posebni uvjeti za obavljanje
poslova, vrsta djelatnosti, naziv skupine poslova,
sloZzenost poslova, status izvrSitelja, pozicija radnog
mjesta, broj izvrSitelja i temeljni propisi koji se
primjenjuju u obavljanju poslova i radnih zadataka
radnog mjesta.

2.) U ukupno je predvideno 7 izvrsSitelja, od kojih:
rukovodeci drzavni sluZbenik (1), drzavnih sluzbenika
(2), namjestenika (3) i zaposlenika (1).

Clanak 84.
1. Pomocnik opéinskog nacelnika

1.) Pomo¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe za
branitelje, civilnu zaStitu i mjesne zajednice ( u
daljnjem tekstu: Pomo¢nik opcinskog nacelnika)
ovlastima iz c¢lanka 16. Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno
rukovodi Sluzbom za branitelje, civilnu zaStitu i
mjesne zajednice te zastupa i predstavlja istu.

Opis poslova:

2.) Pomo¢nik opéinskog nacelnika u vrSenju

propisanih ovlasti obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u svezi
planira, organizira, prati i usmjerava rad SluZbe i
rasporeduje i poslove zadatke na sluzbenike i
namjestenike;

- daje naputke i pruZa neposrednu stru¢nu pomoc,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sluzbe;

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem Opcinskog nacelnika;

- odgovara za zakonito, pravodobno, potpuno,
stru¢no, efikasno obavljanje poslova;

- inicira, izraduje i odgovara za realizaciju planova,
pri ¢emu vodi racuna o utvrdenim rokovima i
prioritetima;

- izraduje programe 1 projekte iz nadleZnosti
Sluzbe;

- inicira, priprema, i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz djelokruga
Sluzbe;

- predlaze godiS$nji program rada Sluzbe za koji
odgovara;

- donosi mjesecne i1 dnevne programe rada s
rokovima i izvrSiteljima;

- podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu, te izvjeséuje o
izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedinaénom angaZzmanu sluzbenika i
namjeStenika;

- informira Opc¢inskog nacelnika o stanju u oblasti
za koju je utemeljena Sluzba;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri
Op¢inski nacelnik.

3.) Pomoc¢nik opc¢inskog nacelnika za svoj rad
neposredno odgovara op¢inskom nacelniku, a imenuje
se na mandat od 5 godina.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
druStveni, prirodoslovni, tehnicki ili tehnoloski
fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II ili III
ciklusa bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240
ECTS) drustvenog, prirodoslovnog, tehnickog ili
tehnoloskog smjera, poloZen ispit opéeg znanja,
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi rukovodeceg drZzavnog
sluzbenika

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: rukovode¢i drzavni sluZzbenik
Pozicija radnog mjesta: Pomocnik opcinskog
nacelnika u Sluzbi za branitelje, civilnu zaStitu i
mjesne zajednice

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mandat: 5 (pet) godina

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Pomo¢nik opcinskog nacelnika koristi Ustav FBiH,
Zakon o lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o
pravima branitelja i ¢lanovima njihove obitelji, Zakon
o za$titi 1 spaSavanju, Zakon o upravnom postupku,
Zakonske propise Hercegbosanske Zupanije, Statut
Op¢ine Livno i druge propise koji se odnose na
navedene oblasti iz opisa poslova i na ovlaStenja
Pomoc¢nika op¢inskog nacelnika.

Clanak 85.
2. Strucni savjetnik za upravno - pravne poslove

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za upravno-pravne poslove

slijedece poslove 1 zadatke:

- vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije
upravne stvari u prvostupanjskom upravnom
postupku iz nadleznosti SluZbe;

- izraduje nacrte i prijedloge podzakonskih i drugih
normativno pravnih akata;

- izraduje izvijeS¢a i informacije i druge strucne
materijale iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite
i sacinjava periodi¢ne i godiSnje informacije,
analize i izvijeSc¢a iz djelatnosti Sluzbe;

- daje prijedloge za rjeSavanje predmeta iz
nadleznosti SluZbe;

- odgovara za provodenje zakonskih i drugih
propisa iz djelokruga SluZbe;

- zakonito, azurno i pravodobno obavlja poslove i
zadatke iz svoje nadleZnosti;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.
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2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opc¢inskog nacelnika Sluzbe za branitelje,
civilnu zastitu i mjesne zajednice

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
pravni fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, II
ili II Ciklusa bolonjskog  sustava Skolovanja
(najmanje 240 ECTS) pravnog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rjeSavanje,
normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za
upravno-pravne poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Zakon o lokalnoj upravi
1 samoupravi, Zakon o pravima branitelja i clanovima
njihove obitelji, Zakon o upravnom postupku,
Zakonske propise Hercegbosanske Zupanije, Statut
Op¢ine Livno i druge propise koji se odnose na
navedene oblasti iz opisa poslova i na ovlaStenja
stru¢nog savjetnika.

Clanak 86.
3.Strucni savjetnik za mjere zastite i spasavanja
Opis poslova:
1.)  Strucéni savjetnik za mjere zaStite i

spasavanjaobavlja slijedece poslove i zadatke:

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise koji
su vazni za obavljanje poslova iz oblasti zaStite i
spasavanja i s tim u vezi poduzima mjere na
sprjeCavanju Stetnih posljedica, odnosno mjere,
radnje i postupke na otklanjanju Stetnih posljedica
koje mogu nastati u toj oblasti;

- priprema i poduzima odgovarajuée mjere, radnje i
postupke zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara od ratnih razaranja, prirodnih i drugih
nepogoda vecih razmjera;

- u miru i ratu kroz mobilizaciji struktura civilne
zaStite osigurava sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara, evakuaciju, zbrinjavanje ugroZenih i
nastradalih, zamracivanje, zaStitu i spaSavanje od
radioloskih, kemijskih 1 bioloskih sredstava,
zaStitu i spaSavanje od poZara, zaStitu i spaSavanje
od neeksplodiranih ubojitih sredstava, pruzanje
prve medicinske pomodi, zaStitu i spaSavanje
Zivotinja, asanaciju terena, zastitu okoliSa, zaStitu
bilja i biljnih proizvoda;

- pruZa struénu pomo¢ nositeljima civilne zaStite u
mjesnim zajednicama i drugim pravim osobama;

- sudjeluje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju
akcije spaSavanja, ovisno od mjesta nesrece i
stupnja ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara,;

- izraduje analize, izvjesca, informacije i druge
struéne 1 analitiCke materijjale na temelju
odgovarajucih podataka;

- izraduje elaborate, programe, planove i procjene u
oblasti civilne zaStite, kao i projektne zadatke u
toj oblasti;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
pomo¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za branitelje,
civilnu zaStitu i mjesne zajednice

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj)
druStveni, prirodoslovni, tehni¢ki ili tehnoloski
fakultet ili diploma visokog obrazovanja I, 1I ili III
ciklusa bolonjskog sustava $kolovanja (najmanje 240
ECTS) drustvenog, prirodoslovnog, tehnickog ili
tehnoloSkog smjera, poloZen ispit opéeg znanja,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na raCunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni i studijsko
analitic¢ki poslovi

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za mjere
zaStite i spaSavanja

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Zakon o lokalnoj upravi
1 samoupravi, Zakon o za§titi i spaSavanju, Zakon o
upravnom  postupku, Zakon o komunalnim
djelatnostima, Zakonske propise Hercegbosanske
Zupanije, Statut Op¢ine Livno i druge propise koji se
odnose na navedene oblasti iz opisa poslova i na
ovlastenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 87.
4. Visi samostalni referent za poslove
braniteljsko-invalidske zaStite

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za poslove braniteljsko-

invalidske zaStite obavlja slijedece poslove i1 zadatke:

- priprema dokumentaciju, prima podneske
stranaka, izdaje potvrde o  primljenim
podnescima, vodi potrebne evidencije, te
sudjeluje u pripremi informacija analizira i
izvije§¢a i1 drugih stru¢nih materijala iz oblasti
braniteljsko invalidske zastite;

- sudjeluje u pruZanju pravne pomo¢i strankama
daju¢i informacije o potrebnoj dokumentaciji za
ostvarivanje prava branitelja;
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- obavlja suradnju u poslovima i kontaktira sa
drugim op¢inskim sluZbama vezano za aktivnosti
izgradnje obiljezja za poginule pripadnike HVO-
a;

- obavlja i1 druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomoc¢niku op¢inskog nacelnika SluZzbe za
branitelje, civilnu zastitu i mjesne zajednice.

3.) Uvjet za vrienje poslova: VSS (VI stupanj) visa
upravna Skola ili viSa Skola pravnog smjera, poloZen
struni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu .

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
poslove braniteljsko-invalidske zaStite

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~ Zakon o upravnom
postupku, Zakon o braniteljima i ¢lanovima njihovih
obitelji i druge propise koji su vezani za obavljanje
poslova u okviru pozicije radnog mjesta i ovlastenja
viSeg samostalnog referenta.

Clanak 88.
5.Visi samostalni referent za vodenje Registra
mjesnih zajednica, popunu, mobilizaciju i obuku

Opis poslova:

1.) Visi samostalni referent za vodenje Registra

mjesnih zajednica, popunu, mobilizaciju i obuku

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- provodi smjernice i naputke za popunu i
mobilizaciju struktura civilne zaStite kao i
mobilizacijske procjene;

- vodi evidenciju pripadnika Civilne zastite i MTS-
a;

- priprema dokumentaciju koja se odnosi na
registraciju mjesnih zajednica i nacrt rjeSenja;

- vodi registar mjesnih zajednica, kao i1 izdavanje
uvjerenja o cinjenicama iz registra mjesnih
zajednica;

- suraduje sa povjerenicima mjesnih zajednica u
pitanjima od znacaja za oblast civilne zastite;

- izraduje mobilizacijske pozive za rasporedene
pripadnike Civilne zastite;

- rasporeduje sustav pozivanja obveznika Civilne
zaStite i sudjeluje u izradi sadrZaja elaborata,
vjezbi rukovodenja akcija zastite i spaSavanja;

- izraduje analize, izvjeS¢a i informacije i druge
dokumente o stanju popune i obucenosti struktura
civilne zastite i nabavci opreme;

- odgovara za provodenje programa obucavanja
gradana;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi samostalni referent za svoj rad neposredno
odgovara pomo¢niku opcéinskog nacelnika Sluzbe za
branitelje, civilnu zastitu i mjesne zajednice.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VI stupanj) visa
upravna Skola ili viSa Skola pravnog ili tehni¢kog
smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu .

Vrsta djelatnosti: poslovi dopunske djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent za
vodenje Registra mjesnih zajednica, popunu,
mobilizaciju i obuku

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka visi
samostalni referent koristi ~Zakon o upravnom
postupku, Zakon o zastiti i spaSavanju, Zakon o
lokalnoj upravi i samoupravi i druge propise koji su
vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije radnog
mjesta i ovlaStenja viSeg samostalnog referenta.

Clanak 89.
6. Visi referent za poslove i isplate

Opis poslova:

1.) Visi referent za poslove isplate obavlja slijedece

poslove i zadatke;

- vodi kompletne evidencije o Kkorisnicima i
provedenim isplatama prema zakonima koji
reguliraju prava branitelja i clanova njihovih
obitelji, kao i mjeseCna zbirna izvijeS¢a o broju
korisnika, iznosu naknada 1 provedenim
isplatama, te obavlja njihovo dostavljanje

nadleZznom federalnom i Zupanijskom
ministarstvu;

- vodi evidenciju stalnih sredstava i njihovo
aZuriranje;

- vrSi obradu svih vrsta uplata, naknada i drugih
primanja korisnika usluga iz djelokruga SluZzbe,

- te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
pomoc¢niku opéinskog nacelnika SluZbe za branitelje,
civilnu zastitu i mjesne zajednice.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
druStvenog smjera, poloZen stru¢ni ispit, 10 (deset)
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mjeseci radnog iskustva u struci i poznavanje rada na
racunalu.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: racunovodstveno-materijalni,
SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent za poslove
isplate

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent Kkoristi Zakon o pravima branitelja i
¢lanovima njihove obitelji, Odluka u izvrSenju
prora¢una Op¢ine Livno, Odluka o upravnim
pristojpbama Opcine Livno, kao i druge propise koji
su vezani za obavljanje poslova u okviru pozicije
radnog mjesta i ovlasStenja viSeg referenta.

I) SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Clanak 90.

1.) U Sluzbi za zajednicke poslove utvrdeni su poslovi
za 16 izvrSitelja, opis poslova i zadataka, posebni
uvjeti za obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv
skupine poslova, sloZenost poslova, status izvrSitelja,
pozicija radnog mjesta, broj izvrSitelja i temeljni
propisi koji se primjenjuju u obavljanju poslova i
radnih zadataka radnog mjesta.

2.) Sluzbi za zajednicke poslove ima ukupno 16
uposlenika od kojih su: ostalih drzavnih sluZbenika 2,
namjestenika 1 i zaposlenika 13.

Clanak 91.
1. Rukovoditelj Sluzbe

1.) Rukovoditelj sluzbe za zajednicke poslove ( u
daljnjem tekstu: Rukovoditelj sluzbe) ovlastima iz
Clanka 18. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, neposredno rukovodi
Sluzbom za =zajednicke poslove te zastupa i
predstavlja istu.

Opis poslova :

2.) Rukovoditelj SluZbe u vr§enju propisanih ovlasti

obavlja slijedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi Sluzbom i s tim u vezi
planira, organizira, objedinjava i usmjerava rad
Sluzbe i rasporeduje poslove i zadatke na
izvriitelje;

- daje naputke i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
izvriiteljima;

- odgovara za zakonito, pravovremeno, potpuno,
strucno i racionalno vrsenje poslova;

- organizira, kontrolira, vodi evidenciju poslova i
primjenjuje propise i zakone u svezi nabave i
utroSka potro$nih materijala, opreme i drugih
roba, usluga i radova za zajednicke potrebe;

- obraduje cijene dobavljaca u svrhu obavljanja
poslova nabavki;

- vodi nadzor i stara se o poslovima fizickog
osiguranja zgrade, rada telefonske centrale, rada
interne (kuéne kavane); odrZavanja ¢istoe radnih
prostorija, koriStenja sala, razglasa i snimanja
sjednica;

- brine o redovnom 1 investicijskom odrZavanju
zgrade, radnih prostorija i opreme;

- vodi brigu i vr$i kontinuiran nadzor iz oblasti
zaStite od poZara, poplava i sl. nepogoda i
predlaze odgovaraju¢e mjere otklanjanje istih
koordinira sa upravnim sluZzbama i drugim
tijelima op¢ine u svezi s navedenim poslovima i
zadacima;

- odgovoran je za provodenje utvrdenje politike u
okviru nadleZnosti Sluzbe;

- odgovara za iniciranje, pripremu i izradu nacrta i
prijedloga op¢inskih propisa i drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe;

- redovno informira Opc¢inskog naelnika o stanju
u Sluzbi

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
Op¢inskog nacelnika.

3.) Rukovoditelj Sluzbe za svoj rad neposredno
odgovara op¢inskom nacelniku.

4.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
novinarskog, filozofskog, politoloskog, tehnickog,
pravnog ili ekonomskog, smjera, poloZen ispit opéeg
znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
struci i poznavanje rada na raunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: poslovi Sefa temeljne
ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi rukovodeci
drZavni sluZbenik

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: ostali drzavni sluZbenici/Sef
temeljne ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi
rukovode¢i drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Rukovoditelj sluzbe za
zajednicke poslove

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

5.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca
Rukovoditelj sluzbe koristi Ustav FBiH , Zakon o
lokalnoj upravi i samoupravi, Zakon o organizaciji
uprave FBiH, Zakon o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drZavne sluzbe u HBZ, i
ostalih Zakona vezanih za njegovu nadleZnost i
podzakonskih akata Vlade FBiH i Vlade
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Hercegbosanske Zupanije koja se odnose na oblast iz
nadleznosti Sluzbe, Statut Opc¢ine Livno kao i druge
opée propise koji se odnose na ovlaStenja
Rukovoditelja sluzbe.

Clanak 92.
2. Strucni savjetnik za informacijski sustav i
energetski menadZment

Opis poslova:

1.) Struéni savjetnik za informacijski sustav i

energetski menadZment (u daljnjem tekstu: Strucni

savjetnik) neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:

- vrsi poslove povezivanja informacijskog sustava i
osigurava njegovo odrZavanje i funkcioniranje;

- izraduje metodologije i standarde za formiranje i
odrZavanje baze podataka;

- prati i analizira stanje, te obavlja poslove vezane
za odrZavanje korisni¢kih aplikacija, centralne
baze i drugih baza podataka, kao i evidencija i
registara koji se vode u okviru op¢ine;

- prati i analizira razvoj, stanje i potrebe u oblasti
informatizacije, ureduje i odrzava op¢insku web
stranicu;

- obavlja poslove pruzanja podrSke u obavljanju
elektronskog poslovanja u op¢ini;

- administrira korisnike i
komunikacijsku infrastrukturu op¢ine;

- obavlja poslove vezane za odrZavanje sigurnosti
podataka i sistema;

- predlaze kriterije 1 prioritete za nabavku,
raspodjelu i koriStenje informaticke opreme;

- priprema, piSe i prati realizaciji projekata iz
oblasti ekologije, ustede energije, koriStenja
obnovljivih izvora energije, zaStite Zivotne
sredine i drugih oblasti;

- identificira moguénosti koriStenja obnovljivih
izvora energije na teritoriji Op¢ine, kao i u javnim
zgradama 1 ostalim sistemima koji spadaju u
objekte javne potroSnje;

- identificira mjere racionalnog koriStenja energije
u javnim komunalnim poduzeéima, javnim
zgradama i ostalim sistemima koji spadaju u
objekte javne potroSnje;

- izraduje periodicne izvjeStaje o stanju Opcine u
oblasti energetike, ekologije 1 zaStite Zivotne
sredine;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja
sluzbe;

racunalsko-

2.) Strucni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara
Rukovoditelju SluZzbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjet za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili IIl Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
informatickog smjera, poloZen ispit opleg znanja,

najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci i
poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova: informacijsko-dokumentacijski
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za
informacijski sustav i energetski menadZment

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Stru¢ni
savjetnik koristi Ustav FBiH, Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakon o zastiti osobnih podataka i ostale
Zakone vezane za njegovu nadleZnost i podzakonske
akte Vlade FBiH i Vlade Hercegbosanske Zupanije
koja se odnose na oblast informacijskih tehnologija i
zaStitu osobnih podataka, kao i zakonske propise u
svezi s obnovljivim izvorima energije i njenom
upotrebom, kao i druge opc¢e propise koji se odnose na
ovlastenja stru¢nog savjetnika.

Clanak 93.
3. Visi referent za nabavu- ekonom

Opis poslova:

1.) Visi referent za nabavu-ekonom obavlja slijedece

poslove i zadatke:

- prikuplja i objedinjuje trebovanja sluzbi za upravu
op¢ine, te vrSi nabavku 1 distribuciju
kancelarijskog i potroSnog materijala, artikala za
potrebe kuéne kavane i sredstava za odrZavanje
higijene;

- vr$i nabavku sitnog inventara i sredstava HTZ
opreme;

- vodi ekonomat sa zalihama kancelarijskog i
potro$nog materijala i materijala za odrZavanje
higijene;

- vodi potrebne evidencije potroSaca;

- obraduje i prosljeduje fakture vezane za nabavke i
usluge;

- vr$i sravnjivanje kartica zaliha robe;

- predlaZe ocjene dobavljaca;

- odgovoran je za zakonito, aZurno i uredno
obavljanje poslova;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja
sluzbe.

2.) Visi referent za svoj rad odgovoran je
Rukovoditelju SluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje posla : SSS (stupanj IV)-
ekonomskog smjera, tehnickog smjera ili gimnazija,
poloZen struéni upravni ispit i najmanje (10) deset
mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi temeljne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: ra¢unovodstveno-materijalni
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SloZenost poslova : Djelomi¢no sloZeni

Status izvrSitelja : NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent za nabavu-
ekonom

Broj izvrsitelja -1(jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca Visi
referent koristi Ustav FBiH i Ustav Hercegbosanske
Zupanije, Zakone F BiH i Hercegbosanske Zupanije,
Statut op¢ine Livno i druge opcée propise koji se
odnose na ovlaStenja viSeg referenta.

IV. RUKOVODENJE JEDINSTVENIM
OPCINSKIM ORGANOM UPRAVE I NJENIM
USTROJBENIM JEDINICAMA, OVLASTENJA
U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 94.
1. Op¢inski nacelnik

1.) Op¢inski nacelnik je nositelj izvr§ne vlasti Opc¢ine
i u tom pogledu predstavlja i zastupa istu. U
rukovodenju Tijelom uprave Op¢inski nacelnik ima
ovlasti utvrdene ustavom, zakonima, poslovnikom i
drugim  podzakonskim  propisima, te  ovim
Pravilnikom.

Op¢inski nacelnik u svom radu suraduje sa svojim
Pomoc¢nicima.

2.) Op¢inski nacelnik nije drZavni sluzbenik i njegov
radno-pravni status ureduje se posebnim propisima.

3.) Op¢inski nacelnik je obvezan, temeljem ustava i
zakona, savjesno i odgovorno obavljati povjerenu
funkciju i osobno je odgovoran za njeno obavljanje 1
za rad sluzbi kojima rukovodi.

Clanak 95.
1.) Opéinski nacelnik posebnom odlukom moze
primiti savjetnike u Ured nacelnika iz reda stru¢no
osposobljenih kadrova, odgovarajuega obrazovnoga
smjera.

2.) Savjetniku nacelnika ne jamc¢i se sigurnost
uZivanja poloZaja, nije drZavni sluZbenik, te njegov
mandat ne moZe biti dulji od mandata Opcinskog
nacelnika.

3.) Savjetnik moZe biti razrijeSen duznosti u bilo koje
vrijeme od strane Op¢inskog nacelnika.

4.) O potrebitom broju i izboru Savjetnika odlucuje
Op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 96.
1.) Sluzbama za upravu neposredno rukovode
Pomoc¢nici Opéinskog nacelnika ovlastima iz ¢lanka
16. Zakona o drZavnim sluZbenicima i1

namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji.

2.) Uredom Opéinskog nacelnika neposredno
rukovodi, Predstojnik Ureda nacelnika ovlastima iz
Clanka 18. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluZzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji.

3.) Radom SluZbe za zajednicke poslove neposredno
rukovodi Sef Sluzbe ovlastima iz ¢lanka 18. Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluZzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji.

4.) Pomo¢nik Op¢inskog nacelnika, Predstojnik Ureda
nacelnika i Sef Sluzbe organizira vrienje svih poslova
iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluZzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu
vr§enja poslova; osigurava pravovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe
kojom rukovodi; redovito upoznaje Opcinskog
nacelnika o stanju i problemima u svezi vrSenja
poslova iz nadleZnosti sluZzbe kojom rukovodi;
predlaZze poduzimanje potrebnih mjera; odgovoran je
za koriStenje financijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala dodijeljenih Sluzbi, vr$i najsloZenije
poslove iz nadleZznosti Sluzbe i izvrSava poslove po
nalogu op¢inskog nacelnika.

5.) Pomo¢nik Op¢inskog nacelnika, Predstojnik Ureda
Op¢inskog nacelnika i Sef Sluzbe za svoj rad
neposredno odgovaraju Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 97.
3. Savjetnik/savjetnici Op¢inskog nacelnika

Opis poslova:

1.) Savjetnici samostalno obavljaju odgovorne
poslove koje im povjeri op¢inski nacelnik, izmedu
ostalog:

-iniciraju, izraduju i odgovaraju za realizaciju planova
i programa iz nadleZnosti Op¢inskog nacelnika,
-izraduju nacrte, prijedloga, odluka, ugovora i drugih
akata iz nadleZnosti Opc¢inksog nacelnika koji se
dostavljaju Op¢inskom vije¢u na donoSenje,

-po potrebi vode upravni postupak po Zalbama u
drugom stupnju,

-poduzimaju mjere na poboljSanju kvaliteta na
zakonitom, aZzurnom i urednom obavljanju poslova,
-obavljaju i druge poslove i zadatke koje im povjeri
Op¢inski nacelnik

2.) Savjetnik za svoj rad i upravljanje odgovara
Op¢inskom nacelniku.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: VSS (VII stupanj) ili
diploma visokog obrazovanja I, II ili III Ciklusa
bolonjskog sustava Skolovanja (najmanje 240 ECTS)
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pravnog, ekonomskog, filozofskog, politoloskog,
tehni¢kog ili Zurnalistickog smjera, poloZen ispit
opceg znanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost

Naziv grupe poslova:studijsko-analiticki i
informacijsko-dokumentacijski

SloZenost poslova: najsloZeniji

Pozicija radnog mjesta: Savjetnik

Clanak 98.
1.) Savjetnik Opcéinskog nacelnika nije drZavni
sluZzbenik, a za svoj rad odgovara Opcinskom
nacelniku.

2.) O imenovanju savjetnika, Opcinski nacelnik
donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa savjetnika
na odredeno vrijeme.

3.) Mandat savjetnika ne moZe biti dulji od mandata
Opc¢inskog nacelnika koji ga je imenovao

Savjetnik Op¢inskog nacelnika, za vrijeme na koje je
imenovan, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa
sukladno vaZeéim propisima o radu.

4.) Savjetnik Opcinskog nacelnika moZe biti
razrijeSen duZnosti u bilo koje vrijeme od strane
Nacelnika.

V. STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
1. Struéni kolegij

Clanak 99.
1.) Radi razmatranja nacelnih i drugih znacajnih
pitanja iz djelokruga rada Tijela uprave i davanja
misljenja i prijedloga Op¢inskom nacelniku, formira
se stru¢ni kolegij.

2.) Struéni kolegij sacinjavaju op¢inski nacelnik,
predstojnik, pomo¢nici nacelnika i Sefovi sluzbi.
Prema potrebi, Opcinski nacelnik moZe pozvati i
druge drZavne sluzbenike da sudjeluju u radu
Stru¢nog kolegija.

Clanak 100.
1.) Struéni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi
Op¢inski nacelnik

2.) Stru¢ni kolegij razmatra strateSka pitanja iz
nadleznosti Op¢ine, nacrte odluka i drugih propisa iz
nadleznosti Opc¢ine, materijale koji se dostavljaju
Opc¢inskom vijecu na donoSenje, nacin izvrSavanja te
druge poslove koje odredi Op¢inski nacelnik.

3.) Poslovnikom o radu Stru¢nog kolegija ureduje se
nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad kolegija.

2. Radna tijela

Clanak 101.
1.) Za izvrSavanje pojedinih sloZzenih poslova i
zadataka koji zahtijevaju rad drZavnih sluZbenika i
namjeStenika razli¢itih zvanja iz dvije ili viSe Sluzbi,
mogu se utemeljiti povremena ili stalna povjerenstva,
radne grupe ili druga radna tijela.

2.) Sastav, dinamiku, zadatak i druge uvjete rada
Povjerenstva, grupa ili radnih tijela utvrduje Op¢inski
nacelnik rjeSenjem.

Clanak 102.
O pravu na naknadu i visinu naknade za rad
¢lanovima Povjerenstva, radnih tijela odlucuje
Op¢inskim nacelnik rjeSenjem.

VI. SURADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA

1.Zajednicke odredbe

Clanak 103.

U izvrSavanju poslova iz djelokruga rada Tijela
uprave 1 realiziranja godi$njeg programa rada Tijela
uprave osigurava se unutarnja suradnja sluzbi za
upravu i rukovode¢ih drZavnih sluzbenika, suradnja
Op¢ine s Zupanijskim, federalnim i drugim tijelima
drzavne  uprave kao i  drugim  pravnim
osobama,javnim poduzeéima, ustanovama, udrugama
idr.

Clanak 104.
Nacelnu suradnju organa uprave s Zupanijskim,
federalnim i drugim tijelima drZavne uprave odreduje
i ostvaruje Op¢inski nacelnik, a stru¢nu suradnju
ostvaruju rukovode¢i drZavni sluzbenici u okviru
svoje nadleZnosti.

Clanak 105.
Suradnja iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika ostvaruje se
putem zajednickih sastanaka, seminara, i drugih
oblika obuke, pismenim davanjem ili traZenjem
miSljenja o propisima u pripremi ili primjeni,
sudjelovanjem u radu radnih grupa i na druge
prigodne nacine.

2.Suradnja unutar Tijela uprave

Clanak 106.
Suradnja unutar Tijela uprave ostvaruje se suradnjom
Op¢inskog nacelnika s predstojnikom, pomoc¢nicima
nacelnika i Sefovima sluzbi, te suradnjom izmedu
pomocnika i Sefova.
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Clanak 107.
1.) U izvrSavanju propisa iz svoje nadleZnosti
rukovodeci drzavni sluzbenici medusobno suraduju:
-u realiziranju programa rada Tijela uprave
dogovorom pomoc¢nika nacelnika oko utvrdivanja
poslova i zadataka koji se imaju realizirati u rokovima
utvrdenim programom rada, na temelju cdega se
izraduju planovi rada Sluzbi za upravu.Ta suradnja se
ostvaruje i kod izrade prijedloga Odluka i drugih
akata u kojima se kao predlagatelj ili donositel]
pojavljuje Op¢inski nacelnik i to:
-dogovaranjem rukovodec¢ih drZavnih sluZbenika po
pitanjima provodenja zakona,kako Zupanijskih tako i
federalnih i zakona donesenih na razini Bosne i
Hercegovine, za ¢iju je provedbu nadleZna Op¢ina
-usuglasavanjem stavova i miSljenja po pitanjima
upravnog rjesavanja,
-usuglasavanjem stavova oko kadrovskih pitanja
-ostvarivanjem suradnje oko nastalih zajednickih
pitanja znacajnih za rad opcine

VIL.-PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA
1. Godi$nji program rada Tijela uprave

Clanak 108.
1.) Za utvrdivanje jednogodiSnje aktivnosti za vrSenje
poslova i zadaca, Op¢inski nacelnik donosi Program
rada Tijela uprave.

2.) Program rada Tijela uprave mora biti usuglasen s
programom rada Op¢inskog vijeca.

Clanak 109.

Program rada Tijela uprave mora sadrZavati:
aktivnosti u izradi propisa koji se planiraju tijekom
programske godine za donoSenje ili predlaganje
nadleZznom tijelu;  aktivnosti oko  provedbe
Zupanijskih, federalnih ili propisa donesenih na razini
Bosne i Hercegovine za Cije je donoSenje nadlezZna,
Op¢ina suradnja s drugim tijelima uprave svih razina
vlasti, javnih ustanova i poduzec¢a, nevladinih udruga i
drugih pravnih osoba, rokovo za izvrSenje programa
rada, izvrSitelji, nacin suradnje u izvrSavanju zadataka
1 druga pitanja od znacaja za programiranje rada i
njegovu realizaciju.

Clanak 110.
1.) Program rada Tijela uprave izraduje se tako da
svaki pomo¢nik nacelnika predlaze Opcinskom
nacelniku program rada sluzbe kojom rukovodi.

2.) Programi rada iz stavka 1. razmatraju se na
stru¢nom kolegiju.

3.) Usvojeni programi rada dostavljaju se
Predstojniku ureda nacelnika koji na temelju istih
saCinjava konacan tekst programa rada za narednu

kalendarsku godinu i dostavlja Op¢inskom nacelniku
na donoS$enje.

2. Planovi rada Sluzbi za upravu

Clanak 111.
1.) Za realizaciju programa rada iz ¢lanka 28., svaka
sluzba za upravu duZna je donijeti planove rada za
odredeni vremenski period.

2.) Plan rada sadrZi podatke o:

-zadatcima i poslovima u okviru djelokruga sluzbe za
upravu u skladu s godi$njim programom rada
-neposrednim izvrSiteljima zadataka 1 poslova,
odnosno timu koji ¢e raditi na odredenom zadatku,
-rokovima izvrSenja, a kod sloZenijih zadataka i o
rokovima za izvrSenje pojedinih faza,

-suradnju u izvrSenju zadataka s drugim sluZbama za
upravu, kao i suradnji s drugim tijelima drZavne
sluZzbe, organizacijama 1 ustanovama i nacinu
ostvarivanja suradnje,

-ukljucivanje vanjskih suradnika

3.) Istekom roka za izvrSavanje planiranih poslova i
zada¢a, pomocnici nacelnika podnose izvjesce
op¢inskom nacelniku o izvrSenim planiranim
zadacima u roku od pet dana od dana proteka roka.

4.) Sadrzaj planova usuglaSavaju Predstojnik ureda
nacelnika i pomo¢nici nacelnika.

5.) Plan rada donosi Pomo¢nik nacelnika.

VIII. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I
DUZNOSTI I STEGOVNA ODGOVORNOST
DRZAVNIH SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA
I ZAPOSLENIKA

1. Nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog
odnosa drzavni sluzbenika, namjeStenika i
zaposlenika

Clanak 112.
DrZzavni sluZbenici, namjeStenici 1 zaposlenici
uposleni u Op¢inskom tijelu uprave Opcine Livno
svoja prava i duZnosti po sljede¢im propisima:
-Zakonom o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluZzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji (Narodne novine
HBZ*, broj 1/14)
-Zakonom o radu (,,Narodne novine 13/98 i
7/05)
-ostali zakoni kojima se ureduju prava i obveze
iz radnih odnosa;
-internim op¢im aktima Opc¢ine kojima se
reguliraju prava i obveze iz radnih odnosa u
Op¢ini.
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2. Stegovna odgovornost drzavnih sluzbenika,
namjeStenika i zaposlenika

Clanak 113.
1.) Za povrede sluzbene duZnosti drZzavni sluZbenici 1
namjestenici u Tijelu uprave stegovno odgovaraju.

2.) Stegovna odgovornost postoji samo za povredu
sluzbene duznosti utvrdene zakonom.

3.) Stegovna odgovornost utvrduje se Zakonom o
drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji i
podzakonskim aktima.

IX.-VJEZBENICI I VOLONTERI

Clanak 114.
1. Vjezbenici i volonteri

Sukladno Zakonu o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji, u Tijelo uprave se mogu
primati u radni odnos vjeZbenici i volonteri visoke,
viSe ili srednje strune spreme Sto se utvrduje za
svaku kalendarsku godinu.

X.-OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 115.
O radu Tijela uprave, Op¢inski nacelnik podnosi
1zvjeS¢e Opcinskom vije¢u jednom godiSnje.

Clanak 116.
1.) Izvjes¢e o radu Tijela uprave za proteklu godinu
donosi Op¢inski nacelnik.

2.) IzvjeS¢e o radu Tijela uprave Cine objedinjena
izvjeS€a sluzbi za upravu i drugih sluzbi koje
sacinjavaju rukovoditelji sluzbi.

3.) IzvjeS¢e sadrZi podatke o realiziranju programa
rada za proteklu godinu ili izvjeStajni period po
redoslijedu sluzbi za upravu, kronologiji rokova
izvrSenja, po skupinama poslove temeljne djelatnosti i
posebno nerealiziranih poslova i zadataka iz plana
rada s obrazloZenjem razloga njihova nerealiziranja i
vremena u kojem ¢e se ti poslovi i zadaci realizirati.

4.) Konacan tekst izvjeSc¢a izraduje Predstojnik ureda
nacelnika i1 dostavlja Opcéinskom nacelniku na
donoSenje.

Clanak 117.
O radu Tijela uprave Opcinski naelnik, pomo¢nik
nacelnika ili ovlaSteni sluZbenik daje priopcenja,
obavijesti, informacije, intervjue ili na drugi nacin

putem sredstava javnog informiranja radi upoznavanja
javnosti o aktivnostima.

Clanak 118.

Tijelo uprave je duZno na traZenje sredstava javnog
informiranja, pravnih osoba i gradana davati
informacije kojima raspolaZze sukladno Zakonu o
slobodi pristupa informacijama (,,Sluzbene novine F
BiH“, broj:32/01) i odredbama Naputka za
provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama
(s»SluZbene novine F BiH*, broj:57/01)

Clanak 119.
Kratke odgovore na usmene upite gradana u vezi
primjene pojedinih zakonskih odredbi iz djelokruga
rada, mogu dati drZavni sluzbenici Organa uprave.

XI- OPIS POSLOVA I SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA ZAPOSLENIKA

Clanak 120.

(Opis poslova)
Poslove pomoc¢ne djelatnosti i pomoéne poslove za
Jedinstveni op¢inski organ uprave koji doprinose da
se poslovi temeljne djelatnosti i dopunski poslovi
temeljne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i
ucinkovito obavljati, a za Cije obavljanje kao uvjet
nije propisan stru¢ni ispit, obavljaju zaposlenici.

Clanak 121.
(Sistematizacija radnih mjesta)

1.Visi referent za administrativne poslove, MTS i
opremu

Opis poslova:

1.) Visi referent za administrativne poslove, MTS i

opremu obavlja slijedece poslove i zadatke;

- vodi evidenciju ulaza i izlaza MTS-a i opreme iz
skladista,;

- brine o stanju opreme i poduzima mjere zaStite od
propadanja;

- predlaze otpis MTS-a za koje je istekao rok;

- sudjeluje i pomaZe na terenu u obavljanju
planiranih ili naloZenih poslova;

- rukuje uredajima za kopiranje i tiskanje
materijala;

- vodi potrebne evidencije, po potrebi obavlja
poslove vozaca za potrebe Sluzbe kao i druge
poslove koji po svojoj prirodi spadaju u
operativno-tehnicke poslove;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nadredeni.

2.) Visi referent za svoj rad neposredno odgovara
Pomoc¢niku opéinskog nacelnika Sluzbe za branitelje,
civilnu zastitu i mjesne zajednice.
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3.) Uvjet za vrSenje poslova: SSS (IV stupanj)
drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen ispit za
vozaca ,,B“ kategorije, 10 (deset) mjeseci radnog
iskustva u struci i poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrsSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent za
administrativne poslove, MTS i opremu

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka Visi
referent za administrativne poslove MTS i opremu
slijedi upute Pomoc¢nika nacelnika Sluzbe za
branitelje, civilnu zastitu i mjesne zajednice.

Clanak 122.
2. Daktilograf

Opis poslova:

1.) Daktilograf obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja sve daktilografske poslove za potrebe
Sluzbe;

- kontrolira i sreduje pisani materijal i dostavlja ga
donositelju;

- stara se o odrZavanju stroja na kojem radi;

- umnoZava i povezuje ispisani materijal;

- odgovara za azurno, pravovremeno i uredno
obavljanje poslova koji su mu stavljeni u zadatak;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

2.) Daktilograf je za svoj rad odgovoran
Rukovoditelju sluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj IV),
gimnazija, ekonomski, elektro, kemijski smjer ili
daktilograf I-a, II ili IIT klase, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunalu.
Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrsSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: Referent-daktilograf

Broj izvrsitelju; 1 (jedan)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadataka
referent primjenjuje zakonske i podzakonske akte iz
oblasti uredskog poslovanja i arhiviranja, te upravnog
postupka. U svom radu slijedi upute Rukovoditelja
SluZbe za zajednicke poslove.

Clanak 123.
3. Portir
Opis poslova:
1.) Portir obavlja slijedece poslove i zadatke:

- kontrolira i evidentira ulazak i izlazak stranaka u
zgradu;

- organizira kretanje kroz zgradu;

- vr$i najavu stranaka;

- vodi evidenciju ulaza i izlaza sluZbenika i
namjestenika sluzbi za upravu op¢ine;

- vodi evidencije radnog vremena uposlenika preko
knjige;

- odgovoran je za uredno, aZurno i profesionalno
obavljanje poslova portira;

- obavljaidruge poslove koje mu neposredno stavi
u zadatak rukovoditelj Sluzbe.

2.) Portir je za svoj rad odgovoran Rukovoditelju
SluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj III ili
IV), gimnazija, ekonomski, elektro, kemijski,
mehanicarski, strojarski smjer, NK-radnik i najmanje
6 mjeseci radnog iskustva u struci, uvjerenje o psiho-
fizickoj sposobnosti.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Nativ grupe poslova: operativno - tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrSitelja: zaposlenik/NK radnik

Pozicija radnog mjesta: referent/NK radnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) U svom radu slijedi upute Rukovoditelja SluZbe za
zajednicke poslove.

Clanak 124.
4. Vozaé

Opis poslova:

1.) Vozac obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja poslove vozaca u svrhu prijevoza radi
obavljanja poslova i zadataka sluzbi za upravu
op¢ine;

- odgovoran je za tehnicku ispravnost vozila;

- prijavljuje sve nedostatke i eventualna oStecenja
na vozilu;

- vodi evidenciju utroska goriva i maziva, servisa
vozila i registracije vozila;

- odgovoran je za sigurno obavljanje posla,
postivanje prometnih propisa, te cCuvanje i
ispravnost vozila;

- suraduje s nabavljatéima po pitanju nabavke
potro$nih sredstava;

- vr$i i druge poslove koje mu stavi u zadatak
rukovoditelj Sluzbe.

2.) Voza¢ je za svoj rad odgovoran Rukovoditelju
SluZbe za zajednicke poslove .

3.) Uvjeti za vrSenje poslova:SSS (stupanj IV) ili V
stupanj-VKV voza¢ u medunarodnom prometu,
gimnazija, ekonomski, elektro, kemijski,
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mehanicarski, strojarski smjer 1 najmanje 10 /deset/
mjeseci radnog iskustva u struci, uvjerenje o psiho-
fizickoj sposobnosti, posjedovanje vozacke dozvole
za ,,B* kategoriju.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno - tehnicki
SloZenost poslova: djelomicno sloZeni poslovi

Status izvrsSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent-vozac

Broj izvrsitelja: 2(dva)

4.) U obavljanju propisanih poslova i zadaca vozac
slijedi upute Rukovoditelja Sluzbe za zajednicke
poslove.

Clanak 125.
5. Kuéni majstor na poslovima tekuceg odrzavanja
Sportske dvorane

Opis poslova:

1.) Ku¢ni majstor na poslovima tekuceg odrZavanja
Sportske dvorane obavlja slijedece poslove i zadatke:

- brine o odrZavanju i ispravnosti instalacija u
Sportskoj dvorani;

- obavjeStava neposrednog rukovodioca o
kvarovima i poduzetim mjerama za njihovo
otklanjanje;

- obavlja manje zahvate tekuceg odrZavanja
opreme i instalacija;

- vrs$i manje popravke na instalacijama i opremi
u dvorani;

- vodi evidencije 1 planski vrS$i nadzor i
redovito odrzavanje;

- izvjeS¢uje neposredno rukovoditelja Sluzbe o
nekim kvarovima na instalacijama i opremi;

- odgovoran je za uredno, pravovremeno i
kvalitetno obavljanje poslova;

- obavlja i druge poslove koje mu neposredno
stavi u zadatak rukovoditelj Sluzbe.

2.) Ku¢ni majstor za svoj rad odgovoran je
Rukovoditelju SluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj III ili
IV), elektro, mehanicarski, strojarski smjer, najmanje
6 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki poslovi
SloZenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4.) U svom radu slijedi upute Rukovoditelja Sluzbe za
zajednicke poslove.

Clanak 126.
6. Ugostitelj (ku¢na kavana)

Opis poslova:

1.) Ugostitelj obavlja slijedece poslove i zadatke:

- obavlja ugostiteljske usluge za potrebe sluzbi za
upravu opcine;

- suraduje s dobavljacem po pitanju nabavke
potrebnih artikala za kuénu kavanu;

- odgovara za higijenu kué¢ne kavane;

- odgovara za aZurno i kvalitetno obavljanje
poslova;

- obavlja i druge poslove koje mu neposredno stavi
u zadatak rukovoditelj Sluzbe.

2.) Ugostitelj je za svoj rad odgovoran Rukovoditelju
sluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj III ili IV)
ili KV, gimnazija, ekonomski, ugostiteljski, elektro,
kemijski smjer i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) Ugostitelj u svom radu slijedi upute Rukovoditelja
Sluzbe za zajednicke poslove.

Clanak 127.
7. Kurir

Opis poslova:

1.) Kurir obavlja slijedece poslove i zadatke:

- vrdi poslove vezane za neposrednu i posrednu
dostavu pismena i drugih materijala sluzbi za
upravu opéine;

- odgovara za pravovremenost, to¢nost i sigurnost
urucenja i sigurnost posiljki;

- podiZe sluZbenu postu za sluZbe za upravu op¢ine;

- po potrebi pomaZe u pakiranju materijala ili
posiljki kod pripreme za urucenje;

- obavljaidruge poslove koje mu naloZi
rukovoditelj Sluzbe.

2.) Kurir je za svoj rad odgovoran Rukovoditelju
sluZbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj III ili IV)
ili KV, gimnazija, ekonomski, ugostiteljski, elektro,
kemijski smjer ili zavrSena osnovna $kola-NK radnik i
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: pomo¢ni poslovi

Naziv grupe poslova: pakiranje i otpremanje
sluZzbene poste i dostavljacki poslovi
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SloZenost poslova: jednostavni poslovi
Status izvrsSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4.) Kurir u svom radu slijedi upute Rukovoditelja
Sluzbe za zajednicke poslove.

Clanak 128.
8. Higijenic¢ar (poslovi odrZzavanja Cistoce)

Opis poslova:

1.) Higijenicar obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Cisti prostorije sluzbi za upravu op¢ine;

- suraduje sa dobavljacem po pitanju nabavke
higijenskih sredstava za odrZavanje Cistoce;

- osobno je odgovorna za uredno i aZurno
obavljanje radnih zadataka;

- obavljaidruge poslove koje joj stavi u zadatak
rukovoditelj Sluzbe.

2.) Djelatnik na odrzavanju Cistoce za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe za zajednicke poslove.

3.) Uvjeti za vrSenje poslova: SSS (stupanj III ili
1V), gimnazija, ekonomski, ugostiteljski, elektro,
kemijski smjer, KV ili NK radnik i najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: pomoc¢ni poslovi

Naziv grupe poslova: odrZavanje Cistoce

SlozZenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrsSitelja: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: 5 (pet)

4.) U obavljanju propisanih poslova Higijeni¢ar radi
po uputama Rukovoditelja Sluzbe za zajednicke
poslove.

XIL-IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA

Clanak 129.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nacin i
po postupku propisanom za njegovo donosenje.

XIII-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 130.

1.) Op¢inski nacelnik ¢e u roku od 6 (Sest) mjeseci od
dana stupanja na snagu Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji pokrenuti
proceduru raspisivanja javnog natjeCaja za popunu
radnih mjesta rukovodeéih drZavnih sluzbenika u
Tijelu uprave.

2.) ZateCeni rukovodeci drZavni sluzbenici u Tijelu
uprave ostaju na istim pozicijama do popune tih
radnih mjesta putem javnog natjecaja.

3.) Ako zateCeni drZavni sluZbenik ne bude ponovno
postavljen na istu poziciju u drZzavnoj sluzbi u organu
uprave, rasporedit ¢e se na odgovarajuée radno mjesto
unutar Tijela uprave.

Clanak 131.
1.) U roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, Op¢inski nacelnik ¢e donijeti
rjeSenja kojima ¢e zateCene drzavne sluZbenike i
namjeStenike rasporediti na radna mjesta koja su
utvrdena u ovom Pravilniku i za koja ispunjavaju
odredene uvjete, a sukladno odredbama zakona.

2.) U roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, Opcinski nacelnik ¢e zakljuciti
ugovor na neodredeno vrijeme sa zateCenim
namjeStenicima koji se zateknu na poslovima
pomoc¢ne djelatnosti i rasporediti ih na radna mjesta
uposlenika utvrdena u ovom Pravilniku za koja
ispunjavaju odredene uvjete.

3.) Upraznjena radna mjesta drZavnih sluZbenika,
namjestenika i zaposlenika popunjavat ¢e se sukladno
Zakonu.
Clanak 132.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Sluzbi za
upravu i drugih sluzbi Jedinstvenog op¢inskog organa
uprave Opc¢ine Livno (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Livno*, broj:3/06 i 3/08)

Clanak 133.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjivat ¢e se od
dana objave na oglasnoj plo¢i Op¢ine Livno.

Op¢ina Livno
Opcinski nacelnik
Broj: 02-05-3037/15
Livno, 13.11.2015.godine
Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju ¢lanka 114. stavka 3. Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne
novine HBZY, broj 1/14), c¢lanka 43.Uredbe o
naCelima za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva tijela
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne
novine HBZ, broj 6/14), ¢lanka 35.stavka 1. Uredbe
o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela
drZzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije koje
obavljaju drZavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanje odredenih poslova iz radnog
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odnosa (,,Narodne novine HBZ“, broj 6/14), ¢lanka
25. stavka 1. Uredbe o dopunskim poslovima temeljne
djelatnosti iz nadleZnosti tijela drzavne sluzbe koje
obavljaju namjeStenici i poslovima pomocne
djelatnosti koje obavljaju zaposlenici (,,Narodne
novine HBZ“, broj 6/14), Odluke o utemeljenju i
djelokrugu sluzbi za upravu u op¢inskom tijelu uprave
Op¢ine Livno broj: 01-02-357/15 od
04.02.2015.godine i1 ¢lanka 129. Pravilnika o
unutarnjem ustroju Jedinstvenog opcinskog tijela
uprave Opc¢ine Livno, Op¢inski nacelnik  donosi

ODLUKA
o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem ustroju Jedinstvenog op¢inskog
tijela uprave Opcine Livno
broj: 02-05-3037/15, od 13.11.2015. godine

Clanak 1.

U pravilniku o unutarnjem ustroju Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave Opcine Livno broj:02-05-
3037/15, od 13.11.2015. godine, alineja 2. stavak 2.)
Clanka 23. koja glasi ,,-koordinira rad Sluzbi
opcinskog nacelnika i s tim u svezi izdaje
odgovarajuce naputke i sacinjava izvjeséa‘ brise se.

Clanak 2.
Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu i
primjenjivat ¢e se od dana objave na oglasnoj ploci
Op¢ine Livno.

Op¢ina Livno

Op¢inski nacelnik

Broj: 02-05-322/16
Livno, 01.02.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i
uvjetima stipendiranja uspjes$nih i darovitih studenata
i studenata iz obitelji slabijeg imovnog stanja broj: 02-
05-218/08, od 21.01.2008.godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o nacinu i uvjetima
stipendiranja uspjeSnih i1 darovitih studenata i
studenata iz obitelji slabijeg imovnog stanja broj: 02-
05-305/14 od 28.01.2014.godine., Op¢inski nacelnik
donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za dodjelu
stipendija za akademsku 2015/2016. godinu

I
Imenuju se c¢lanovi Povjerenstva za dodjelu
stipendija uspjeSnim 1 darovitim studentima i

studentima iz obitelji slabijeg imovnog stanja s
podruc¢ja opéine Livno za akademsku 2015/2016 .
godinu u sastavu:

1. Anita Cavar - predsjednik,
2. Fatima Jerlagi¢ - ¢lan,
3. Silvija Br¢i¢- ¢lan.

IL.
Zadaci Povjerenstva su:
- raspisivanje natjecaja za dodjelu stipendija,
- izradu liste prioriteta,
- donosenje zakljucka o dodjeli stipendija.

I11.
Predsjedniku i c¢lanovima Povjerenstva po
okoncanju postupka pripada jednokratna novc€ana
naknada od po 50,00 KM.

Iv.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavljeno ¢e biti i u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Livno*.

Op¢ina Livno

Opcinski nacelnik

Broj: 02-05-120/16
Livno, 13.01.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine Federacije BiH*, br. 12/03,
34/03 1 65/13) i ¢lanka 4. Odluke o utvrdivanju uvjeta
i postupka izbora kandidata za kona¢na imenovanja u
regulirana tijela Op¢ine Livno (,,S1. glasnik Op¢ine
Livno“, broj 3/05), nakon provedenog Javnog
natjeaja  broj:  02-05-223/16 od  21.sije€nja
2016.godine za izbor dva ¢lana u ime osnivaca i
jednog clana u ime vijeca roditelja Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a ,,Pcelice” u Livnu, Opcinski nacelnik
donosi

RJESENJE
o kona¢nom imenovanju

L
U ime osnivaca za clanove Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a ,,P¢elice* u Livnu imenuju se:
- Ankica Bakovi¢ i
- BoZenko Mamuza.
U ime vijeca roditelja za ¢lana Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a ,,PEelice* u Livnu imenuje se:
- Jandre Hrgi¢.
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II.
Mandat imenovanih c¢lanova Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica ,Pcelice u Livnu traje cetiri (4)
godine.

II1.

Imenovani ¢lanovi Upravnog vije¢a Djecjeg
vrti¢a ,,P¢elice u Livnu obavljat ¢e poslove i zadatke
sukladno Zakonu, Statutu ustanove i drugim
podzakonskim aktima.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Livno a naknadno ¢e biti
objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Livno®.

Op¢ina Livno

Op¢éinski nacelnik

Broj: 02-05-223/16
Livno, 20.04.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Temeljem ¢lanka 8. Odluke o odabiru projekata
nevladinih/neprofitnih ~ organizacija po  LOD
metodologiji, broj 01-02-4091/13, od 31.01.2013.
godine, a u svezi s Clankom 38. tocka 12. Statuta
Op¢ine Livno (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Livno®, broj
5/08) 1 u suradnji s predstavnicima OCD-a, Op¢inski
nacelnik donosi

RJESENJE

Clanak 1.

Imenuju se clanovi Povjerenstva za ocjenu
prijedloga projekata po Javnom pozivu upuéenom
organizacijama civilnog druStva za dostavljanje
prijedloga projekata u Op¢ini Livno u 2015. godini, u
sastavu :

Ivana Markov (Op¢ina Livno), predsjednik
Fatima Jerlagi¢ (Op¢ina Livno), ¢lan

Bozidar Kasalo (OV Livno), ¢lan

Ivana Perkovi¢ (OV Livno), ¢lan

Anda Bresi¢, predstavnik OCD-a

Josipa Mihaljevi¢, zamjenik predstavnika
OCD-a

O UNA BN =

Clanak 2.
Povjerenstvo predstavlja tijelo koje provodi
ocjenjivanje pristiglih prijedloga projekata.
Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju jednaka prava i
obveze. Povjerenstvo ima zadacu izvrSiti ocjenjivanje
1 odabir svih pristiglih prijedloga projekata po Javnom

pozivu upu¢enom organizacijama civilnog druStva za
dostavljanje prijedloga projekata u op¢ini Livno u
2015. godini.

Povjerenstvo predlaZe projekte za financiranje u
okviru raspoloZivih sredstava po Javnom pozivu.

Clanak 3.
Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine Livno*.

Broj: 02-05-1201/15
Livno, 29.01.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju ¢lanka 38. tocka 18. Statuta Opcine
Livno (,,S1. glasnik Op¢ine Livno*, broj 5/08), a u
svezi s ¢lankom 7. Odluke o kriterijima, mjerilima i
postupku za dodjelu sredstava sufinanciranja
braniteljskih udruga proisteklih iz Domovinskog rata
HVO s podru¢ja Opéine Livno, Opcinski nacelnik
donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva

I.

Imenuju se c¢lanovi Povjerenstva za izbor
projekata braniteljskih udruga koji ¢e se financirati
sredstvima proracuna Op¢ine Livno za 2016. godinu,
u  okviru registriranih  djelatnosti  odnosno
programskih  ciljeva, udruga proisteklih iz
Domovinskog rata po Javnom pozivu za potporu
projektima braniteljskih udruga za 2016. godinu u
sastavu:

1. Mirko Perkovi¢ - predsjednik
2. Ivana Markov - ¢lan
3. Bozidar Kasalo - ¢lan

Za tajnika Povjerenstva imenuje se Jandre Zrno
dipl. oecc.

IL.

Povjerenstvo iz tocke I. RjeSenja, za odabir
projekata obvezno je utvrditi kriterije i mjerila u
postupku za dodjelu sredstava za sufinanciranje
programa/projekata braniteljskih udruga s podrucja
Op¢ine Livno.

I11.

Zadatak Povjerenstva je utvrditi plan rada
Povjerenstva, izraditi metodologiju, saciniti zapisnik o
otvaranju ponuda, ocijeniti prispjele ponude, saciniti
izvjeSce o radu i dati preporuku za dodjelu sredstava.
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Zadatak tajnika Povjerenstva su administrativni
poslovi,  priprema  zapisnika sa  sastanaka
Povjerenstva, izvjes¢e o radu Povjerenstva,
prikupljanje i dokumentiranje, te drugi poslovi po
zahtjevu predsjednika Povjerenstva.

IV.

Povjerenstvo pocinje sa radom od dana donoSenja
ovoga RjeSenja i djeluje do okoncanja svih poslova
vezanih za navedeni projekt, koje im povjeri Op¢inski
nacelnik ili do donoSenja Odluke o prestanku
postupka.

Povjerenstvo nakon okoncanog postupka daje
preporuku-prijedlog, a kona¢nu odluku donosi
ugovorno tijelo-Opc€inski nacelnik, koji moZe
prihvatiti ili odbiti preporuku Povjerenstva, o cemu
donosi odgovarajucu obrazloZenu odluku.

V.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Livno®.

Op¢ina Livno

Op¢inski nacelnik

Broj: 02-05-338/16
Livno, 02.02.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju c¢lanka 4. stavak 3. Odluke o
utvrdivanju uvjeta i postupka izbora kandidata za
kona¢na imenovanja u regulirana tijela Opcine Livno
(,,S1. glasnik Op¢ine Livno*, broj 3/05), Op¢inski
nacelnik donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za izbor

L.
Imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za izbor 2 ¢lana
Skolskoga odbora Franjo S. Vilhar Livno, prema
raspisanom Javnom natjecaju u sastavu:

Damir Tadi¢-predsjednik
Josip Vidovi¢-Clan
Silvija Bréi¢-Clan

Anita Cavar-¢lan

Jasma Dizdar-¢lan.

NS

II.

Clanovi Povjerenstva obvezni su razmotriti
prijave, intervjuirati prijavljene kandidate, primijeniti
dodatne kriterije, utvrditi rang listu kandidata i
dostaviti je opc¢inskom nacelniku na konacno
imenovanje.

I11.
Predsjedniku 1 ¢lanovima Povjerenstva po
okoncanju postupka pripada jednokratna novc€ana
naknada u iznosu od po 50,00KM.

Iv.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja 1 bit ¢e
objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Livno*.

Op¢ina Livno

Op¢éinski nacelnik

Broj: 02-05-752/16
Livno, 25.02.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju c¢lanka 18. stavak 1., a u svezi s
¢lankom 87. tocka 3. Zakona o javnim nabavkama
(,,SI. Glasnik BiH*, broj 39/14) i ¢lankom 4. tocka 3.
Pravilnika o postupku izravnoga sporazuma, broj: 02-
05-593/15, od 25.02.2015. godine, po Planu javne
nabave Opc¢ine Livno za 2015. godinu i po zahtjevu
Sluzbe za graditeljstvo i prostorno uredenje Opcine
Livno, Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave usluga
revizije glavnog projekta Gradske trznice u
Livnu

I.

Ovom odlukom, po Planu javnih nabavki za
2015. godinu, redni broj 2.26, Sifra JRIN: 79212000-
3, odobrava se i pokreée postupak javne nabave
usluga revizije glavnog projekta Gradske trZnice u
Livnu, izravnim sporazumom.

IL.
Predmet javne nabave je pruZanje usluga revizije
glavnog projekta Gradske trznice u Livnu.

I1I.
Procijenjena vrijednost javne nabave iznosi (bez
ukljucenoga PDV-a), 5.990,00 KM

(pettisu¢adevetstotinadevedesetkonvertibilnihmaraka)

Iv.
Okvirno vrijeme u kojem se treba realizirati
postupak javne nabave je sije€anj 2016. godine.

V.

Nabava iz tocke I. ove odluke financirat ¢e se iz
sredstava Prora¢una Op¢ine Livno za 2015. godinu, u
odjeljku 820000 KAPITALNI IZDACI, ekonomski
kod:821629 Investiranje u projektnu dokumentaciju.
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VL
Postupak nabave wvrSit ¢e se izravnim
sporazumom.

VIIL.
Izbor najpovoljnije ponude izvrsit ¢e se sukladno
kriterijima navedenim u natjeajnoj dokumentaciji.

VIIIL.
Posebnim rjeSenjem Opcinski nacelnik imenovat
¢e Povjerenstvo za provedbu postupka utvrdenoga
ovom odlukom.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine Livno™.

Op¢ina Livno

Op¢inski nacelnik

Broj: 02-05-86/16

Livno, 12.01.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju c¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama BiH (,,SI. Glasnik BiH*, broj 39/14) i
¢lanka 3. Pravilnika o wuspostavljanju 1 radu
povjerenstva za nabave (,,S1. Glasnik BiH®, broj
103/14), te clanka 38. tocka 18. Statuta Op¢ine Livno
(,,S1. glasnik Op¢ine Livno*, broj 5/08), Op¢inski
nacelnik donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za javnu
nabavu

I
Imenuju se c¢lanovi Povjerenstva za provedbu
postupka izravnog sporazuma za izbor
najpovoljnijega ponuditelja za pruZanje usluga
revizije glavnog projekta Gradske trZnice u Livnu, u
sastavu:

- Anto Knez - predsjednik

- Ivanka Karaula -¢lan

- Silvija Br¢i¢—€lan

- Branka Toto-zamjenik

- Fatima Jerlagi¢— zamjenik
- Anita Cavar- zamjenik.

Za tajnika Povjerenstva imenuje se Jandre Zrno
dipl. oecc.

IL.

Povjerenstvo iz toke I. RjeSenja, obvezno je
primijeniti Zakon o javnim nabavama (,,SI. Glasnik
BiH*, broj 39/14) i Pravilnik o uspostavljanju i radu
povjerenstva za nabave u postupku odabira
najpovoljnijega ponuditelja za pruZanje usluga
revizije glavnog projekta Gradske trznice u Livnu.

I11.

Zadatak Povjerenstva je: priprema natjecajne
dokumentacije, otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,
korespondencija s ponuditeljima, provedba javnog
otvaranja ponuda, pregled, ocjena i usporedba
ponuda, sacinjavanje zapisnika o ocjeni ponuda,
safinjavanje izvjeS¢a o postupku javne nabave,
davanje preporuke za donosenje odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju postupka nabave, priprema
pojasnjenja natjeCajne dokumentacije, priprema
prijedloga odluke u formi i sadrZaju propisanim
zakonom, priprema odgovora po pravnim lijekovima i
druge poslove i zadatke vezane za provedbu postupka

Zadatak tajnika Povjerenstva su administrativni
poslovi, dostavljanje natjeCajne dokumentacije,
priprema zapisnika sa sastanaka Povjerenstva,
izvjeS¢e o radu Povjerenstva, prikupljanje suglasnosti,
dokumentiranje, ¢uvanje i arhiviranje predmeta, te
drugi poslovi po zahtjevu predsjednika Povjerenstva.

Iv.
Ovlastenja Povjerenstva za izvrSenje zadataka iz
tocke III. RjeSenja:

- direktna korespondencija sa ponuditeljima
vezano za pojaSnjenje ponuda sa pravom na
ovjeru dokumenata potpisanih od strane
predsjednika Povjerenstva,

- ovlaStenja za pregovaranje,

- ovlaStenja da po potrebi angaZira strucnu
osobu kao pomo¢ u razrjeSenju odredenih
elemenata ponude,

- 1 druga ovlaStenja sukladno zadacima
Povjerenstva.

V.

Povjerenstvo pocinje sa radom od dana donoSenja
ovoga Rjesenja i djeluje do okoncanja svih poslova
vezanih za javnu nabavu koje im povjeri Opcinski
nacelnik ili do donoSenja Odluke o prestanku
postupka javne nabave.

Prije pocetka rada povjerenstvo je obvezno
donijeti Poslovnik o radu.

Povjerenstvo nakon okoncanog postupka daje
preporuku-prijedlog, a kona¢nu odluku donosi
ugovorno tijelo-Opéinski nacelnik, koji moZe
prihvatiti ili odbiti preporuku Povjerenstva za javne
nabave, o ¢emu donosi odgovarajucu obrazloZenu
odluku.
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Svi €lanovi povjerenstva, povjerene poslove i
zadatke, duZni su obavljati u formi i sadrZaju
propisanom zakonom, podzakonskim aktima i opéim
aktima ugovornog organa, te shodno tomu sacinjavati
odgovarajuce akte.

VI.

Clanovi povjerenstva i struéne osobe, ukoliko su
angazirane, duZni su: prijaviti mogu¢i sukob interesa,
potpisati izjavu o nepristranosti i povjerljivosti
informacija u odnosu na ponuditelje, te izjavu o
nepostojanju  sukoba interesa koje su sastavni dio
ovoga RjeSenja, a tijekom cijelog postupka voditi
raduna o moguc¢em sukobu interesa i isti prijaviti i
zatraZiti izuzece.

VII.

Povjerenstvu iz to¢ke 1. ovoga rjeSenja pripada
pravo na novéanu naknadu za rad u skladu sa
zakonom.

Visina nov€ane naknade iz prethodnog stavka,
predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva utvrdit ¢e se
posebnim rjesenjem

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i biti
¢e objavljeno u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine Livno*.

Op¢ina Livno

Opéinsko vijece

Broj: 02-05-86/16

Livno, 12.01.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju ¢lanka 18. stavak 1., a u svezi s
¢lankom 87. tocka 3. Zakona o javnim nabavkama
(,,SI. Glasnik BiH*, broj 39/14) i ¢lankom 4. tocka 3.
Pravilnika o postupku izravnoga sporazuma, broj: 02-
05-593/15, od 25.02.2015. godine, po zahtjevu Sluzbe
za graditeljstvo, prostorno uredenje i stambeno-
komunalne poslove Op¢ine Livno, Op¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

I
Ovom odlukom, odobrava se i pokrece postupak
javne nabave usluga i to nabava glavnog projekta
sekundarne vodovodne mreZe za naselje Komorani u
Livnu, izravnim sporazumom.

II.
Predmet javne nabave je nabava usluga.

III.
Procijenjena vrijednost javne nabave iznosi (bez
ukljucenoga PDV-a), 5.000,00 KM

(pettisu¢akonvertibilnihmaraka).

Iv.
Okvirno vrijeme u kojem se treba realizirati
postupak javne nabave je veljaca 2016. godine.

V.
Nabava iz tocke I. ove odluke financirat ¢e se iz
sredstava Prora¢una Op¢ine Livno za 2016. godinu, u
odjeljku 820000 KAPITALNI IZDACI.

VL
Postupak nabave vrSit ¢e se izravnim
sporazumom.

VIIL.
Izbor najpovoljnije ponude izvrsit ¢e se sukladno
kriterijima navedenim u natje¢ajnoj dokumentaciji.

VIII.
Posebnim rjesenjem Op¢inski nacelnik imenovat
¢e Povjerenstvo za provedbu postupka utvrdenoga
ovom odlukom.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine Livno*

Op¢ina Livno

Opcinski nacelnik

Broj: 02-05-518/16
Livno, 23.02.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan

Na temelju clanka 13. Zakona o javnim
nabavama BiH (,,SI. Glasnik BiH“, broj 39/14) i
¢lanka 3. Pravilnika o wuspostavljanju i radu
povjerenstva za nabave (,,SI. Glasnik BiH“, broj
103/14), te ¢lanka 38. tocka 18. Statuta Op¢ine Livno
(1. glasnik Op¢ine Livno®, broj 5/08), Opcinski
nacelnik donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za javnu
nabavu

L
Imenuju se clanovi Povjerenstva za provedbu
postupka izravnog sporazuma za izbor
najpovoljnijega ponuditelja za pruZanje usluga izrade
glavnog projekta sekundarne vodovodne mreZe za
naselje Komorani u Livnu, u sastavu:
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Broj 1/16
1. Anto Knez - predsjednik
2. BoZenko Mamuza-¢lan
3. Silvija Bréi¢—€lan
4. Branka Toto-zamjenik
5. Fatima Jerlagi¢— zamjenik
6. Anita Cavar- zamjenik

Za tajnika Povjerenstva imenuje se Jandre Zrno
dipl. oecc.

II.

Povjerenstvo iz tocke I. RjeSenja, obvezno je
primijeniti Zakon o javnim nabavama (,,SI. Glasnik
BiH*, broj 39/14) i Pravilnik o uspostavljanju i radu
povjerenstva za nabave u postupku odabira
najpovoljnijega ponuditelja za pruzanje usluga izrade
glavnog projekta sekundarne vodovodne mreZe za
naselje Komorani.

I11.

Zadatak Povjerenstva je: priprema natjecajne
dokumentacije, otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,
korespondencija s ponuditeljima, provedba javnog
otvaranja ponuda, pregled, ocjena i usporedba
ponuda, sacinjavanje zapisnika o ocjeni ponuda,
saCinjavanje izvjeS¢a o postupku javne nabave,
davanje preporuke za donoSenje odluke o odabiru ili
odluke o poniStenju postupka nabave, priprema
pojasnjenja natjeCajne dokumentacije, priprema
prijedloga odluke u formi i sadrZaju propisanim
zakonom, priprema odgovora po pravnim lijekovima i
druge poslove i zadatke vezane za provedbu postupka

Zadatak tajnika Povjerenstva su administrativni
poslovi, dostavljanje natjeCajne = dokumentacije,
priprema zapisnika sa sastanaka Povjerenstva,
izvjesce o radu Povjerenstva, prikupljanje suglasnosti,
dokumentiranje, ¢uvanje i arhiviranje predmeta, te
drugi poslovi po zahtjevu predsjednika Povjerenstva.

IV.
Ovlastenja Povjerenstva za izvrSenje zadataka iz
tocke III. Rjesenja:

- direktna korespondencija sa ponuditeljima
vezano za pojaSnjenje ponuda sa pravom na
ovjeru dokumenata potpisanih od strane
predsjednika Povjerenstva,

- ovlaStenja za pregovaranje,

- ovlastenja da po potrebi angaZira struc¢nu
osobu kao pomo¢ u razrjeSenju odredenih
elemenata ponude,

- 1 druga ovlaStenja sukladno zadacima
Povjerenstva.

V.
Povjerenstvo pocinje sa radom od dana donoSenja
ovoga Rjesenja i djeluje do okoncanja svih poslova

vezanih za javnu nabavu koje im povjeri Opcinski
nacelnik ili do donoSenja Odluke o prestanku
postupka javne nabave.

Prije pocetka rada povjerenstvo je obvezno
donijeti Poslovnik o radu.

Povjerenstvo nakon okoncanog postupka daje
preporuku-prijedlog, a konaénu odluku donosi
ugovorno tijelo-Opéinski nacelnik, koji moZe
prihvatiti ili odbiti preporuku Povjerenstva za javne
nabave, o ¢emu donosi odgovarajucu obrazloZenu
odluku.

Svi €lanovi povjerenstva, povjerene poslove i
zadatke, duzni su obavljati u formi i sadrZaju
propisanom zakonom, podzakonskim aktima i op¢im
aktima ugovornog organa, te shodno tomu sacinjavati
odgovarajuce akte.

VI

Clanovi povjerenstva i struéne osobe, ukoliko su
angazirane, duZni su: prijaviti mogu¢i sukob interesa,
potpisati izjavu o nepristranosti i povjerljivosti
informacija u odnosu na ponuditelje, te izjavu o
nepostojanju  sukoba interesa koje su sastavni dio
ovoga RjeSenja, a tijekom cijelog postupka voditi
raCuna o moguc¢em sukobu interesa i isti prijaviti i
zatraZiti izuzece.

VII.

Povjerenstvu iz tocke I. ovoga rjeSenja pripada
pravo na nov€anu naknadu za rad u skladu sa
zakonom.

Visina nov€ane naknade iz prethodnog stavka,
predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva utvrdit ¢e se
posebnim rjeSenjem

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i biti
¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Livno*.

Op¢ina Livno

Op¢éinski nacelnik

Broj: 02-05-518/16
Livno, 23.02.2016.godine

Op¢inski nacelnik
Luka Celan
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