BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
GRAD LIVNO

GRADONACELNIK

Broj: 02-04-1631/24
Datum: 29.04.2024. godine

Temeljem clanka 13. Zakona o nadelima lokalne samouprave Federacije BiH (,,Sluzbene
novine FBiH,,broj 49/06 i 51/09), ¢lanka 10. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17), &lanka 10. Uredbe o izradi
strateskih dokumenata (SluZbene novine FBiH", broj 74/19), te &lanka 116. Statuta Op¢ine
Livno (,,Sluzbeni glasnik Opéine Livno®, broj 5/08), a u vezi s Priviemenom Statutarnom
Odlukom (,.Sluzbeni glasnik Grada Livno*, broj 2/18) i Odluke o pristupanju izradi Strategije
Grada Livna broj: 02-24-1-1566/21, Gradonaéelnik donosi:

RJESENJE
o imenovanju Razvojnog tima Grada Livna

Clanak 1.
Ovim rjeSenjem imenuje se Razvojni tim Grada Livna (u daljem tekstu:Razvojni tim), kao
operativno i koordinacijsko tijelo zaduzeno za vodenje procesa implementacije Strategije
razvoja Grada Livna za razdoblje 2023-2027 (u daljem tekstu: Strategija razvoja), te
predstavlja vezu s ostalim sudionicima u procesu.

Clanak 2.

U Razvojni tim Grada Livna za implementaciju Strategije razvoja imenuju se:
Ivana Markov, koordinator
Ivan Perisa

Ivana Miskovié
Renata Maglica
Tonka Marin¢ié
Anita Cavar
Sanja Kov¢alija
DrazZena Dzeko
Marija Maganjic¢
10. Nikola Peria

11. August Orlovié
12. Jozo Dalié

13. Ivana Pervan

14. Snjezana Tekli¢
15. Mario Cavar

16. Bozidar Kasalo
17. Ivanka Karaula
18. Filip Mili¢

19. Mate Omazié

20. Marin Mamuza
21. Bozenko Mamuza
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22. Ivo Vrdoljak

23. Jelena Bobeti¢
24. Mate Vukadin
25. Ibrahim Veli¢

Administrativno - tehni¢ke poslove Razvojnog tima obavljat ¢e Jelena Perkovi¢
Razvojni tim Grada Livna imenuje se na razdoblje od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 3.

Zadaci i uloga ¢lanova Razvojnog tima u procesu provedbe Strategije razvoja su slijedeéi:

Savjetodavna i tehni¢ka podrska u procesu izrade svih faza dokumenta Strategije;
Savjetodavna i tehni¢ka podrska u procesu koordiniranja izrade i kandidiranja
projekata u Strategije;

Suradnja s nadleznim federalnim i Zupanijskim ministarstvima koji doprinose
realizaciji razvojnih prioriteta;

Savjetodavna uloga u procesu uskladivanja Proracuna i Programa javnih investicija s
razvojnim prioritetima definiranim u strate$kom dokumentu;

Koordinacija razrade i kandidiranja projekata u Strategiju razvoja kroz suradnju sa
sluzbama Grada Livna, javnim ustanovama i poduze¢ima ¢€iji je osniva¢ Grad Livno;
Koordinacija procesa akcijskog planiranja, pracenja, evaluacije i izvjeStavanja o
realizaciji Strategije razvoja;

Osiguravanje transparentnosti u procesima upravljanja razvojem, kao i vodenje ra¢una
o sudjelovanju javnosti i udruga gradana;

Podrika u procesu iniciranja i koordiniranja procesa revizije i azuriranja Strategije
1azvoja;

Sudjelovanje na obukama i stru¢nim predavanjima predvidenim za pripremu i
provedbu Strategije razvoja u svrhu struénog usavrsavanja u podrucju izrade i
pripreme strateskih dokumenata, razvojnih projekata definiranih u Strategiji i
trogodi§njem i godidnjem planiranju i izvjeStavanju;

Obavljanje i ostalih posiova koje Razvojnom timu povjeri Gradonacelnik, a vezani su
za pripremu i operacionalizaciju Strategije razvoja

Savjetodavna podrska u procesu koordiniranja izrade trogodi3njih i godiSnjih planova
Grada prema razvojnim ciljevima/mjerama i prioritetima iz Strategije razvoja u
skladu s relevantnom uredbom;

Savjetodavna i tehni¢ka podrika procesu izrade godisnjih i trogodinjih planova
nositelja aktivnosti prema razvojnim prioritetima kroz analizu mjera rezultata i
uéinaka;

Aktivna podrska izradi sektorskih akcijskih planova.

Clanak 4.

Prilikom rada na provedbi Strategije razvoja, razvojni tim ¢e se rukovoditi Zakonom o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBiH, Uredbom o izradi strate$kih dokumenata
u FBiH, Uredbom o trogodidnjem i godi$njem rada, monitoringu i izvjeStavanju u FBiH i
Uredbom o evaluaciji strateskih dokumenata u FBiH.

Rad Razvojnog tima se temelji na medusobnom povjerenju i suradnji, partnerstvu, aktivnom
sudjelovanju, odgovornosti te postivanja ravnopravnosti spolova.



Clanak 5.
Clanovima Razvojnog tima pripada naknada u iznosu od 100,00 KM, a osobi koja obavlja

administrativno tehni¢ke poslove pripada naknada u visini od 70,00KM po svakom
zavrSenom zadatku, sukladno Pravilniku o pla¢ama i naknadama uposlenih u Jedinstvenom
gradskom tijelu uprave broj: 02-04-313/24 i broj: 02-04-1056/24 te ¢e se isplatiti po
dostavljenom izvje$cu o izvrienju zadatka.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o formiranju Razvojnog tima
Grada Livna, broj: 02-24-2066/21 od 22.07.2021.godine.

Clanak 7.
Ovo rjedenje stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Grada Livna, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Livna.
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