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HERCEGBOSANSKA ŽUPANIJA
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CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB LIVNO
Broj:01-30-1-138/26
Livno,19.03.2026.godine.
Na temelju članka 20.st.4. Zakona o radu Hercegbosanske županije („Narodne novine HBŽ“broj:10/22),članka 4.Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj žubaniji(„Narodne novine HBŽ“broj:4/23)članka 12.Statuta Centra za socijalnu skrb Livno, članka 2. Pravilnika o radu ovog organa i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vrijeme broj:01-30-1-136/26  od 18.03.2026.god. ravnatelj Centra za socijalnu skrb Livno,
 r a s p i s u j e
				                  JAVNI NATJEČAJ 
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodređeno vrijeme u Centar za socijalnu        skrb Livno

Objavljuje se Javni natječaj za prijem zaposlenika u Centar za socijalnu skrb Livno na neodređeno vrijeme za slijedeće radno mjesto:
-Socijalni radnik-1 izvršitelj-
Kratki opis poslova:
Poslovi pomoći za uzdržavanje,jednokratnih i izuzetnih pomoći,smještaj  maloljetnih i punoljetnih osoba u Ustanove-Domove,sudjelovanje u postupku skrbništa i posvojenja,poslovi  nasilja u obitelji i ostali poslovi iz oblasti socijalnog rada sukladno Pravilniku ovog organa.
Opći uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
a) da je državljanin BIH,
b) da je punoljetan,
c) da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Posebni uvjeti koji kandidat mora ispunjavati:
-VSS/VII stupanj stručne spreme , odnosno s diplomom  visokog obrazovanje prvog , drugog  ili trećeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja  s najmanje 180 ECTS bodova -struke socijalnog rada,
- položen stručni ispit,
- položen vozački ispit,
 - jednu (1)godinu dana radnog iskustva na poslovima svoje struke nakon završene visoke stručne spreme,
- poznavanje rada na računaru.

Potrebna dokumentacija za radno mjesto  Socijalni radnik :
Uz prijavu koja se nalazi u Prilogu ovog natječaja za  natječaj potrebno je dostaviti slijedeću dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju propisanih općih i posebnih uvjeta(orginal ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci):
- kraći životopis,
- uvjerenje o državljanstvu, 
- uvjerenje o prebivalištu,
- diploma o stečenoj stručnoj spremi,(nostrificirana diplome ,ukoliko diploma nije stečena u BIH ),
- dokaz o položenom stručnom ispitu,
- dokaz o poznavanju rada na računalu,
[bookmark: _Hlk182384032]- uvjerenje o radnom iskustvu,
- ovjerenu kopiju vozačke dozvole.

Kandidati za radno mjesto socijalnog radnika, čije prijave budu blagovremene ,uredne  i potpune bit će pozvani na pismeni ispit i intervju, nakon čega će Povjerenstvo za provođenje Javnog natječaja za popunu upražnjenih radnih mjesta utvrditi rang listu uspješnih kandidata, te izvještaj i listu uspješnih kandidata dostaviti Ravnatelju Centra za socijalnu skrb Livno.

Ravnatelj Centra će ,nakon što mu Povjerenstvo dostavi izvještaj i Listu uspješnog kandidata za navedeno radno mjesto ,donijeti konačnu Odluku o prijemu kandidata u radni odnos .
Kandidat koji bude izabran ,a prije početka rada dužan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti  i potvrdu nadležnog suda da se protiv istoga ne vodi kazneni postupak.
 Rok za prijavu je osam (8) dana  od dana posljednje objave.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta  iz ovog natječaja dostaviti osobno na protokol Centra za socijalnu skrb Livno ili preporučeno putem pošte na adresu:
				       Centar za socijalnu skrb Livno,
				  Ul. Silvija Strahimira Kranjčevića 19.
					       80101 Livno
                                       S naznakom „prijava na natječaj“-NE OTVARATI

Neblagovremene, neuredne i nepotpune  prijave neće se uzimati u razmatranje.

Javni natječaj će biti objavljen na oglasnoj ploči ovog organa ,u najmanje jednom dnevnom listu, na web stranici Grada Livna, isti će se dostaviti i Županijskom Zavodu za zapošljavanje Ispostava Livno.

								      R A V N A T E LJ
							         Marija Maganjić,dipl.soc.rad.
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