BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

GRAD LIVNO

GRADONACELNIK

Broj: 02-30-08-.5 6 2G/26
Datum: _ 2.9 202 (

Na temelju ¢lanka 20. stavak 4. 1 5. Zakona o radu (,Narodne novine HBZ“, broj: 10/22),
¢lanka 17. Pravilnika o radnim odnosima uposlenih u Jedinstvenom gradskom tijelu uprave Grada
Livna broj: 02-04-473/26 od 28.01.2026. godine i broj: 02-04-3551/26 od 28.08.2026. godine i
¢lanka 56. stavak 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada
Livna bruj: 02-04-3723/23 od 28.12.2023. godine i broj: 02-04-2868/26 od 06.07.2026. godine,
Gradonadelnik objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta zaposlenika
u Gradu Livnu

o1. Kurir, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
Opis poslova: Kurir obavlja sljedece poslove i zadatke:

- vr§i poslove vezane za neposrednu i posrednu dostavu pismena i drugih materijala sluzbi za upravu
Grada,

- odgovara za pravovremenost, to¢nost i sigurnost urucenja i sigurnost posiljki,

- podiZe sluzbenu postu za sluzbe za upravu Grada,

- po potrebi pomaze u pakiranju materijala ili posiljki kod pripreme za urucenje,

- obavlja i druge poslove i zadatke radnog mjesta koje mu povjeri Sef Sluzbe.

Prijem zaposlenika u radni odnos vréi se na neodredeno vrijeme.
UVJETI
Opéi uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je punoljetan;

¢) daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta i

d) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuden za kaznena djela za koja je
propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora prema domaéem ili medunarodnom pravu,
za kaznena djela protiv Zivota i tijela, govjetnosti, morala, javnog ili privatnog vlasni$tva, javne
uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom sektoru, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

-SSS (111 i IV stupanj), gimnazija, ekonomski, ugostiteljski, elektro ili kemijski smjer,
-najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva nakon zavr$ene stru¢ne spreme.

PRIJAVA NA OGLAS:
Kandidati su du#ni dostaviti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene preslike):

1) Prijavu koja treba sadrzavati: ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa, broj telefona, kraéi
¥ivotopis, popis prilozenih dokumenata i potpis kandidata;

2) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list);

4) SvjedodZbu o zavrenoj odgovarajuéoj struénoj spremi;

5) Potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu nakon zavrsene stru¢ne spreme;

) TTvierenie da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).



Sa kandidatima koji budu ispunjavali sve uvjete javnog oglasa, povjerenstvo za izbor kandidata za
prijem u radni odnos ¢e provesti intervju u cilju procjene radnih sposobnosti, motivacije te drugih
kompetencija znacajnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi postupak prijema.

Samo izabrani kandidat je u obvezi dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno

stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta (ne starije od 6 mjeseci).

Javni oglas ée biti objavljen na Oglasnoj plo¢i Grada Livna, na sluzbenoj web stranici Grada Livnaiu
dnevnom tisku - Vecernji list.

Rok za prijavu je 8 (osam) dana od dana objave u dnevnom tisku.

Prijave dostaviti u zatvorenoj omotnici preporuceno postom, s naznakom ,J avni oglas za prijem
zaposlenika u Sluzbi za zajedni¢ke poslove Grada Livna — ne otvarati, na adresu: Grad
Livno, Trg branitelja Livna 1, 80 101 Livno ili predati na prijemu u galter-sali Grada Livna.

Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave se nece razmatrati.

GRADONACELNIK




