
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

HERCEGBOSANSKA ŽUPANIJA 

DJEČJI VRTIĆ „PČELICE“ LIVNO 

UPRAVNO VIJEĆE 

Stjepana II. Kotromanića 6 

80 101 Livno 

 

Broj: 367/26     

Livno, 20.10.2026. godine 

 

Na temelju članka 20. Zakona o radu („Narodne novine Hercegbosanske županije broj: 

10/22), članka 38. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju Hercegbosanske županije 

(„Narodne novine HBŽ“ br. 8/09), članka 44., 45. i 46. Statuta Dječjeg vrtića „Pčelice“ Livno 

broj: 312/23 od 15.12.2023. godine, članka 25. točka IV.2., IV.7., i IV.10. Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji i načinu rada Dječjeg vrtića „Pčelice“ Livno broj: 313/23 

od 15.12.2023. godine i Odluke o raspisivanju javnog natječaja, utvrđivanju uvjeta i postupka 

za prijem 4 (četiri) djelatnika u Dječji vrtić „Pčelice“ Livno broj: 365/26 od 20.10.2026. godine 

Upravno vijeće    r a s p i s u j e: 

 

JAVNI NATJEČAJ  

za prijem 4 (četiri) djelatnika u radni odnos u  

Dječji vrtić „Pčelice“ Livno 

 

Radno mjesto: 

1. Odgojitelj – na puno i određeno radno vrijeme dok postoji potreba, a najduže do kraja 

pedagoške 2026/2027. godine– 2 izvršitelja, 

2. Tajnik – na puno i određeno radno vrijeme do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta, 

a najduže do kraja pedagoške 2026/2027. godine.  – 1 izvršitelj. 

3. Spremačica – na puno i određeno radno vrijeme dok postoji potreba, a najduže do kraja 

pedagoške 2026/2027. godine.-1 izvršitelj 

 

Opis poslova ranih mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji i 

načinu rada Dječjeg vrtića „Pčelice“ Livno, i to: za odgajatelja u točki IV.2., za tajnika u točki 

IV.7., i za spremačicu u točki IV.10. 

 

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
 

Opći uvjeti: 

 

- da je državljanin BiH, 

- da je stariji od 18 godina, 

- da je zdravstveno sposoban za vršenje određenih poslova predviđenih za to radno mjesto 

(izabrani kandidat obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu), 



- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela  iz članka 39. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju HBŽ („Narodne novine HBŽ“ broj: 8/09) (izabrani kandidat 

obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu). 

 

 

Posebni uvjeti: 

 

- završena VSS, VII. stupanj, odnosno najmanje 180 ECTS bodova u području 

predškolskog odgoja, 

- položen stručni ispit, 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. 

 

Ostale reference/kriteriji koji će se bodovati prilikom odlučivanja o izboru kandidata su 

sljedeći: 

 

- intervju. 

 

Potrebni dokumenti: 

 

- prijava na natječaj- vlastoručno potpisanu  

- kraći životopis (uz kontakt broj i adresu) 

- izvod iz matične knjige rođenih, 

- uvjerenje o državljanstvu, 

- dokaz o stručnoj spremi (original ili ovjerenu presliku diplome), 

- ovjerena preslika rješenja o nostrifikaciji diplome ukoliko je  stečena izvan BiH, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu (original ili ovjerenu presliku diplome), 

- potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 

- uvjerenje o prosijeku ocjena ostvarenih tijekom studiranja ili ovjerenu presliku indeksa 

za sve godine studiranja. 

 

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2. 

 

Opći uvjeti: 

 

- da je državljanin BiH, 

- da je stariji od 18 godina, 

- da je zdravstveno sposoban za vršenje određenih poslova predviđenih za to radno mjesto 

(izabrani kandidat obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu), 

- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela  iz članka 39. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju HBŽ („Narodne novine HBŽ“ broj: 8/09) (izabrani kandidat 

obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu). 

 

Posebni uvjeti: 

 

- završena VSS, pravnog smjera, VII. stupanj,  

- koji ima 300 ECTS bodova, 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. 

 



Ostale reference/kriteriji koji će se bodovati prilikom odlučivanja o izboru kandidata su 

sljedeći: 

 

- intervju. 

 

Potrebni dokumenti: 

 

- prijava na natječaj- vlastoručno potpisanu  

- kraći životopis (uz kontakt broj i adresu) 

- izvod iz matične knjige rođenih, 

- uvjerenje o državljanstvu, 

- dokaz o stručnoj spremi (original ili ovjerenu presliku diplome), 

- ovjerena preslika rješenja o nostrifikaciji diplome ukoliko je  stečena izvan BiH, 

- potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 

- uvjerenje o prosijeku ocjena ostvarenih tijekom studiranja ili ovjerenu presliku indeksa 

za sve godine studiranja. 

 

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3. 
 

Opći uvjeti: 

 

- da je državljanin BiH, 

- da je stariji od 18 godina, 

- da je zdravstveno sposoban za vršenje određenih poslova predviđenih za to radno mjesto 

(izabrani kandidat obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu), 

- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela  iz članka 39. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju HBŽ („Narodne novine HBŽ“ broj: 8/09) (izabrani kandidat 

obvezan je dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu). 

 

Posebni uvjeti: 

 

- završena osnovna škola, stupanj stručnog obrazovanja: NK 

 

Ostale reference/kriteriji koji će se bodovati prilikom odlučivanja o izboru kandidata su 

sljedeći: 

 

- intervju 

 

 

Potrebni dokumenti: 

 

- prijava na natječaj- vlastoručno potpisanu  

- kraći životopis (uz kontakt broj i adresu) 

- izvod iz matične knjige rođenih, 

- uvjerenje o državljanstvu, 

- ovjerena preslika svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi. 

- dokaz o statusu da se radi o osobi koja ispunjava uvjete prema Zakonu o dopunskim 

pravima branitelja („Narodne novine Hercegbosanske županije“ broj: 11/06). 

 

 



Kandidati koji podnesu potpune i pravovremene prijave bit će pozvani na intervju telefonski 

ili putem e-maila. Za kandidate koji se ne odazovu na intervju smatrat će se da su odustali od 

natječajne procedure. 

 

Za radna mjesta pod brojem 1. i 2. u slučaju da dva ili više kandidata nakon izvršenog 

bodovanja intervjua imaju isti broj bodova prednost ima kandidat sa većim prosjekom ocjena 

ostvarenih tijekom studiranja. 

 

Za radno mjesto pod brojem 3. ukoliko kandidati budu imali jednak broj bodova nakon 

bodovanja svih referenci prednost imaju ratni vojni invalidi i članovi njihovih obitelji, članovi 

obitelji poginulih, umrlih, nestalih i razvojačenih branitelja, te osoba zasluženih u 

Domovinskom ratu (nositelja ratnih odlikovanja), koje imaju prebivalište na području 

Hercegbosanske županije i koji su sudjelovali u obrani Hercegbosanske županije sukladno 

članku 27. Zakona o dopunskim pravima branitelja („Narodne novine Hercegbosanske 

županije“ broj: 11/06). 

 

 

Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti originali ili ovjerene preslike (ne starije od 6 mjeseci). 

 

 

Rok za prijavu, oglašavanje 

 

Prijave uz tražene dokaze u zatvorenoj kuverti dostaviti u roku od 8 dana od dana objave 

(dan objave 21.10.2026. godine) zaključno s 29.10.2026. godine na oglasnoj ploči Dječjeg 

vrtića „Pčelice“ Livno na adresu:  

 

DJEČJI VRTIĆ „PČELICE“ LIVNO  

Stjepana II. Kotromanića 6,  

80101 Livno 

 

Sa naznakom: «PRIJAVA NA JAVNI NATJAČAJ – NE OTVARATI» 

 

 Nepotpune i nepravodobne prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 Ovaj natječaj objavit će se na: lokalnim radio-postajama, službenoj web stranici Grada Livna, 

oglasnoj ploči Grada Livna i Dječjeg vrtića „Pčelice“ Livno.   

 

 

   PREDSJEDNIK/ICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 

 

                                                          Franciska Cikojević Šarić 


