BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

GRAD LIVNO

GRADONACELNIK

Broj:02-04-2509/2024
Datum: 17. lipnja 2024.godine

Na temelju €lanka 15. stavka 1. alineje 2. Zakona o nadelima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 49/06), ¢lanka 38. stavka 1. totke
6. 1 Clanka 117. Statuta Opéine Livno ("SluZbeni glasnik Opéine Livno" broj: 5/08) i &lanka
Il.stavka 1. to¢ke 6. i ¢lanka 23. Privremene Statutarne odiuke Grada Livna ("SluZbeni glasnik
Grada Livno" broj: 2/18), Gradona&elnik donosi:

PRAVILNIK
O USPOSTAVLJANJU I VODENJU
JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGA
U GRADU LIVNO

Clanak 1.
Predmet

Ovim Pravilnikom regulira se temelj, natin i postupak uspostavijanja i vodenja Jjavno-privatnog
dijaloga u Gradu Livnu. Ovaj Pravilnik ureduje i uspostavljanje Gospodarskog savjeta Grada
Livna (u daljnjem tekstu:GSL), kriterije i nadin izbora &lanova GSL-a te njegove nadleZnosti.

Clanak 2.
Pravni temelj

Ovu oblast reguliraju sljedeéi dokumenti;

e Zakon o nacelima lokalne samouprave u F BiH ("Slu¥bene novine Federacije BiH" broj:
49/06),

* Statut Opcine Livno ("SluZbeni glasnik Opéine Livno” broj: 5/08),

® Privremena Statutarna odluka Grada Livna ("SluZbeni glasnik Grada Livno" broj: 2/18),

* Odluka o usvajanju Strategije razvoja Grada Livno 2023.-2027. ("Sluzbeni glasnik Grada
Livno" broj: 5/23) i

e Strategija razvoja Gra!da Livno 2023.-2027.



Clanak 3.
Definicija termina koji se koriste u Pravilnikn

Javno-privatni dijalog (JPD) — svaki oblik interakeije izmedu javnog i privatnog sektora,
ukljudujuéi razmjenu informacija, misljenja, iskustava, Znanja o vanim pitanjima za razvoj
zajednice i poboljSanje poslovnog okruZenja, izmeduy predstavnika lokalne samouprave i vlasnika
mikro, malih i srednjih poduzeda, zadruga/udruZenja i poduzetnika investitora, kao i ukljudivanje
privatnog sektora u proces donosenja odluka na lokalnoj razini.

Lokalni ekonomski razvoj (LER) - kontinuiranj proces u kojem kljuéni sudionici i institucije iz
Jjavnog, privatnog i civilnog drustva Zajednieki rade na stvaranju unikatnih prednosti za svoju
lokaciju i lokalna poduzeéa, rade na uklanjanju trZisnih nesavrSenosti, uklanjanju prepreka i
Jacaju konkurentnost lokalnih poduzeéa.

Gospodarski savijet Grada Livna (GSL) - mjesovito tijelo sastavljeno od predstavnika javnog i

S€10m; :S€10m)i stednja (< 250 zaposlenih; :S € 50 m; :S € 43 m).

Investitor — pravna ili fizicka osoba koja svoja slobodna ilj pozajmljena sredstva ulaze y posao
ili projekt u ocekivanju profita u buduénosti.

Udruga poduzetnikafgospodarstvenikaz‘obrtnika - dragovoljna, interesno-orijentirana,
registrirana asocijacija malih i srednjih poduzeéa/obrinika na podrudju grada.

Povoljno poslovne okruZenje — ispunjenost odredenih standarda na razini zajednice, garancija
da Ce postojeci gospodarstvenici kao i potencijalni investitori dobiti informacije, usluge i uvjete
koji olak3avaju vodenje posla i aktivnosti privatnog sektora koje spadaju u nadlernost lekalnih
samouprava.

Clanak 4.
Detaljan opis provodenja procedure JPD-a y Gradu Livne

Postupak uspostavljanja i vodenja JPD-a sastoji se iz sljedeéih koraka:
* Utemeljenje GSL-a
* Izbor i imenovanje &lanova -
* Donosenje Poslovnika o radu GSI.-4
* Priprema i usvajanje Godisnjeg plana GSI -a
* Pracenje rada GSL-a i izvjestavanje



Clanak 5.
Alktivnosti i zadaci GSL-a

GSL se osniva kao institucionalni okvir za vodenje JPD-a na lokalnoj razini, a sa ciljem
unapredenja poslovnog okruZenja grada Livna.
Temeljne aktivnosti i zadaci GSL-a su:
» Kreiranje atmosfere povjerenja i postivanja izmedu javnog i privatnog sektora i civilnog
drustva
o Kireiranje, predlaganje, razmatranje i unapredenje lokalnih strateskih dokumenata
» Praéenje realizacije strateSkih dokumenata
o Identifikacija razvojnih izazova i razvojnih potencijala
e PruZanje savjetodavne podrske Gradonacelniku prilikom odluéivanja u svezi s razvojnim
i ekonomskim temama
s Pripremanje | izrada Godisnjeg plana rada GSL-a
¢ Predlaganje razvojnih mjera kojima ¢e se prevladati izazovi i ispuniti razvojni potencijali
MSP, ali i zajednice u cjelini
o Utjecanje na politike i mjere vigih razina vlasti
¢ Promocija dobrih praksi i dijeljenje znanja i iskustava
o Kontinuirana komunikacija sa zajednicom

Clanak 6.
Na¢in i kriteriji za odabir &lanova GSL-a

1. Clanovi GSL-a su predstavnici:
a) Lokalna uprava
i. Gradonagelnik,
ii. Predstavnik Sluzbe za gospodarstvo, inspekcijske poslove, lokalni razvoj i investicije,
b) Javna poduzeéa
i. Predstavnik JP Komunalno d.o.o. Livno,
ii. Predstavnik JP Elektroprivreda HZ HB d.d. Livno,
¢} Civilne druitvo
i.  Relevantne udruge gospodarstvenika/poduzetnika ili obrtnika
d) Privatni sektor
1. Poduzetnici
ii. Obrtnici

GSL broji 13 ¢lanova od toga je osam ¢lanova (8) predstavnici privatnog sektora, jedan élan (1)
predstavnik civilnog drudtva i Cetiri (4) ¢lana predstavnici lokalne uprave i javnih poduzeéa.
Predstavnike javnog sektora direktno imenuje Gradonadelnik, a predstavnici privatnog sektora i
civilnog drustva se biraju putem Javnog poziva.




Predstavnici privatnog sektora i civilnog drustva se ne imenuju po imenu, veé kao predstavnici
poduzeca i udruge.
Kriteriji za odabir predstavnika privatnog sektora i civi lnog drustva su:

* relevantna zastupljenost svih sektora gospodarstva,

* posiodavci koji zaposljavaju veéi broj radnika,

® spolna i starosna struktura

» ckspertiza znanja i iskustva vezana za poslovanje poslovnog subjekta ili specifi¢na

iskustva/znanja
* broj &lanova organizacije civiino g drustva.

Javni poziv &e biti otvoren 15 {petnaest) dana.

Nakon zavrSetka Javnog poziva i odabira &lanova iz pristiglih prijava, Gradonagelnik ée donijeti
rjeSenje o imenovanju &lanova u GSL.,

Ukoliko po Javnom pozivu ne bude dovoljan broj zainteresiranih za rad u GSL-u
Gradonacelnik ¢e predloziti ¢lanove, vodedi raduna o zastupljenosti svih gospodarskih sektora j
donijeti rjelenje o imenovanju.

Mandat izabranih &lanova GSL-a Je 4 godine. Nakon isteka mandata &lan GSL-a moZe ponovo
biti imenovan. Clanovi GSL-a ne ostvaruju pravo na naknadu za rad.

Clanak 7.
Uloga i obaveze &lanova GSL-a

Svi ¢lanovi GSL-a imaju jednaka prava,

Svi ¢lanovi GSL-a su obavezni postupati u interesu Sire zajednice, a o moguéem sukobu interesa
blagovremeno obavijestiti Tehniko tajnistvo.

U skladu sa procesom odabira, élanovi GSL-a (privatni sektor i civilno drustvo) predstavljaju
Sire grupe, a ne individualne poslovne subjekte ili organizacije.

Clanovi GSL-a, u skladu sa strateskim dokumentima predlazu inicijative i/ili iniciraju mjere koje
€e osigurati poveé¢anu konkurentnost grupe koju predstavljaju, ali i razvoj cijele zajednice.
Obavezni su da aktivno sudjeluju v radu GSL-a i da bez opravdanih razloga ne izostaju sa
sastanaka.

Obavezni su da sa Sirom zajednicom podijele rezultate rada GSL-a.

Clanak 8.
Tehnitko tajni¥tvo

Ulogu tehni¢kog tajnistva obavlja SluZba za gospodarstvo, inspekcijske poslove i lokalni razvoj,
a sljedeéi zadaci su:

* Priprema, zakazivanje i vodenje redovnih i izvanrednih sastanaka GSL-a,

¢ Vodenje zapisnika na sastancima, te evidencije o prisutnosti &lanova GSL-a,



* Postupanje u skladu sa podnesenim inicijativama i izvjeStavanje o statusu | rezultatima
podnesenih inicijativa,

¢ Prikupljanje i obrada informacija neophodnih za efikasan rad GSL-a (ankete),

* Organizacija rada sektorskilv/tehnickih grupa, pracenje i prezentacija rezultata rada
sektorskih/tehni¢kih grupa,

® Organiziranje okruglih stolova, foruma i rasprava na konkretne teme sa predstavnicima
privatnog sektora,

* Primjena predloZenih inicijativa u stratedke dokumente ili mjere i aktivnosti za
unapredenje poslovnog okruZenja,

* Komunikacija sa vi$§im razinama viasti i/li organizacijama/institucijama vezano za
inicijative koje su u njihovoj nadleznosti,

® Pracenje i informiranje o raspolozivim mjerama podrike (sve razine vlasti, donatorski
projekti), prilikama za partnerstvo - poslovue inicijative i slicno,

* Kontakti sa medijima i izvjedtavanje javnosti o aktivnostima i rezultatima rada GSL-a,

* Kontinuirano informiranje zajednice o radu j rezu Itatima rada GSL-a.

Clanak 9,
Donosenje Poslovnika o radu GSL-a

Poslovnik o radu donosi GSL natpoloviénom veéinom od ukupnog broja imenovanih &lanova
GSL-a. '
Poslovnik o radu definira:

* Dinamiku rada/sastajanje ¢lanova GSL-a

* Natin odludivanja

* Nacin donosenja Godi Snjeg plana i pradenja njegove realizacije

* Nacin uspostavljanja i funkcioniranje sektorskih/tehnigkih grupa

* NaCin predlaganja inicijativa i aktivnost;

* Natin pradenja rada GSL-a

¢ Nalin i dinamika komunikacije sa medijima i lokalnom zajednicom

Clanak 10.
Godisnji plan rada, praden je i izvjeStavanje

GSL izraduje Godi¥nji plan rada poéetkom kalendarske godine, kojim se definiraju redovite
aktivnosti, plan inicijativa te indikatori kojima se mjeri uspjeSnost rada i odekivani rezultati rada
GSL-a.

Za pradenje rada tijela i izvjestavanje odgovoran je GSL.

Pradenje | i'zvjeé’tavanje visit Ce se jedanput godidnje, na kraju kalendarske godine, a po potrebi i
CCSCE.



Proces pracenja i izvjeStavanja obavljat ¢e se prema usvojenom Godi¥njem planu, sukladno
postavljenim indikatorima.,

Clanak 11.
Odgovornosti i ovlastenja

Obavezu i odgovornost za provodenje odredbi iz ovog Pravilnika ima Grad Livno, sve institucije
i poduzeca zastupljena u GSL-u,

Za kontrolu primjene ovog Pravilnika mjerodavan je Gradonadelnik.

Obaveza svih sudionika u primjeni procedure je proutiti dokumente koji predstavljaju pravni
temelj za dono3enje ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Procedura izmjene Pravilnika

Inicijativu za izmjenu ovog Pravilnika mogu pokrenuti Gradonagelnik i predsjednik GSL-a.

Clanak 13.
Stupanje na snagu

Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Grada Livno.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o uspostavljanju i
vodenju javno-privatnog dijaloga u Opéini Livno, broj: 02-05-3799/14, od 27.03.2015 .godine.
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